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Liebe Kolleginnen und Kollegen, Freundinnen und Freunde der BOKU!

ie Absolventlnnen einer Universitiat sind neben guten Forschungs-

leistungen der bei weitem wichtigste Qualitatsausweis flr die Bil-

dungs- und Forschungseinrichtung. Die Gesellschaft benotigt exzel-
lent ausgebildete und motivierte Menschen, die zur Losung der Probleme
beitragen. Die Universitat fiir Bodenkultur Wien wurde im Jahr 1872 aus
der Notwendigkeit heraus gegriindet, kompetente Fachleute auf dem Gebiet
der Land- und Forstwirtschaft heranzubilden. Im Laufe der Geschichte der
BOKU hat sich das fachliche Spektrum deutlich erweitert und die BOKU
steht nun fiir das Management der natiirlichen Ressourcen in einem umfas-
senden Sinn und die problemlosungsorientierten Lebenswissenschaften.

Die Umstellung der Studienarchitektur in das Bolognasystem brachte zahl-
reiche neue Herausforderungen und Chancen fiir den Hochschulsektor. Die
BOKU war dabei Pionieruni in Osterreich und setzte die neue Studienar-
chitektur 2003/2004 bereits vollstiandig um. In einem umfangreichen Pro-
jekt des Senats ,BOKU-Studien fiir die Zukunft“ wurden die Stakeholder
in den einzelnen thematischen Bereichen eingebunden und die Inputs in
Uberarbeitungen der Curricula beriicksichtigt, um den Anforderungen des
Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

Zehn Jahre nach der Umstellung der Studienarchitektur erschien es uns
nun an der Zeit, die internen QualitatssicherungsmaBnahmen durch Befra-
gung von AbsolventInnen und die Analyse von Karriereverlaufen zu ergan-
zen und somit die Frage zu stellen, ob unsere Alumni ,fit for purpose sind.
Damit wird eine Liicke in den strategischen Basisdaten der BOKU geschlos-
sen. Das vorliegende Sonderheft des BOKU-Magazins prasentiert nun in
gut lesbarer Form die unzdhligen Daten, die erhoben wurden, begleitet von
der Sicht zahlreicher Alumni. Dank geht dabei an die Projektgruppe, allen
voran den KollegInnen der Stabstelle Qualitditsmanagement und von BOKU
Alumni fiir das groBe Engagement!

Die Ergebnisse der Studien sind sehr ermutigend und zeigen eine sehr
gute Ubereinstimmung zwischen geforderten Kompetenzen in der Praxis
und denen, die unsere Absolventlnnen mitbekommen. Der Eintritt in das
Berufsleben erfolgt sehr schnell. Trotzdem zeigen sich einige wichtige As-
pekte, die Verbesserungsmoglichkeiten fiir die Zukunft eroffnen. Lesen Sie
selbst!

Martin H. Gerzabek
Rektor der Universitit fiir Bodenkultur Wien

Foto: Robert Newald



4 P Nina Brlica arbeitet als freie Journalistin, sie fuhrte die Interviews und

verfasste die Absolventinnen-Portrats. Sie koordinierte alle Texte mit der
Grafikerin fur das Sondermagazin.

1 » Kerstin Schinagl ist als selbstandige Datenanalystin (STATWERT e.U.)

tatig und erstellte gemeinsam mit Christoph Schwarzl die Auswertun-
gen und Texte zu den Absolventinnenstudien.

> Christoph Schwarzl ist als Qualitdtsmanager an der BOKU tétig. Er
betreut insbesondere den Bereich Qualitat in Studium und Lehre und
koordiniert die Absolventinnenstudien an der BOKU.

» Gudrun Schindler, Geschaftsfihrerin des Alumniverbandes der BOKU,
hat das Konzept erstellt, die Gesamtkoordination sowie einzelne Absol-
ventlnneninterviews und den Anzeigenverkauf durchgefuhrt.

» Hannelore Schopfhauser, BOKU-Mitarbeiterin im Zentrum fur Lehre,
zeichnet verantwortlich fur den Text zum Studiensystem an der BOKU
und die Informationen zu den jeweiligen Studienbereichen.

SUMMARY

BOKU GRADUATES SUM UP

A ccording to the results of the current graduate survey a
course of studies at the BOKU cannot be completed as
some Kind of “side line”; students are most definitely chal-
lenged at every turn. Technological and scientific subjects as
well as economics provide a great deal of study matter — the
teaching of theory, however, is just one part of the effort; all
BOKU degree programmes also offer practice in the form of
tutorials and trips. In retrospect, graduates see these as par-
ticularly valuable.

Nearly all BOKU graduates have good memories of their time
as students — some really rave about it. Even if the workload is
high, with the right amount of motivation it is well and truly
manageable. Teamwork is often involved; there is a tradition
of interaction and mutual support at BOKU - and not only
amongst students - their teachers also act in a collegial and
supportive fashion. Many graduates mention lecturers who
deliver their subject with conviction and enthusiasm.

Evidence to date has shown that in comparison with others,
BOKU graduates enter employment very rapidly. After six
months of job hunting three-quarters of graduates have got
their first position. Those holding a doctorate enter the job
market fastest because of course they already have higher
and more specific qualifications. Three years after completing
their studies nearly all BOKU graduates are in employment;
only 0.4 % are not in work at this point - either because they
are job-hunting or on parental leave.

The majority of graduates report satisfaction in their first
years of working: in most cases, occupational requirements
match learnt competencies. Of course, willingness to learn

and a thirst for knowledge continue to be important. Interest
and individual initiative are of particular relevance to plan-
ning and construction activities. And it is also often necessary
to acquire additional knowledge in business administration,
as well as in general and staff management to take the next
step up the career ladder or seek promotion.

That the overwhelming majority of BOKU graduates, given
their time over again, would choose to study at the BOKU
and, mostly, would even choose the same course of study, is
testimony to how satisfied they are with their training. Many
advise people studying now or hoping to do so in the future
to consider their future career paths and whether or not they
should aim to be generalists or specialists. Other graduates
counsel a more open approach to studying and taking a look at
a range of possible work options. But all agree that it is espe-
cially important to gain as much practical experience as pos-
sible while studying, whether through specialised internships
in the vacation or part-time jobs. All participants see this as
a great advantage, one that clearly outweighs getting through
the course as fast as possible, and is useful not least in or-
der to seek out and get to know future employers. Experience
abroad and/or knowledge of foreign languages is also a major
advantage. On a CV they are seen as showing initiative and
readiness to learn and knowledge thus gained may be used
during a person’s working life in a variety of different ways.

The graduate survey shows clearly that if they want to achieve
something BOKU students need to approach their studies and
new career as independent, autonomous people with a great
deal of commitment. But on courses of study at BOKU that
commitment will, without a doubt, pay dividends. ]

Qu



ZUSAMMENFASSUNG

BOKU-ABSOLVENTINNEN
ZIEHEN IHR RESUMEE

as vorliegende Ergebnis der aktuellen Absolventinnen-

befragung bestatigt: Ein Studium an der BOKU erle-

digt sich nicht ,nebenbei”, sondern stellt Studierende
durchaus vor die eine oder andere Hiirde. Technische, natur-
wissenschaftliche, aber auch wirtschaftliche Facher bieten
einiges an Lernstoff — allerdings ist reine Theorievermittlung
nur ein Teil des Aufwands; alle BOKU-Studien bieten auch
Praktisches wie Ubungen und Exkursionen. Sie werden im
Riickblick von Absolventlnnen als besonders wertvoll emp-
funden.

Nahezu alle BOKU-Absolventlnnen haben ihre Studienzeit
in sehr guter Erinnerung — viele schwarmen richtiggehend
davon. Auch wenn das Arbeitspensum gro8 ist, lasst es sich
mit entsprechender Motivation durchaus gut bewaltigen. Das
geschieht oft in Teamwork und der Austausch und die gegen-
seitige Unterstiitzung haben an der BOKU Tradition - nicht
nur unter Studierenden selbst, auch die Lehrenden zeigen
sich kollegial und hilfsbereit. Viele AbsolventInnen berichten
von Vortragenden, die mit Uberzeugung und Begeisterung ihr
Fach unterrichten.

Die bisherigen Erkenntnisse belegen, dass BOKU-Absolven-
tInnen vergleichsweise sehr rasch Einstieg in den Arbeits-
markt finden. Bereits nach einem halben Jahr Arbeitssuche
haben drei Viertel der Absolventlnnen eine erste Stelle ge-
funden. Am schnellsten funktioniert der Jobeinstieg bei den
DoktorandInnen, die natiirlich schon sehr spezifische Qualifi-
kationen erworben haben. Drei Jahre nach Studienabschluss
sind fast alle BOKU-Absolventlnnen in einem Arbeitsverhalt-
nis; lediglich 0,4 Prozent sind zu diesem Zeitpunkt als nicht
erwerbstétig gemeldet — weil sie entweder auf Arbeitssuche
oder in Elternkarenz sind.

Die Mehrheit der Absolventlnnen zeigt sich in den ersten
Arbeitsjahren zufrieden: Die beruflichen Anforderungen ent-
sprechen im tiberwiegenden MaBe den erlernten Kompeten-
zen. Lernbereitschaft und Wissbegierde sind in der Praxis
nattirlich weiterhin wichtig. Fiir planerische und bautechni-
sche Tatigkeiten ist ein zusatzliches Mehr an Interesse und
Eigeninitiative gefragt. Fiir weitere Karriereschritte und Fiih-
rungspositionen ist es meist auch notwendig, sich zusatzli-
ches Wissen in Betriebswirtschaft, generellem Management
und Personalfiihrung anzueignen.
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Dass die liberwiegende Mehrheit der BOKU-AbsolventIlnnen
wieder an der BOKU studieren und zumeist auch das gleiche
Studium wahlen wiirde, zeigt, wie hoch die Zufriedenheit mit
der eigenen Ausbildung ist. Jetzigen und zukiinftigen Stu-
dierenden raten manche, sich friihzeitig zu tiberlegen, wo
die berufliche Zukunft liegen soll und ob man sich dort eher
als Generalistln oder SpezialistIn sieht. Andere Absolventln-
nen geben den Tipp, zunédchst ganz offen ans Studium her-
anzugehen und sich wahrenddessen eine Reihe von in Frage
kommenden Arbeitsbereichen anzusehen. Einig sind sich
aber alle, dass es besonders wichtig ist, neben dem Studium
auch noch moglichst viel Praxiserfahrung zu sammeln - sei
es durch Fachpraktika in den Ferien oder durch Nebenjobs.
Das ist flr alle Beteiligten ein groBer Vorteil, der den eines
moglichst raschen Studiums deutlich tiberwiegt, zumal auch
nicht wenige so ihre zukiinftigen Arbeitgeberlnnen finden
und kennenlernen. Auslandserfahrung bzw. Sprachkenntnis-
se stellen weitere groBe Pluspunkte dar. Sie vermitteln im Le-
benslauf Initiative und Lernbereitschaft und die erworbenen
Kenntnisse konnen im Berufsleben in unterschiedlichster
Weise gebraucht werden.

Die AbsolventInnenbefragung zeigt also deutlich, dass BO-
KU-Studierende — wenn sie etwas erreichen wollen - eigenver-
antwortlich, selbststandig und mit moglichst groBem Engage-
ment an Studium und Berufseinstieg herangehen miissen.
Aber bei BOKU-Studien macht sich dieses Engagement mit
Sicherheit auch bezahlt. ]



Il STUDIENSYSTEM

Vit

DIE BOKU - SEIT 10 JAHREN
IM NEUEN STUDIENSYSTEM

Is ,Universitit des Lebens” stellt sich die Universitat

fiir Bodenkultur Wien der Herausforderung, zu einer

verantwortungsvollen Nutzung und Sicherung der na-
tirlichen Lebensgrundlagen beizutragen. Lehre, Forschung
und Dienstleistung konzentrieren sich daher primar auf das
Management natiirlicher Ressourcen, die Gestaltung der Le-
bensraume und die angewandten Lebenswissenschaften.

Die BOKU-Lehre ist charakterisiert durch das Drei-Sau-
len-Modell Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften
und Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Gerade diese
fachlich breite, aber gleichzeitig sehr fundierte Lehre ist zu-
kunftsweisend und eroffnet den AbsolventInnen ein weites
Chancenfeld fiir ihre berufliche Laufbahn. AuBerdem sei sie
slernendenzentriert, forschungsgeleitet und wissenschafts-
basiert”, ist im eben veroffentlichten Entwicklungsplan der
BOKU zu lesen. Was aber hat man sich darunter vorzustel-
len? Es bedeutet, dass seit iiber zehn Jahren die Universi-
tatsleitung gemeinsam mit den Lehrenden/Forschenden da-
ran arbeitet, das sogenannte Bologna-Konzept an der BOKU
umzusetzen. Dabei bauen sie auf den seit jeher hochgehal-
tenen Prinzipien der forschungsgeleiteten und praxisbezo-
genen Lehre auf.

Die BOKU hat ihre Studien bereits mit Beginn des Studien-
jahres 2004/2005 vollstindig auf die Bologna-Architektur
umgestellt. Damit war sie eine der ersten Universititen in
Osterreich und sie verfiigt daher iiber die umfassendsten Er-
fahrungen mit dem ,neuen® System. Dieses sieht eine Gradu-
ierung in zwei Schritten vor: Zunachst wird ein Bachelorstudi-
um absolviert, das sechs Semester bzw. 180 ECTS (European
Credit Transfer System)-Punkte umfasst. Die Absolventinnen
und Absolventen sollen nun bereits die Moglichkeit haben,
mit dieser grundlegenden tertidren Ausbildung Berufserfah-
rungen zu sammeln. An der BOKU konnen zurzeit sieben
Bachelorstudien inskribiert werden: Agrarwissenschaften,
Forstwirtschaft, Holz- und Naturfasertechnologie, Kulturtech-
nik und Wasserwirtschaft, Lebensmittel- und Biotechnologie,
Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur sowie Um-
welt- und Bioressourcenmanagement.

2011 wurde an der BOKU begonnen, das Studienangebot zu
priifen und weiterzuentwickeln. Dazu wurden die einzelnen
Studien einer Evaluierung unterzogen und aufgrund der
Ergebnisse ein Mustercurriculum erarbeitet und beschlos-
sen. Zunachst wurden anhand dieses Mustercurriculums die
Studienpldne der Bachelorstudien hinsichtlich der Bologna-

BOKU Wien / Haroun Moalla



Kriterien iiberarbeitet: Learning Outcomes, Uberpriifung des
Workload, Umsetzung einer Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase etc.

Dabei ist das MaB fiir den Workload (durchschnittliche Ar-
beitsbelastung der Studierenden) ein ECTS-Punkt, der fiir
zwanzig Arbeitsstunden steht — sei es im Horsaal, im Labor,
im Feld oder daheim. Hinter dem Begriff ,Learning Outcomes*
verbirgt sich eine studierendenzentrierte und kompetenzori-
entierte Lehre — nicht mehr die Wissensvermittlung durch
Lehrende steht im Mittelpunkt, sondern der Kompetenz-
erwerb durch die Studierenden.

Seit 2011 gibt es in allen Bachelorstudien eine verpflichten-
de Studieneingangs- und Orientierungsphase (StEOP). In der
StEOP sollen die Studierenden einen realistischen Uberblick
iber die Inhalte und den Ablauf des von ihnen gewdhlten
Studiums gewinnen, so dass sie zu einer sachlich fundierten
Beurteilung ihrer Studienwahl gelangen konnen. Dies wird
mit (Ring-)Vorlesungen im Umfang zwischen vier und finf
ECTS-Credits erreicht.

Als Vertiefung der Ausbildung werden 25 Masterstudien
angeboten, davon sind zehn internationale Joint- bzw. Dou-
ble-Degree-Programme und bei ebenfalls insgesamt zehn
Masterstudien ist die Unterrichtssprache Englisch. Ein Mas-
terstudium umfasst vier Semester bzw. 120 ECTS-Punkte, wo-
von ein Viertel auf die Abschlussarbeit entfallt. Die meisten
Masterstudien an der BOKU schlieBen mit dem akademischen
Grad ,Diplomingenieur” bzw. ,Diplomingenieurin“ ab, eini-
ge wenige, die v.a. im internationalen Umfeld von Bedeutung
sind, mit ,Master of Science®.

Die Uberarbeitung der Masterprogramme konnte 2013 ab-
geschlossen werden. Im Zuge dieser Uberarbeitung erfolgte
eine weitere Strukturanpassung an die Kriterien des Bolog-
naprozesses, die in die Qualititskriterien der anzuwenden-
den Mustercurricula eingeflossen sind. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf der Definition von Learning Outcomes auf
Lehrveranstaltungsebene.

Der letzte Schritt der dreiteiligen Bologna-Architektur und
gleichzeitig der Einstieg in die selbstandige wissenschaftliche
Arbeit ist das Doktorat. Das nach wie vor am haufigsten ge-
wahlte Doktoratsstudium ist das ,Doktorat der Bodenkultur®,
ein ingenieurwissenschaftliches Doktoratsprogramm, das tra-
ditionell mit ,Dr. rer. nat. techn.” abschlieBt und damit schon
seit jeher die Briicke zwischen Naturwissenschaften und
Technik schlagt. Seit 2006 kann auch ein Doktoratsstudium
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
fiir Bodenkultur gewahlt werden. Die beiden PhD-Programme
im Bereich der Proteinchemie und der Nanobiotechnologie
sind noch so neu, dass man fiir eine reprasentative Befragung
der Absolventinnen und Absolventen wohl noch etwas Geduld
haben muss. ]

Qu
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Il STUDIE STATISTIK AUSTRIA

BOKU-ABSOLVENTINNEN-TRACKING 2013

MIT STATISTIK AUSTRIA

Uberblick iiber ausgewahlte Ergebnisse des Absolven-
tinnentrackings

In diesem Beitrag finden Sie zentrale Ergebnisse aus dem
BOKU-AbsolventInnentracking, die nach den Abschlussni-
veaus (Bachelor, Master, Diplom, Doktorat) aufgeteilt sind.
Auf den nédchsten Seiten finden Sie einzelne Detailergebnisse
fiir die Studienbereiche, zudem stehen alle Daten auf der BO-
KU-Webseite (www.boku.ac.at/absstudien.html) fiir Sie zum
Schmokern bereit!

Einstieg in den Arbeitsmarkt

Der Einstieg in den Arbeitsmarkt gelingt den BOKU-Absol-
ventlnnen meist sehr rasch, einer ersten Beschaftigung ge-
hen 28,3% der Absolventlnnen sogar ohne Wartezeit nach.
Die Hilfte der AbsolventInnen hat innerhalb von 2,4 Monaten
eine erste Stelle angenommen, nach etwas mehr als einem
halben Jahr befinden sich bereits drei Viertel der Absolven-
tInnen in einem Job.

Die Dauer bis zur Erstbeschaftigung unterscheidet sich dabei
sehr stark nach den Studienbereichen: So sind drei Viertel
der AbsolventInnen des Bereichs Kulturtechnik und Wasser-
wirtschaft bereits nach 5,1 Monaten in einer ersten Beschaf-
tigung, wahrend hierfiir im noch relativ ,jungen® Studienbe-
reich Umwelt- und Bioressourcenmanagement etwa 10 Mo-
nate vergehen. Auch zwischen den Abschlussniveaus lassen
sich Unterschiede erkennen, so liegt die Dauer bis zur ersten
Beschiftigung bei BOKU-AbsolventInnen mit einem Bachelor-
abschluss zumeist deutlich iber der Median-Suchdauer des
gesamten Studienbereichs. Die Absolventlnnen der Master-
bzw. der Diplomstudien weisen sehr dhnliche Wartezeiten
zwischen Studienabschluss und Beruf aus, liegen aber unter
jenen der BachelorabsolventInnen.

Dauer der ersten Beschaftigung

Die Dauer der ersten Beschaftigung betragt tiber alle Studi-
en im Median 23 Monate, wobei diese Verweildauer in der
ersten Beschaftigung bei BachelorabsolventInnen kiirzer als
bei den tibrigen AbsolventInnen ausfallt. Gegliedert nach Stu-
dienbereichen liegt der Median der Verweildauer zwischen 9
Monaten (Umwelt- und Bioressourcenmanagement) und fast
40 Monaten (Doktoratsstudien). Aufféllig ist auch, dass die
Erstbeschaftigung der Frauen liber alle Facher hinweg ca. 7
Monate kiirzer dauert als jene der Ménner.

3 .:j

I ECKDATEN ZUM BOKU-
ABSOLVENTINNENTRACKING

) Die BOKU arbeitete 2013 erstmals mit Statistik Austria im Bereich

Absolventinnentracking zusammen, um den Erfolg der BOKU-Absol-

ventinnen am Arbeitsmarkt zu analysieren.

) Die Untersuchungsbasis boten hierfir die Abschlussjahrgange
2004/05 bis 2010/11, wobei nur die BOKU-Letztabschltisse bertick-
sichtigt wurden - d.h. es wurden jene Personen von der Analyse
ausgeschlossen, die bspw. nach einem BOKU-Diplomabschluss noch
ein BOKU-Doktoratsstudium absolvier(t)en. Von den somit 3106 be-
ricksichtigten Absolventinnen der Studienjahre 2004/05 bis 2010/11
konnten zu Uber 95% (2.961 Personen) Daten durch Statistik Austria
erhoben werden.

) Die Datenanalyse basierte auf den Daten des Hauptverbands der
Sozialversicherungstrager, ausgegeben wurden aggregierte und ano-
nymisierte Ergebnistabellen, die auch online einsehbar sind. Die Stich-
probe umfasst die Mehrzahl der in Osterreich versicherten BOKU-Ab-
solventlnnen; nicht enthalten sind bspw. Personen, die im Ausland ar-
beiten und dort sozialversichert sind, oder jene Absolventinnen, die als
Mitglieder der Kammer der Wirtschaftstreuhander oder der Kammer
der Architekten und Ingenieurskonsulenten von der Krankenpflichtver-
sicherung ausgenommen sind.

Qu
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Art der Beschiftigung

Bei der Art der Beschaftigung tiberwiegt die unselbstandige
Erwerbstétigkeit (ohne freie DienstnehmerInnen und Gering-
fligigkeit): Ein halbes Jahr nach Abschluss betragt dieser An-
teil 80,8%, er steigt auf 83,4 % (ein Jahr nach Abschluss) und
89,0% (drei Jahre nach Abschluss), wahrend er fiinf Jahre nach
Abschluss auf 87,0% sinkt. Den geringsten Anteil an unselb-
standig Beschaftigten drei Jahre nach Studienabschluss wei-
sen AbsolventInnen des Umwelt- und Bioressourcenmanage-
ments mit 75% auf, den hochsten Absolventlnnen der Kult-
urtechnik und Wasserwirtschaft sowie der Lebensmittel- und
Biotechnologie mit jeweils ca. 96%. Bei den Absolventlnnen
des Diplomstudiums Landschaftsplanung und Landschafts-
pflege fillt weiters auf, dass der Anteil der unselbstandig Be-
schéftigten unter den Mannern deutlich hoher liegt als bei den
Frauen, wahrend es sich diesbeziiglich bspw. bei den Absol-
ventlnnen des Bachelorstudiums Agrarwissenschaften oder
des Masterstudiums Biotechnologie umgekehrt verhalt.

Der Anteil atypisch Erwerbstatiger (freie Dienstnehmerln-
nen und geringfiigig Beschiftigte) an den BOKU-Absolven-
tInnen betragt drei Jahre nach Abschluss 5,6 %. Davon sind
2,4% als freie Dienstnehmerlnnen und 3,2 % als geringfiigig
Beschiftigte erwerbstatig, wobei bei den Frauen der Anteil
der geringfligig Beschiftigten mit 4,8 % deutlich hoher aus-
fallt als jener der Manner (1,9%). Atypische Beschaftigung
findet sich drei Jahre nach Studienabschluss am haufigsten
im Studienbereich Umwelt- und Bioressourcenmanagement
(22%). Insbesondere bei Forst- und Holzwirtschaft, Kultur-
technik und Wasserwirtschaft sowie Lebensmittel- und
Biotechnologie kommt eine atypische Beschaftigung mit je-
weils ca. 2% selten vor.

Selbstdndig sind drei Jahre nach Studienabschluss insgesamt
5% der AbsolventInnen. Auf die sogenannte neue Selbstandig-

Medianes Einkommen zum Zeitpunkt

keit (betriebliche Einkiinfte selbstandiger Arbeit, jedoch keine
Gewerbeberechtigung) entfallen hierbei 0,9 %, ,klassisch® selb-
standig sind 4,1 %. Der Wert bei den ,klassischen® Selbstandi-
gen liegt bei Mannern mit 5,0 % klar tiber dem Wert der Frauen
(2,9%). Selbstandigkeit ist mit jeweils 8,8% drei Jahre nach
Abschluss in der Landwirtschaft sowie der Landschaftspla-
nung und Landschaftsarchitektur am weitesten verbreitet, bei
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft sowie Lebensmittel- und
Biotechnologie hingegen ist der Anteil der Selbstiandigen mit
jeweils knapp 2% sehr gering.

Lediglich 0,4% der BOKU-Absolventlnnen sind drei Jahre
nach Studienabschluss nicht erwerbstitig, wozu AbsolventIn-
nen in Elternkarenz bzw. auf Arbeitssuche zdhlen.

Insgesamt fillt die groBe Bedeutung des offentlichen Sektors
bzw. verwandter Bereiche als Arbeitgeber auf: Alleine in den
ONACE-Abteilungen P85 (Erziehung und Unterricht, dazu
zahlen auch die Universitaten als Arbeitgeberinnen) und 084
(Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung)
sind knapp 30% der unselbstandig Beschéftigten drei Jahre
nach Studienabschluss vertreten. Mit fast 50 % ist dieser Wert
bei DoktoratsabsolventInnen besonders hoch.

Einkommen der BOKU-Absolventinnen

Das Einkommen der BOKU-AbsolventInnen betragt drei Jahre
nach Studienabschluss im Median €2.762 brutto. Dieser Wert
liegt ein Jahr nach Studienabschluss bei €2.380 und fiinf Jah-
re nach Abschluss bereits bei €3.010. Das hiochste Median-
einkommen drei Jahre nach Studienabschluss erzielen erwar-
tungsgemaB Personen mit Doktoratsabschluss (€3.331). Ba-
chelorabsolventlnnen liegen mit einem Medianeinkommen
von €1.689 (iiber alle Studienbereiche) drei Jahre nach Ab-
schluss bei 60% des Medianeinkommens aller BOKU-Absol-
ventlnnen. [

zum/fnach dem Abschluss
c 4,000 Abb. T: Entwicklung des Bruttomonatseinkom-
E 3.500 - mens (Median) der BOKU-Absolventinnen der
E 3.000 i Studienjahre 2004/05 bis 2010/11 (aufgrund der
S ’ M—_:-n —a geringen Fallzahl N < 30 bei den Bachelor- und
T ‘%‘ 2.500 Masterabsolventinnen 5 Jahre nach Studienab-
et -E 2.000 schluss erfolgt keine Darstellung dieser Einkom-
p— menswerte)
g E_ 1.500 L — ’ _"___..-
E 1.000 Weitere Informationen und Ergebnisse:
g 500 www.boku.ac.at/absstudien.html
= 0 : . .
Abschluss & Monate 1 Jahr 3 Jahre 5 lahre
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= Master N =153 373 334 92 15
=i Doktorat N =268 349 336 236 18



Il STUDIE KOAB

BOKU-KOOPERATIONSPROJEKT
ABSOLVENTINNENSTUDIEN (KOAB) 2013/2014

Uberblick iiber ausgewihlte Ergebnisse der KOAB-Studie

Dieser Beitrag gibt Ihnen einen Uberblick iiber ausgewihlte
Ergebnisse der aktuellen BOKU-Absolventinnenbefragungen.
Dabei wird hier hinsichtlich Abschlussniveau unterschieden
(Bachelor, Master, Doktorat), wobei die Ergebnisse fiir das
auslaufende Diplomstudium aufgrund der untypischen Stich-
probe (sehr lange Studiendauer) nicht angefiihrt werden. Die
Detailergebnisse fiir die einzelnen Studienbereiche finden Sie
auf den néchsten Seiten!

Wer sind die Absolventinnen dieser Abschluss-
jahrgdnge?

Insgesamt haben 2.701 Studierende in den Studienjahren
2010/11 und 2011/12 an der BOKU zumindest ein Studium,
manche auch zwei oder sogar drei Studien abgeschlossen und
wurden im Zuge der AbsolventInnenbefragungen kontaktiert.
Gesamt waren die Manner mit etwas mehr als 51 % knapp
in der Uberzahl, bei den Bachelorstudien hingegen gibt es
mehr Absolventinnen. Etwa acht von zehn Absolventlnnen
haben die Osterreichische Staatsbiirgerschaft, die weiteren
AbsolventInnen verteilen sich auf knapp 70 andere Staaten,
vorwiegend auf Deutschland (ca. 5 %) und Italien (knapp 3 %).
Die hohe Riicklaufquote von ca. 50 % (bei einer guten Repréa-
sentativitit der Verteilung von Geschlecht, Abschlussarten
und Studienbereichen) zeigt die starke Verbindung dieser Ab-
solventInnen mit ihrer BOKU.

Beschaftigungssuche nach Abschluss des Studiums

Etwa zwei Drittel der Absolventlnnen suchen nach Studien-
abschluss eine Beschiftigung, wobei dieser Anteil bei den
AbsolventInnen der Bachelorstudien mit 53% deutlich nied-
riger ausfallt als bei den Master- (89 %) und Doktoratsstudien
(70%). Mehr als zwei Drittel der Beschaftigung Suchenden ge-
ben an, bereits nach 3 Monaten eine erste Stelle gefunden zu
haben. Im Mittel wurden von den befragten Absolventlnnen
10,5 Arbeitgeberlnnen im Zuge dieser Beschaftigungssuche
kontaktiert.

Beschaftigungsstatus ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss

Lediglich 17 % der Bachelorabsolventlnnen sind ca. 1,5 Jahre
nach Studienabschluss ausschlieBlich beschaftigt, wahrend
79% in einem weiteren Studium sind. Bei den Absolventln-
nen der Master- und Doktoratsstudien liegt der Anteil an aus-
schlieBlich Beschaftigten mit 63 % bzw. 83 % deutlich hoher.
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ECKDATEN ZUR BOKU-
ABSOLVENTINNENBEFRAGUNG

) Seit 2012 nimmt die BOKU am Kooperationsprojekt Absolventinnen-
studien (KOAB) teil. Ein dabei gemeinsam mit Gber 80 Hochschulen
aus dem deutschen Sprachraum entwickelter Fragebogen erméglicht
die systematische Ruckmeldung der ehemaligen Studierenden zum
abgeschlossenen Studium und zum bisherigen Berufsweg.

» Wer wird wann befragt?

Ende 2012 und Ende 2013 wurden fur die Absolventinnenstudien 2013
bzw. 2014 insgesamt Uber 2.700 Absolventinnen kontaktiert, die in den
Studienjahren 2010/11 bzw. 2011/12 ihr Studium an der BOKU abschlos-
sen. Der zweisprachige online-Fragebogen war jeweils vier Monate
freigeschalten, im Schnitt lag der Abschluss des Studiums zum Zeit-
punkt der Befragung 1,5 Jahre zurtick. Dass jede/r zweite Absolventin
an der Befragung teilgenommen hat, zeigt die hohe Verbundenheit der
Absolventlinnen mit ,ihrer* BOKU.

» Warum werden die Absolventinnen befragt?

Fur die BOKU sind Informationen Uber ihre Absolventinnen von groRi-
ter Bedeutung, v.a. geht es darum, herauszufinden, welche Wege die
Absolventinnen nach Abschluss des Studiums einschlagen und inwie-
fern sie die im Studium erarbeiteten Fahigkeiten und Kompetenzen fur
diese Wege einsetzen kdnnen. Diese Information flieBt in die Qualitats-
entwicklung der Lehre ein, bspw. kénnen im Falle einer kritischen Be-
urteilung von einzelnen Rahmenbedingungen oder erworbenen Kom-
petenzen die internen Verantwortlichen der BOKU hier entsprechend
reagieren. Auch fur zuktnftige Studierende ist es spannend zu wissen,
wie frihere Absolventinnen Uber die abgeschlossene Ausbildung den-
ken - diese systematische Darstellung kann bei der Suche nach dem
richtigen Studium helfen.

ABSCHLUSSART ABSCHLUSSE ABSCHLUSSE
2010/ 2011/12
Bachelor 675 745
Master 413 501
Diplom (auslaufend) 124 95
Doktorat/PhD 90 13



Bachelor Master Dektarat BOKL Gesamt
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Kommpytentin dienabschluss nach Abschlussarten (Prozent;
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von 1= ,in sehr hohem MaRe’ bis 5 = ,gar nicht’)

Im Mittel verfiigen 77 % der Absolventlnnen, die keine weite-
re Ausbildung betreiben, ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
iber eine Vollzeitbeschaftigung und 73% iiber eine unbe-
fristete Stelle. Die MasterabsolventInnen liegen dabei iiber
beiden Werten, wihrend jene der Doktoratsstudien zwar bei
der Vollzeitbeschiftigung mit 84 % dartiber, jedoch bei den
unbefristeten Stellen — insb. aufgrund der Anstellung in For-
schungsprojekten — mit 54 % darunter liegen. Acht von zehn
BachelorabsolventInnen verfiigen ca. 1,5 Jahre nach Studien-
abschluss iiber eine unbefristete Stelle, jedoch nur 43 % liber
eine Vollzeitbeschaftigung.

Subjektive Indikatoren des Berufserfolgs

Bei der Selbsteinschdtzung des Berufserfolgs steigen mit
den Bildungsabschliissen der ausschlieBlich beschaftigten
Absolventlnnen auch die Bewertungen: So schitzen 42%
der Bachelorabsolventlnnen die Qualifikationsverwendung
als hoch ein, wihrend dieser Wert bei den Absolventlnnen
der Masterstudien bei 51% und jenen der Doktoratsstudi-
en bei 85% liegt. Ebenso findet sich dieser Trend auch bei
der Angemessenheit der beruflichen Situation ca. 1,5 Jah-
re nach Studienabschluss, die von einem Drittel (Bachelor)
bzw. zwei Dritteln (Master) bzw. drei Vierteln (Doktorat) der
AbsolventInnen als hoch eingeschatzt wird. Sehr positiv ist
zu werten, dass zwei Drittel aller ausschlieBlich Beschaftig-
ten die Berufszufriedenheit als sehr hoch oder hoch beur-
teilen.

Rahmenbedingungen der beruflichen Arbeit

Die Absolventlnnen mit hoheren Bildungsabschliissen arbei-
ten eher in Unternehmen/Organisationen mit mehr als 1000
Beschiftigten, so ist dies bei DoktoratsabsolventInnen etwa
jede/r Zweite, bei Absolventlnnen der BOKU-Masterstudien
jede/r Dritte und bei jenen der Bachelorstudien jede/r flinfte
AbsolventIn. Knapp zwei Drittel der befragten BOKU-Absol-
ventlnnen sind im privatwirtschaftlichen Bereich beschaftigt,
lediglich bei den befragten Personen mit Doktoratsabschluss
ist die Mehrzahl im 6ffentlichen Bereich tatig.

Kompetenzen bei Studienabschluss und berufliche
Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss

Die BOKU-AbsolventInnen sehen sich fiir die Anforderungen
im Beruf geriistet: Die Werte der Kompetenzen bei Studien-
abschluss decken die beruflichen Anforderungen ca. 1,5 Jah-
re nach Studienabschluss sehr gut ab. Dabei steigen sowohl
die Kompetenzen wie auch die beruflichen Anforderungen
mit der Hohe des Bildungsabschlusses — die entsprechenden
Linien befinden sich bspw. fiir Masterabsolventlnnen weiter
rechts (= hohere Kompetenzen/Anforderungen) als beim Ba-
chelor (siehe Abb. 1).

Die befragten BOKU-Absolventlnnen bewerten hierbei die
Kompetenzen und Anforderungen im Bereich der Personal-
kompetenzen (z.B. die Fahigkeit, sich selbstund seinen Arbeits-
prozess effektiv zu organisieren, sowie die Fahigkeit, unter
Druck gut zu arbeiten) durchwegs hoher als jene in den Fach-
kompetenzen (beinhaltet Items wie ,Beherrschung des eige-
nen Faches® oder ,Analytische Fahigkeiten®) und Sozialkom-
petenzen (z.B. die Fahigkeit, sich auf verdnderte Umsténde
einzustellen, oder die Fahigkeit, fichertibergreifend zu den-
ken). Im Vergleich dazu weisen die beruflichen Anforderun-
gen an interkulturellen Kompetenzen (z.B. Fahigkeit, in einer
Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen) deutlich niedri-
gere Bewertungen aus, sind jedoch durch die Kompetenzen der
AbsolventInnen bei Studienabschluss ausreichend gedeckt.

Wenn ich nochmals entscheiden kénnte ...

Wenn die befragten BOKU-Absolventlnnen nochmals vor der
Wahl stiinden, wiirden sich 85% sehr wahrscheinlich oder
wahrscheinlich wieder fiir eine Studienaufnahme entschei-
den. 82% der AbsolventIlnnen wiirden wieder an der BOKU
studieren und sieben von zehn BOKU-Absolventlnnen wiir-
den sehr wahrscheinlich oder wahrscheinlich wieder dassel-
be, vor ca. 1,5 Jahren abgeschlossene Studium wéhlen. Diese
Riickmeldungen dokumentieren eindrucksvoll die Zufrieden-
heit der Absolventlnnen mit ihrer BOKU und ihrem abge-
schlossenen Studium! [
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Il STUDIENBEREICH AW

AGRARWISSENSCHAFTEN

Tatigkeitsber

eiche nach einem AW-
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Wer sind die Absolventinnen
des Studienbereichs AW?

Im Studienbereich Agrarwissenschaf-
ten (AW) wurden in den Studienjahren
2010/11 und 2011/12 insgesamt ca. 620
Studien abgeschlossen, davon waren
ca. 320 Abschliisse mit einer mittleren
Studiendauer von 7,8 Semestern in dem
Bachelorstudium Agrarwissenschaften
und in dem auslaufenden Bachelor
Weinbau, Onologie und Weinwirtschaft
(in der Folge zusammen abgekiirzt mit
BAW) und 260 Abschliisse mit einer
mittleren Studiendauer von 5 Semes-
tern in einem der Masterstudien (siehe
folgende Legende). Etwa 40 Abschliisse
betrafen das mittlerweile ausgelaufene
Diplomstudium Landwirtschaft.

Insgesamt wurden in diesem Fach-
bereich in den beiden Studienjahren
2010/11 und 2011/12 55% der Studi-
enabschliisse von Frauen absolviert,
dies entspricht der Frauenquote bei
den Abschlussen auf Bachelorniveau.
Bei den Masterabschliissen variiert die
Frauenquote von einem Drittel (Euro-
pean Master in Animal Breeding and
Genetics) bis 87,5% (Master Agrarbio-
logie). Der Anteil von international

Studierenden (= Personen ohne oster-
reichische Staatsbiirgerschaft) fillt bei
den internationalen Programmen (Eu-
ropean Master in Animal Breeding and
Genetics, Horticultural Sciences) mit
iiber 90% besonders hoch aus, wahrend
bspw. beim Masterstudium Nutztier-
wissenschaften lediglich 5% und in den
Bachelorstudien nur 10 % der Studieren-
den keine osterreichische Staatsbiirger-
schaft haben.

Der hohe Stellenwert von Auslandser-
fahrung zeigt sich darin, dass knapp
40% der befragten AW-AbsolventInnen
wahrend des Studiums Auslandserfah-
rung sammelten — mehr als die Halfte
davon in Form eines Auslandssemes-
ters, aber auch Auslandspraktika, lan-
gere Reisen und Sprachkurse sind bei
dieser Gruppe beliebt.

Wie war das Studium?

Bei den befragten Abschlussjahrgdangen
im Studienbereich AW féllt die hohe
Gesamtzufriedenheit mit dem Studium
auf: drei von vier AbsolventInnen sind
mit dem abgeschlossenen Studium sehr
zufrieden oder zufrieden, bei den Ab-
solventInnen der Masterstudien im Be-

reich Nutztiere (,Nutztierwissenschaf-
ten“ und ,European Master in Animal
Breeding und Genetics®, abgekiirzt mit
MNB) und im Masterstudium Agrar-
und Erndhrungswirtschaft (MAE) sind
dies sogar 83 bzw. 84 %!

Besonders heben die AW-AbsolventIn-
nen bei den Studienbedingungen die
gute Betreuung und Beratung durch die
Lehrenden, die guten Lehrinhalte und
vor allem die gute Studienorganisation
hervor, mit denen knapp zwei von drei
Absolventlnnen sehr zufrieden bzw.
zufrieden sind. Die Betonung der gu-
ten Methodenvermittlung liegt in den
Masterstudien im Bereich Agrarbiolo-
gie und Okologische Landwirtschaft
(MAO) mit 75% deutlich héher als in
den Bachelorstudien (30%) und in den
meisten Masterstudien. Jede/r Zweite
bewertet die Ausstattung als (sehr) gut,
bei den AbsolventInnen der Masterstu-
dien MNB sind sogar tiber 90 % mit der
Ausstattung und Verfiigharkeit von La-
borpldtzen sehr zufrieden oder zufrie-
den. Der Anteil an Absolventlnnen, die
mit der Praxisorientierung zufrieden
sind, variiert zwischen 20% und 30%,
mit Ausnahme der MNB-Studien mit
45%. Die Beurteilung der Fremdspra-

Legende Studienbereich Agrarwissenschaften (AW)
BAW Bachelor Agrarwissenschaften und Bachelor Weinbau, Onologie und Weinwirtschaft (auslaufend) - MAE Master Agrar- und Ernéhrungswirt-
schaft « MAD Master Agrarbiologie, Okologische Landwirtschaft - MPW Master Angewandte Pflanzenwissenschaften, Nutzpflanzenwissenschaften,
Horticultural Sciences = MNB Master Nutztierwissenschaften, DDP EM in Animal Breeding and Genetics = MPM Master Phytomedizin
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chenvermittlung fallt in den Bachelor-
studien und in den Masterstudien MAO
mit rund 10% etwas kritischer als bei
den anderen Studien, wie MNB und
im Master Phytomedizin (MPM) (tber
40%), aber auch bei MAE und im Be-
reich MPW (Master Nutzpflanzenwis-
senschaften und Master Horticultural
Sciences) (in etwa 30%) aus.

Studium beendet - weitere Ausbil-
dung und/oder arbeiten?

Die Befragung der Absolventlnnen der
Jahre 2010/11 und 2011/12 zeigt, dass
1,5 Jahre nach Abschluss der Bachelor-
studien etwa die Halfte der AbsolventIn-
nen in einer weiteren Ausbildung (Mas-
terstudium) steht, knapp ein Viertel ist
gleichzeitig berufstitig und ein weiteres
Viertel der Absolventlnnen ist 1,5 Jahre
nach Bachelorabschluss ausschlieBlich
berufstitig, d.h. in keiner weiteren Aus-
bildung. Bei den Absolventlnnen der
Studien MAE, MAO und MPW liegt der
Anteil an Berufstitigen ohne weitere
Ausbildung mit 70% bis 83% deutlich
hoher. Bemerkenswert ist auch, dass
bei den Studien im Bereich MAQ kei-
ne AbsolventInnen beschéftigt und zu-
gleich in Ausbildung sind, wohingegen
dies auf jede/n Achte/n in den Studien
MAE und MPW zutrifft. Die beziiglich
Beschiftigungsquote (etwa 55%) ahn-
lichen Masterstudien MNB und MPM
unterscheiden sich stark im Anteil an
AbschlieBerInnen, die ca. 1,5 Jahre
nach Studienabschluss sowohl beschaf-
tigt als auch in Ausbildung sind (MNB =
18%, MPM = 7 %).

Wie (schnell) finden AW-Absolven-
tinnen einen Job?

Die Analyse der Arbeitssuche erfolgte
fiir die Abschlussjahrginge 2004/05
bis 2010/11 auf Basis einer von Sta-
tistik Austria durchgefiihrten Studie,
wofir die Berufsbiografien von 524 Ab-
solventlnnen des AW-Studienbereichs
analysiert wurden. Die Werte dieser
Studie zeigen eine gute Akzeptanz
der AW-Aushildung am Arbeitsmarkt:
Innerhalb von 3,3 Monaten nach Stu-
dienabschluss konnte die Halfte aller

_Beschﬁrrtigg.mgﬁstatus _ Abb. 1: Beschaftigungsstatus
Gesamt | a% 17% e | Ca.15 Jahre nach Studien-
1 abschluss nach Studienbe-
MEM ! 0% % reich AW (Prozent)
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I AusschlieBlich beschéftigt (ohne
MPW .l 0% =% Ausbildung)
Beschaftigt und zugleich Ausbil-
Mad _I R% “l dung (z.B. Lehre, Studium)
MAE | 74% 13% IEE 6% lgtuusjfuhr:TBIICh Ausbildung (z.B.
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Absolventlnnen des Studienbereichs
AW eine Erstbeschaftigung aufnehmen,
wobei die Dauer bei Absolventlnnen des
Masterstudiums etwas darunter (2,2
Monate) und bei jenen des Diplomstu-
diums mit 3,6 Monaten etwas dariiber
liegt. Der GroBteil der AbsolventInnen
der Bachelorstudien AW startet nach
Abschluss eine weiterfiihrende Ausbil-
dung (Masterstudium), diejenigen, die
jedoch in den Beruf einsteigen, brau-
chen durchschnittlich 4,9 Monate.

Unabhangig vom Studium innerhalb des
Fachbereichs AW besteht bei jeder/m
vierten Absolventin/en ein flieBender
Ubergang von Studium zu Beruf, d.h. es
besteht keine Wartezeit zwischen Stu-
dienende und Beginn der Erstbeschéfti-
gung. Und es trifft auf je-
de/n Dritte/n zu, dass ne-
ben dem Studium bereits
(meist Teilzeit) gearbeitet
wurde, der Studentlnnen-
job zur Erstbeschaftigung

nach dem Studium wird und sie/er so-
mit im selben Unternehmen auch nach
Studienabschluss weiterhin tatig ist.

Aus der Befragung der AW-Abschluss-
jahrgange 2010/11 und 2011/12 wissen
wir zudem, dass im Durchschnitt 11
potentielle ArbeitgeberInnen bei der
Jobsuche nach dem Studium kontak-
tiert werden. Jeweils um die 70% der
befragten Absolventlnnen nennen die
praktischen und beruflichen Erfahrun-
gen sowie ihr Studienfach als wichtige
Aspekte fiir die/den erste/n Arbeitge-
berln, warum sie den jeweiligen Job
bekommen haben. Herausragend oft
(95 %) wird aber auch die eigene Person-
lichkeit als besonders wichtiger Grund
genannt.

» Ca. 70% der befragten Absolventinnen
nennen die praktischen und beruflichen
Erfahrungen sowie ihr Studienfach als
wichtige Aspekte fiir die Erstanstellung.

DER STUDIENBEREICH AGRARWISSENSCHAFTEN

b Nutzpflanzenwissenschaften®, ,Nutztierwissenschaften, ,Phytomedizin®, ,Weinbau, Ono-
logie und Weinwirtschaft”, ,, Agrar- und Erndhrungswirtschaft” - diese Masterstudien kénnen
an der BOKU in den Agrarwissenschaften studiert werden. DarUber hinaus werden ebenfalls
die internationalen Masterstudien ,Horticultural Sciences®, ,Organic Agricultural Systems and
Agroecology” sowie ,,Animal Breeding and Genetics“ angeboten. Das Bachelorstudium , Agrar-
wissenschaften” ist die Grundlage flr alle genannten Masterstudien.

Biowissenschaftliche Grundlagen wie z. B. Botanik, Geologie und Mikrobiologie sind in diesen
Studien ebenso wichtig wie das Wissen Uber naturwissenschaftliche Gegenstande. Auch Pflan-
zenbau und -zlchtung, Tierernahrung und -haltung sowie Obst- und Weinbau sind von groRer
Bedeutung in den Agrarwissenschaften. Wie bei den meisten BOKU-Studien werden auch hier
die jeweils erforderlichen Kompetenzen nicht nur im Hérsaal in der Theorie erarbeitet, sondern
durch Projekte und Exkursionen unterstttzt, wodurch den Studierenden ein praxisnahes Lernen

ermoglicht wird.
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Regional vernetzt -

international erfolgreich.

Als Dachunternehmen der
osterreichischen Lagerhaus-
Genossenschaften unterstiitzt
die RWA diese als GroBhandler
und Dienstleister. Unsere Ge-
schaftsaktivitdten erstrecken
sich von Agrar, Landtechnik
und Baustoffe bis hin zu Bau-
und Gartenmarkt sowie Ener-
gie. Als Beteiligungskonzern
mit zahlreichen Tochterunter-
nehmen sind wir sowohl im In-
land wie auch in verschiedenen
CEE-Landern erfolgreich.

In unseren Geschéaftsbereichen
Landwirtschaftliche Erzeug-
nisse (Getreide, Futtermittel
und Olsaaten), Saatgut/Holz
und Betriebsmittel (Diinge-
mittel, Pflanzenschutz, Wein-
und Obstbau) beraten und
betreuen Spezialistinnen un-
sere Kunden und handeln
agrarische Produkte national
wie international.
AbsolventInnen der Univer-
stitat fir Bodenkultur, die ihren
Berufseinstieg planen, stehen
somit im RWA-Konzern qua-
lifizierte Positionen mit sehr
guten Entwicklungsmoglich-
keiten offen.

Informieren Sie sich tiber un-
sere aktuellen Jobangebote auf
www.rwa.at bzw. schicken Sie
uns [hre vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen an jobs@rwa.at.

RIV/A

RAIFFEISEN WARE AUSTRIA AG

Zudem ist bei der Analyse der Berufsverlaufe zu
erwahnen, dass die AW-Absolventlnnen der Ab-
schlussjahrgidnge 2004/05 bis 2010/11 bereits 6
Monate nach Abschluss eine Erwerbsquote von
98,5% erreichen, d.h. dass zu diesem Zeitpunkt
lediglich 1,5% der untersuchten AW-Absolven-
tInnen ohne Arbeit waren.

Wie lange bleiben die AW-Absolventinnen
im ersten Job?

Bei den AW-Absolventlnnen der Abschluss-
jahrgange 2004/05 bis 2010/11 betrug die
Dauer der ersten Beschiftigung nach Studien-
abschluss bei der Hélfte der AbsolventInnen 19
Monate oder mehr, bei einem Viertel sogar 3,5
Jahre oder langer. Durchschnittlich wechselten
diese Absolventlnnen 1,3 Mal den Dienstgeber
innerhalb der ersten drei Jahre nach Studienab-
schluss.

In welchen Berufen und Branchen arbeiten
AW-Absolventinnen?

Wiahrend zwei von drei Absolventlnnen der
Masterstudien MNB ca. 1,5 Jahre nach Studien-
abschluss im offentlichen Bereich (insbesonde-
re an Universititen) arbeiten, sind annahernd je
die Halfte der AbschlieBerInnen der Masterstu-
dien MPW und MPM im privatwirtschaftlichen
und offentlichen Bereich titig. In den anderen
Studien (BAW, MAE und MAOQ) iiberwiegt mit
ca. zwei Dritteln die Beschaftigung im privat-
wirtschaftlichen Bereich.

Die Tatigkeitsbereiche der AW-Absolventlnnen
sind breit gefichert und erstrecken sich ca. 1,5
Jahre nach Studienabschluss insbesondere auf
kaufméannische Tatigkeiten (46 %, beispielswei-
se als FachberaterIn im Agrarbereich) und auf
Tatigkeiten in der Landwirtschaft. Jede/r fiinfte
AbsolventIn der Masterstudien MNB ist in der
Forschung und Entwicklung bzw. in Lehre, Un-
terrichtund Ausbildung tatig. Ebenfalls haufigin
der Forschung und Entwicklung sind mit knapp
einem Drittel die AbsolventInnen des Studiums
MPM vertreten, die zudem héufiger als ande-
re AW-Absolventlnnen technische Tatigkeiten
(29%) durchfiihren.

Wie gut passt das Studium zum Beruf?
Die Bewertungen der von den Studierenden der

Abschlussjahrgange 2010/11 und 2011/12 an-
gegebenen Kompetenzen zu Studienende und
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Abb. 2: Kompetenzen bei Studienabschluss und berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach Stu-
dienabschluss nach Studienbereich AW (Prozent; Werte 1und 2 einer funfstufigen Antwortskala von

1=,in sehr hohem Mafe’ bis 5 = ,gar nicht")

die ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
geforderten Kompetenzen (siehe Abb. 2)
zeigen deutlich, dass die AbsolventIn-
nen des Studienbereichs AW gut fiir die
Anforderungen in ihren Berufen gerts-
tet sind. Die Werte der Kompetenzen
bei Studienabschluss liegen fiir den Ge-

samtbereich durchgehend bei den Wer-
ten der beruflichen Anforderungen ca.
1,5 Jahre nach Studienabschluss.

Zum Bereich ,Personalkompetenzen®
zahlen hierbei etwa die Fahigkeit, effi-
zient auf ein Ziel hin zu arbeiten, und

die Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten, wahrend der Be-
reich ,Sozialkompetenzen“ bspw. die
Fahigkeit, fachertibergreifend zu den-
ken, oder die Fahigkeit, sich anderen
gegenliber durchzusetzen, beinhaltet.
Bei diesen beiden Kompetenzen liegen —
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Sabine Pelzmann - die Beraterin

abine Pelzmann interessiert sich schon seit langem fir System-
dynamiken. Diesen systemischen Zugang pflegte sie bereits
wahrend des Landwirtschaftsstudiums, wo sie sich besonders

dem Okosystem Boden widmete, und mittlerweile ist sie seit 10 Jah-
ren selbststandige Unternehmensberaterin und beschaftigt sich mit
verschiedensten Organisationssystemen. Darunter sind viele agrari-
sche Organisationen, Experten- und Verwaltungsorganisationen etc.
Als Motiv fur ihre Studienwahl sieht Pelzmann neben dem thema-
tischen Interesse auch den Wunsch, als Tochter in ihrer Herkunfts-
familie - ihre Eltern hatten zwei landwirtschaftliche Betriebe - zu
zeigen, dass ihr Landwirtschaft wichtig ist. Die Studienzeit ist ihr in
sehr schoner Erinnerung und sie merkt bis heute, wenn sie andere
BOKU-Leute trifft, wie verbindend diese Gemeinsamkeit wirkt. Was
sie besonders am BOKU-Studium schatzte, ist diese breite generel-
le Ausbildung und auch dass an der BOKU viele begeisternde und
charismatische Professoren und Professorinnen waren: ,Es waren
einfach Personlichkeiten, die fachlich fundiert waren und uns auch
motiviert haben. Das war schon!® Jetzt ist sie froh Uber ihren na-
turwissenschaftlich-technischen Blick auf Organisationen. lhre drei
Schwerpunkte in der Beratung sind Organisationsentwicklung, Stra-
tegie- und Fuhrungskrafteentwicklung. Sabine Pelzmann sagt von
sich: ,Mich fasziniert, wie Organisationen Menschen beeinflussen und

wie Menschen Organisationen beeinflus-
sen.“ Nebenher unterrichtet sie auch an der
Donau-Universitat Krems, wo sie selbst die
Beraterausbildung gemacht hat, sowie an
einer internationalen danischen Universitat
und bis vor kurzem auch an einem College
in Kalifornien. Diese unterschiedlichen An-
forderungen durch die Beratung verschie-
dener Kundlnnen und durch die Lehre sagen Pelzmann sehr zu und
ihre Arbeit macht ihr Freude. Das einzige Negative sind ihrer Meinung
nach die vielen Fahrten, die notwendig sind, von ihrem Wohnort Graz
aus ist sie regelmaBig in Wien, aber auch in Linz, Klagenfurt und an-
derswo tatig.

Ihr groBter Stolz sind ihre beiden Tochter, welche zwar nicht an der
BOKU studieren, aber auch sehr interessante Wege eingeschlagen
haben.

Pelzmann rat allen dazu, sich gut zu Uberlegen, wo sie wirklich ar-
beiten kénnten und sich dort auch initiativ zu bewerben. Sie schrieb
nach dem Studium an drei Organisationen so genannte Blindbewer-
bungen und wurde Uberall eingeladen und hatte auch Uberall begin-
nen kdnnen. Sie entschied sich dann fur jene Organisation, die ihr am
meisten Weiterbildung bot.
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ebenso wie bei den Fachkompeten-
zen (z.B. Beherrschung des eigenen
Fachs, die Fahigkeit, wissenschaftliche
Methoden anzuwenden, und die Fa-
higkeit, neue Ideen und Losungen zu
entwickeln) die vorhandenen Kompe-
tenzen und die im Berufsleben gefor-
derten Kompetenzen bei Bachelor-Ab-
solventlnnen im Bereich zwischen in
etwa 50% und 85% sehr nahe beiein-
ander.

Bei Absolventlnnen der Masterstudien
besteht bei den Personalkompeten-
zen auf einem sehr hohen Niveau von
knapp 80% bis 100 % ebenfalls eine gute
Ubereinstimmung der vorhandenen
und geforderten Kompetenzen. Im Be-
reich der Fachkompetenzen tibersteigen
bei den AbschlieBerInnen der Studien
MAE, MPW und MNB die Beurteilun-
gen der bei Studienabschluss vorhan-
denen Kompetenzen (geringfiigig) jene
des Anforderungsniveaus der berufli-
chen Tatigkeit, wahrend beztiglich der
Sozialkompetenzen mit Ausnahme von

Bl PORTRAT

MAE-Absolventlnnen die beruflichen
Anforderungen hoher als die vorhande-
nen Sozialkompetenzen bei Studienen-
de bewertet werden.

Die interkulturellen Kompetenzen (z.B.
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu
schreiben und zu lesen) der AW-Absol-
ventlnnen weisen im Vergleich zu den
bisher beschriebenen Kompetenzen

deutlich niedrigere Bewertungen so-
wohl im beruflichen Anforderungsprofil
wie auch in den erworbenen Kompeten-
zen bei Studienende auf. Die Absolven-
tInnen der Studien MAE und MPM ste-
chen hier hervor, da etwa 60 % ihre bei
Studienende vorhandenen interkultu-
rellen Kompetenzen deutlich hoher be-
urteilen. Zudem schatzen die MPM-Ab-
solventlnnen diese Kompetenz im be-
ruflichen Alltag in einem vergleichbar
hohen AusmaB als gefordert ein.

Heidi Zehetner - die Marketingfrau

Ur Heidi Zehetner war es sicherlich hilfreich, dass sie wahrend
des Landwirtschaftsstudiums nebenher arbeitete und schon
Firmen wie Berglandmilch und AMA kennenlernte und wertvolle

Die bereits beschriebene Passung der
Kompetenzen und beruflichen Anfor-
derungen spiegelt sich auch in der Zu-
friedenheit mit den gegenwartigen Ar-
beitsaufgaben und den beruflichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten wider. Mehr
als die Halfte der ausschlieBlich be-
schaftigten AW-Absolventlnnen, d.h. je-
ner Personen, die arbeiten und daneben
kein weiteres Studium betreiben, stufen

diese Zufriedenheit als (sehr) hoch ein.
Ebenfalls positiv ist, dass zwei Drittel
aller AW-Absolventlnnen die allgemei-
ne Berufszufriedenheit als (sehr) hoch
beurteilen.

Wie erfolgreich sind die AW-Absol-
ventinnen im Berufsleben?

Als objektiver Indikator zur Messung
des Berufserfolges fungiert z.B. der An-
teil an Personen, die Vollzeit beschéftigt

bung in 23 Markten weltweit umzusetzen.”
Diese interessante Stelle konnte Zehetner
einfach per Zeitungsinserat finden und

Erfahrungen sammelte. AuBerdem absolvierte sie parallel den Lehr-
gang fur Werbung und Verkauf an der WU und nach dem Studium
die Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik in Ober St. Veit. So
gut ausgebildet war es keine Schwierigkeit, schnell einen ersten Job zu
finden. Sie bewarb sich beim Rewe-Konzern und begann im Einkauf.
Danach wechselte sie zu Berglandmilch in die Marketingabteilung, da
es immer schon ihr Wunsch war, im Konsumgutermarketing zu arbei-
ten. Nach drei Jahren im Produktmanagement folgte der Umstieg ins
internationale Markenartikelgeschaft zu Mars, einem amerikanischen
Konsumguterkonzern. Nach zehn Jahren dort in unterschiedlichen
Marketingpositionen - zuletzt als Marketingdirektorin - génnte sich
Zehetner eine Auszeit in Form einer Bildungskarenz und schloss noch
eine weitere Ausbildung ab, namlich einen Executive MBA an der Do-
nau-Universitat Krems. Nun leitet Zehetner das Brandmanagement
und die internationale Werbung des WienTourismus: ,,Mein Job hier ist,
die Destinationsmarke Wien strategisch zu positionieren und die Wer-
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mittels Bewerbungsgesprachen und einer
Prasentation bekommen. Es gab allerdings
Uber 200 Bewerberlnnen. Laut Zehetner
ist das mittlerweile normal: ,Es hat sich die

i letzten Jahre zugespitzt, dass es einfach
weniger Jobs gibt und dafur mehr Bewerber." Die 43-Jahrige wirde
rickblickend wahrscheinlich auch keine Marketinglaufbahn mehr ein-
schlagen: ,Das war immer mein Traumjob. Es liegt mir auch total und
es entspricht meinen Talenten, aber aus rationalen Grinden wrde ich
eher etwas anderes machen, weil Marketing ein sehr junger Bereich ist,
wo du standig neue Entwicklungen hast und wo primar junge Leute
sind.” Das Studium an der BOKU hingegen bereut sie keineswegs: ,Ich
hab wahnsinnig gern an der BOKU studiert, ich sag immer, das war die
schonste Zeit, weil es einfach eine tolle Uni mit einem tollen Flair ist.”
Die groéBte Herausforderung ist flr Zehetner heute, Beruf und Familie
zu vereinbaren und als ,Haupthobby* betrachtet sie auch ihre Tochter.



Zufriedenheit mit
Berufszufriedenheit insgesamt
Gegenwadrtige Arbeitsaufgaben
Derzeitiges Einkommen
Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

Erreichte berufliche Position

66% 18% [ISHN
- 57% | - 26% |-
4% | 28%
51% | 28%
45% ! 35% I-
0% 205 4[;% B0% H{':l% 100%

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach ver-
schiedenen Kriterien des Studienbereichs AW
(ausschlieBlich Beschaftigte ohne weitere Aus-
bildung)

(Sehr) zufrieden
Teils, teils
M (Sehr) unzufrieden

N =98

sind. Mit 80% an Vollzeit-Beschéftigten
(unter den ausschlieBlich Beschaftig-
ten) wird genauso wie bei dem hohen
Anteil an unbefristeten Vertragen von
75% der Erfolg der AW-AbsolventInnen
im Berufsleben dokumentiert.

Die Studienfachnahe der beruflichen
Aufgaben, als Messung des subjekti-

80% der ausschlieBlich Beschiftigten
als hoch, wobei die Absolventlnnen
des Studiums MAE mit knapp 90% die
Beziehung zwischen Studienfach und
den beruflichen Aufgaben ca. 1,5 Jah-
re nach Studienabschluss noch hoher
beurteilen. Bei den Absolventlnnen
der Masterabschliisse variiert die Ein-
schitzung der beruflichen Tatigkeit

50% (MNB) bis 100% (MAQ), wihrend
die Bachelor-Absolventlnnen mit 40%
deutlich unter der durchschnittlichen
Beurteilung fiir den Fachbereich Ag-
rarwissenschaften (63 %) liegen.

Als weiteres Erfolgskriterium fiir den
Berufserfolg wird in Studien meist auch
die Entwicklung des Einkommens her-

ven Berufserfolges, bewerten knapp
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als niveauadaquate Beschaftigung von

angezogen, welche fiir die AbsolventIn-

Die Internationale - Christa Bauer

ach der Matura ergab es sich mehr zufallig, dass sich die Nie-

derésterreicherin Christa Bauer fur einen Job bei BP Austria

bewarb und sogleich dort im Vorstandssekretariat zu arbeiten
begann. |hr eigentlicher Wunsch, ein Studium zu absolvieren, trat je-
doch immer klarer in den Vordergrund. Die Wahl fiel auf die Universitat
fur Bodenkultur. Das Interesse daftr ist sicherlich auch in der Land-
wirtschaft ihres Elternhauses begrindet, wenngleich sie nie den Plan
hatte den Hof zu Ubernehmen, vielmehr zog es sie in die Welt hinaus.
Der Kontakt mit BP blieb aufrecht, da sie auch wahrend des Studiums
dort projektbezogen tatig war. Damit wurde - noch unbewusst - die
Basis fUr spater gelegt, denn Auslandsprogramme im heutigen Stil
gab es damals an den Universitaten nicht. ,Im Rahmen dieses inter-
nationalen Konzerns sah ich eine Mdglichkeit, meinen groBen Wunsch
zu erftllen und Erfahrungen im Ausland zu machen - auch wenn sie
mit meinem Studium wenig zu tun hatten.” BP France in Paris war das
Ziel, um ihr Franzosisch ebenfalls aufzubessern. Gleichzeitig bewarb
sie sich fur eine der EU-Planstellen, die ausgeschrieben wurden um
Osterreichs EU-Beitritt vorzubereiten, und zwar mit Erfolg. So begann
ihre Karriere im Landwirtschaftsministerium und bei der EU. ,Ich war
von Anfang an dabei und es war spannend, das war eine Aufbruchs-
stimmung, die ich selten zuvor gesehen hatte. Mir ist erst spater klar
geworden, dass dies ja nicht alle Osterreicher so erlebt haben wie wir,
die wir unmittelbar im Zentrum des Geschehens waren.” Mit dem EU-
Beitritt wurde sie im Verwaltungsausschuss flr Getreide und Reis die
Sprecherin fur Osterreich. SchlieBlich zog es sie wieder nach Paris, wo

sie an der Osterreichischen Botschaft und
in der osterreichischen OECD-Vertretung
als Attachée fungierte. Danach kam sie
nach Brussel, als Leiterin der Agrarabtei-
lung an der Standigen Vertretung Oster-
reichs bei der EU. Mittlerweile ist sie nach
Wien zurlickgekehrt und leitet im BMLFUW
die EU-Koordinationsabteilung Landwirt-
schaft. AuBerdem vertritt sie Osterreich im nahezu wéchentlich statt-
findenden Sonderausschuss Landwirtschaft, was ihr ermdglicht, ihre
Netzwerke in Brussel auch weiterhin zu pflegen. So offen sie fur be-
rufliche Veranderungen ist, eine nicht-internationale Tatigkeit kdnnte
sie sich schwer vorstellen. Man muss fur diese Jobs sehr kommunikativ
sein, ,denn dabei sitzt man natdrlich nicht im stillen Kdmmerchen und
macht Analysen. Da basiert sehr viel auf persénlichen Kontakten, auf
Networking, und das muss man mdgen. Wenn jemand Hemmungen
hat, Leute anzusprechen, ist das sicher nicht der geeignete Job.” Ihre
Bewerbungen ging sie immer ganz unaufgeregt und gelassen an und
hatte wahrscheinlich gerade deshalb Erfolg. Auslandsaufenthalte halt
sie generell fUr wichtig: ,Sie 6ffnen den Geist und pragen die Persén-
lichkeit. Ich bin zutiefst davon Uberzeugt, dass sich das jeder in irgend-
einer Form génnen sollte und wenn es auch nur fUr einen zweimona-
tigen Sprachkurs ist, aber jeder sollte andere Kulturen erleben, andere
Meinungen anhéren. Auch wenn es nur dazu dient, zu wissen, dass es
uns in Osterreich eigentlich sehr gut geht.”

-

BMLFUW
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Giinther Apfalter -
der Magna Manager

arriere ist fur Gun-

ther Apfalter die

Balance  zwischen
privaten und beruflichen
Zielen. Er selbst versucht
regelmaBig Sport zu trei-
ben und am Wochenende
in der Natur zu sein, zu jagen oder im eigenen Wald zu
arbeiten und das, wo er die ganze Woche unterwegs
ist. Mit seinen zwei Funktionen - einerseits Vorstands-
vorsitzender der Magna Steyr AG, wo Gesamtfahrzeu-
ge entwickelt und produziert werden, und anderer-
seits Europa-Chef von Magna International - arbeitet
er in der Regel einen Tag die Woche in Wien, einen
Tag in Graz und die restliche Woche ist er unterwegs.
Mehrmals im Jahr muss er zum Beispiel nach Kanada
zum Headquarter in Toronto. Diese Flexibilitat verlangt
er aber nicht von seinen Mitarbeiterinnen und er for-
dert diese auch auf, auf ihre Worklifebalance zu ach-
ten. Sein Wohnsitz befindet sich in seiner Heimatstadt
Linz, hier hat er auch seine Familie.

Apfalter, der an der BOKU Agrarbkonomik und Land-
technik studierte, schatzte in der Studienzeit die enge
Beziehung zu den Professorlnnen sowie die gute Kol-
legenschaft, wo er sich in einem kleinen Kreis an Stu-
dierenden befand, der sich gegenseitig unterstitzte.
AuBerdem mag er an der BOKU, dass sie bodenstandig
ist bzw. down to earth. Sein Englisch konnte er durch
training on the job verbessern, er lebte auch ein Jahr
lang in England und drei Jahre lang in Frankreich. Sei-
ne Karriere bei Magna begann noch in der Studienzeit,
er schrieb seine Diplomarbeit bei Steyr Daimler Puch
und entwickelte im Zuge dessen den ersten Bordcom-
puter fur einen Traktor. Gleich nach Beendigung wur-
de er dort im Traktorenvertrieb aufgenommen. Apfal-
ter erzahlt: ,Ich habe also zu studieren aufgehéort und
die Woche darauf zu arbeiten begonnen.” Fur ihn war
das aber keine groBe Umstellung, denn er hielt auch
wahrend des Studiums einen strikten Tagesablauf ein.
Sehr wichtig ist seines Erachtens auch ein starker Um-
setzungscharakter, um gewisse Ziele zu erreichen. Den
heutigen Studierenden rat er zu Mobilitat, Sprachen,
Kennenlernen von Kulturen, Selbstorganisation und
sozialer Kompetenz. All das wird umso wichtiger, da
unsere Welt sehr dynamisch und wettbewerbsorien-
tiert geworden ist.
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nen der Abschlussjahre 2004/05 bis 2010/11 des Studienbe-
reichs AW eine gute Steigerung im Zeitverlauf zeigt:

Medianes Einkommen zum Zeitpunkt
vor dem,zum/nach dem Abschluss

Monatliches Einkommen

-6 Monate Abschluss 6 Monate 1 Jahr 3 lahre 5 lahre
== Diplom AW N=53 79 203 231 185 92

—ir— Master AW N =30 45 86 n 12

Abb. 4: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens (Median) der Absol-
ventinnen der Diplom- und Masterstudien im Bereich AW der Studienjahre
2004/05 bis 2010/11 (bei geringer Fallzahl (N < 30) zu den einzelnen Zeit-
punkten erfolgt keine Darstellung der Einkommenswerte)

Riickblickende Betrachtung des Studiums

Wenn die AbsolventInnen riickblickend nochmals die Wahl
hétten, wieder zu studieren, antworten 85% der AW-Absol-
ventInnen der Abschlussjahrgange 2010/11 und 2011/12 mit
,(sehr) wahrscheinlich’, wobei sehr viele (84 %) wieder an der
BOKU studieren wiirden — ein groBes Kompliment an ihre
Universitit. Bei der Wahl des Studiums sagen ebenfalls drei
von vier Befragten, dass sie sich wieder fiir ihr AW-Studium
entscheiden wiirden, was als Ausdruck der groBen Zufrieden-
heit der Studierenden mit der Ausbildung in diesem Studien-
bereich gewertet werden kann. ]

Rickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

gine Studienaufnahme | B5% Qﬂ.
BOKLU als Hochschule | Ba% ] m..
die Wahl desselben Studiengangs | 73%

3% [
0%  20% 40%  60%  B0%  100%

(Sehr) wahrscheinlich
Teils, teils
M (Sehr) unwahrscheinlich

N=271

Abb. 5: Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Studien-
aufnahme und die Wahl der Hochschule und des Studiums des Studienbe-
reichs AW (Prozent)
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Il STUDIENBEREICH FHNW (FORST, HOLZ, NATURGEFAHREN UND WILD)

FORST- UND
HOLZWIRTSCHAFT

BOKL Gesamt
MN=5616
_ - [ Lehre, Unterricht, Ausbildung
Fnw | % == = 0% T a% M Technische Tatigkeiten
MN=79 R e
! ! ! Kaufmannische Tatigkeiten
0% 20% 408% 1 B0 1005 sonstige Tatigkeit

Forschung, Entwicklung
M Beratung, Betreuung, Gesundheit
B Kommunikation, Kunst

Wer sind die Absolventinnen
des Studienbereichs FHNW?

Im Studienbereich Forst, Holz, Natur-
gefahren und Wild (FHNW) wurden
in den Studienjahren 2010/11 und
2011/12 insgesamt ca. 260 Studien
abgeschlossen, davon waren tiber 100
Abschliisse mit einer mittleren Studien-
dauer von 8,5 Semestern in den beiden
Bachelorstudien Forstwirtschaft und
Holz- und Naturfasertechnologie (in
Folge abgekiirzt mit BF bzw. BH) und
knapp 150 Abschliisse mit einer mitt-
leren Studiendauer von 5,5 Semestern
in einem der 8 Masterstudien (siehe fol-
gende Legende). Knapp 10 Abschliisse
betrafen die mittlerweile ausgelaufenen
Diplomstudien  Forstwirtschaft oder
Holzwirtschaft.

Insgesamt wurde im Fachbereich
FHNW in den Studienjahren 2010/11
und 2011/12 jeder vierte Studienab-
schluss von einer Frau absolviert, die
Frauenquote liegt bei den Abschliissen
auf Bachelorniveau mit 21% etwas da-
runter und auf Masterniveau mit 32 %
etwas dartiber. Die Masterstudien Wild-
tierokologie und Wildtiermanagement
und Mountain Forestry sind die einzi-

gen Studien in diesem Studienbereich,
in denen die Frauenquote mehr als 50 %
betragt. Etwa drei von vier Abschlie-
BerInnen haben die 0Osterreichische
Staatsbiirgerschaft, daneben sind un-
ter den AbschlieBerInnen mehr als ein
Dutzend weiterer Nationen vertreten,
bei den Masterstudien hat bspw. jede/r
vierte Absolventln die deutsche Staats-
biirgerschaft.

Laut der AbsolventInnenbefragung der
Abschlussjahrgange 2010/11 und
2011/12 sammelte jede/r dritte Absol-
ventln Auslandserfahrungen, vor allem
in Form von Auslandssemestern und
Auslandspraktika wahrend des Studi-
ums, aber auch lber lingere Reisen
und Sprachkurse. Bei den Bachelorab-
solventInnen erwarb jede/r Siebte Aus-
landserfahrung, bei den Absolventln-
nen der unter dem Studienbereich MH
zusammengefassten Masterstudien fallt
der Anteil mit 72 % besonders hoch aus.

Wie war das Studium?

Drei von vier Absolventlnnen des Stu-
dienbereichs FHNW sind mit ihrem
abgeschlossenen Studium zufrieden
oder sehr zufrieden; besonders heben

die AbsolventInnen mit jeweils 77 % die
gute Betreuung und Beratung durch
Lehrende und die gute Studienorganisa-
tion, zu der der Aufbau und die Struktur
des Studiums zédhlen, hervor.

Knapp 60% betonen die gute Ausstat-
tung (bspw. die Verfiigbarkeit und die
Ausstattung der Lehr- und Lernraume)
und in etwa 70% beurteilen die Ausstat-
tung der Laborplatze im speziellen als
gut oder sehr gut, wobei die Zufrieden-
heit der Absolventlnnen des Bachelor-
studiums Holz und Naturfasertechno-
logie (BH) und der Masterstudien MH
noch hoher ausfallt.

Wiahrend zwei von drei Absolventlnnen
die guten Lehrinhalte (wie die Aktuali-
tat der vermittelten Methoden, die fach-
lichen Vertiefungsmoglichkeiten und
die fachliche Qualitiat der Lehre) her-
vorheben, erhalt die Praxisorientierung
von knapp der Halfte der Absolventln-
nen eine gute Beurteilung.

Die Methodenvermittlung beurteilt
die Halfte der Masterabsolventlnnen
als gut oder sehr gut, etwas kritischer
mit einem Drittel an positiven Bewer-
tungen sehen die Absolventlnnen der

Legende Studienbereich Forst, Holz, Naturgefahren und Wild (FHNW)
BF Bachelor Forstwirtschaft - BH Bachelor Holz-und Naturfasertechnologie - MN Master Mountain Risk Engineering, Alpine Naturgefahren/
Wildbach- und Lawinenverbauung = MF Master Forstwissenschaften, Mountain Forestry, European Forestry = MH Master Holztechnologie
und Management, Stoffliche und energetische Nutzung nachwachsender Rohstoffe (NAWARQO) - MW Wildtierdkologie und Wildtier-

management
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Bachelorstudien die Vermittlung von
wissenschaftlichen Methoden und Ar-
beitsweisen, wie etwa das Verfassen
von wissenschaftlichen Texten, was je-
doch erst in den Studienpldnen der Mas-
terstudien verstarkt vorgesehen ist. Die
Beurteilung der Fremdsprachenvermitt-
lung fallt ebenfalls kritischer aus; nur
jede/r vierte Absolventln fiihlt sich auf
englischsprachige Fachkommunikation
und den Umgang mit englischsprachi-
ger Literatur gut vorbereitet, wobei an-
zumerken ist, dass der GroBteil der an-
gebotenen Studien in diesem Studien-
bereich deutschsprachig gefiihrt wird.

Studium beendet - weitere
Ausbildung und/oder arbeiten?

Der Beschiftigungsstatus der Absol-
ventlnnen der Jahrgange 2010/11 und
2011/12 unterscheidet sich ca. 1,5 Jah-
re nach Studienabschluss derart: Neun
von zehn Masterabsolventlnnen sind
berufstatig, wobei mehr als zwei Drittel
ausschlieBlich beschaftigt, d.h. in kei-
ner weiteren Ausbildung sind.

Bei den Bachelorabsolventlnnen des
Studienbereichs FHNW ist lediglich
jede/r Flinfte ausschlieBlich erwerbs-
tatig, mehr als zwei Drittel betreiben
eine weitere Ausbildung (z.B. Master-
studium), wobei sich ein Drittel aus-
schlieBlich in Ausbildung befindet.
Jede/r zehnte Bachelorabsolventln ist
weder in Ausbildung noch berufstitig,
sondern beispielsweise in Karenz, un-
ternimmt eine ldngere Reise oder leis-
tet Prasenz- oder Zivildienst.

Wie (schnell) finden FHNW-
Absolventinnen einen Job?

Die Berufsbiografien von 254 Absol-
ventlnnen des FHNW-Studienbereichs
fur die Abschlussjahrgange 2004/05
bis 2010/11 wurden auf Basis einer von
Statistik Austria durchgefiihrten Studie
analysiert. Die Werte dieser Studie be-
legen, dass sich die FHNW-Absolven-
tInnen am Arbeitsmarkt bewéhren: In
weniger als zwei Monaten nach Studi-
enabschluss konnte die Hilfte aller Di-
plom- und Masterabsolventlnnen eine
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Abb. T: Beschaftigungsstatus

ca. 1,5 Jahre nach Studienab-

schluss nach Abschlussniveau
FHNW (Prozent)

AusschlieRlich beschaftigt
(ohne Ausbildung)
Beschftigt und zugleich Ausbil-
dung (z.B. Lehre, Studium)

H AusschlieBlich Ausbildung
(z.B. Studium)

Weder beschaftigt noch in

1006 Ausbildung

Erstbeschaftigung aufnehmen (Diplom
nach 1,5 bzw. Master nach 1,8 Mona-
ten). Der GroBteil der AbsolventInnen
der Bachelorstudien FHNW startet nach
Abschluss eine weiterfithrende Ausbil-
dung (Masterstudium), diejenigen, die
jedoch in den Beruf einsteigen, nehmen
durchschnittlich nach 5,3 Monaten eine
Erstbeschaftigung auf.

Besonders positiv fallt auf, dass bei je-
der/m flinften Absolventin/en ein flie-
Bender Ubergang von Studium zu Beruf
besteht, ohne Wartezeit zwischen Stu-
dienende und Beginn der Erstbeschaf-

tigung. AuBerdem trifft es zu, dass bei
einem Drittel der Absolventlnnen, die
neben dem Studium bereits (oftmals
Teilzeit) arbeiten, der StudentInnenjob
zur Erstbeschéftigung nach dem Studi-
um wird und sie/er somit im selben Un-
ternehmen auch nach Studienabschluss
weiterhin tatig ist.

Aus der Befragung der Abschlussjahr-
gange 2010/11 und 2011/12 des Stu-
dienbereichs FHNW geht hervor, dass
im Durchschnitt 8 potentielle Arbeit-
geberInnen bei der Jobsuche nach dem
Studium kontaktiert werden, bei den

DER STUDIENBEREICH FORSTWIRTSCHAFT, HOLZWIRTSCHAFT,

NATURGEFAHREN UND WILD

» In dem Bereich ,Forstwirtschaft, Holzwirtschaft, Naturgefahren und Wild® stehen den Stu-
dierenden zwei Bachelor- und sieben Masterstudien zur Auswahl. Diese Studien haben das ge-
meinsame Ziel, die natdrlichen Ressourcen aus Waldern bzw. die dort lebenden Wildtiere zu
schitzen und zu erhalten, denn die Existenz vieler Tiere wird durch Jagd oder Fischerei bedroht
und auch die der Walder aufgrund von Abholzung und erhéhter Nachfrage der Ressourcen.

Die Studierenden kénnen sich in diesem Bereich sowohl technische als auch wirtschaftliche
Kenntnisse aneignen, mit deren Hilfe sie Holz und andere nachwachsende Rohstoffe zu intel-
ligenten und innovativen Werkstoffen und Produkten aufbereiten und veredeln kénnen (Ba-
chelor ,Holz- und Naturfasertechnologie” und Master ,Holztechnologie und Management®).
Interessieren sie sich eher fur die Sicherung der Funktionen des Waldes durch fachkundige
Bewirtschaftung unter Berticksichtigung des Nachhaltigkeitsprinzips, gibt es die Mdglichkeit,
JForstwirtschaft” (Bachelor) und anschlieBend ,Forstwissenschaften” (Master), ,Mountain Fo-
restry” (englischsprachiger Master) oder ,European Forestry” (internationaler Master) zu stu-
dieren. Beim Masterstudium ,Alpine Naturgefahren/Wildbach- und Lawinenverbauung“ kon-
nen die Absolventinnen nachher Schutzstrategien gegen die potentiellen Gefahren im alpinen
Raum planen.

Im Masterstudium , Stoffliche und energetische Nutzung nachwachsender Rohstoffe (NAWA-
RO)" erhalten die Studierenden wissenschaftlich-technische sowie wirtschaftliche Kompeten-
zen in der Rohstoffproduktion bzw. Gewinnung aus der Land- und Forstwirtschaft und deren
Endnutzung. Liegt das Interesse eher im Schutz der Wildtiere, eignet sich das Masterstudium
LWildtierokologie und Wildtiermanagement” am besten, da es neben den Grundlagen der Wild-
tierdkologie auch MaBnahmen flr das Management der verschiedenen Wildtierarten vermittelt.

Ob der Schwerpunkt des Studiums nun auf dem Schutz der Bewohner des Waldes oder des-
sen nattrlichen Ressourcen liegen soll, dieser Fachbereich bietet in jedem Fall ein breites Spek-
trum an Moglichkeiten flr derzeitige oder zuktnftige BOKU-Studierende.
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Studien im Bereich Holzwirtschaft (Bachelor Holz- und Natur-
fasertechnologie, Master Holztechnologie und Management,
NAWARO) sind jedoch lediglich 2 bis 3 Bewerbungen im
Durchschnitt erforderlich. Jeweils zwei Drittel der befragten
AbsolventIlnnen nennen das Studienfach, die praktischen und
beruflichen Erfahrungen sowie Computerkenntnisse als wich-
tige Griinde fiir die/den erste/n Arbeitgeberln, warum sie den
jeweiligen Job bekommen haben. Sehr oft wird mit 85 % die ei-
gene Personlichkeit als besonders wichtiger Grund genannt.

Zudem ist bei der Analyse der Berufsverlaufe zu erwédhnen,
dass die FHNW-Absolventlnnen der Abschlussjahrgange

Il PORTRAT

2004/05 bis 2010/11 bereits 6 Monate nach Abschluss eine
Erwerbsquote von 98,6% erreichen und diese innerhalb der
néchsten Jahre (der Untersuchungszeitraum reicht bis 5 Jahre
nach Studienabschluss) stabil auf diesem hohen Niveau be-
steht.

Wie lange bleiben die FHNW-Absolventinnen im ersten
Job?

Bei den FHNW-Absolventlnnen der Abschlussjahrgiange
2004/05 bis 2010/11 betrug die Dauer der ersten Beschafti-

gung nach Studienabschluss bei der Halfte der Absolventln- —

Martin Pollak - der Traditionelle

artin Pollak wuchs als altester Sohn einer Forstmeisterfamilie

auf, mit drei jungeren Geschwistern, um die er sich auch kiim-

merte, und so lernte er schon frih, Verantwortung zu Gberneh-
men. Sein Vater war Forstmeister, sein GroBvater Forstingenieur und
beide arbeiteten bereits bei Esterhazy. Pollak hielt mit seinem Forst-
wirtschaftsstudium und seiner Berufstatigkeit bei Esterhazy quasi eine
Familientradition ein und das, obwohl ihm alle Wege offen standen und
er sich ursprtinglich durchaus auch fur ein Jus- oder Mathematikstu-
dium interessierte. Aber er entschied sich fur die Forstwirtschaft, weil
ihn die Berufstatigkeit von Vater und GroBRvater ansprachen und ihm
Natur und Jagd seit friihester Jugend an zusagten. Nicht zuletzt auch
deshalb, weil die BOKU selbst ihm wesentlich mehr zusagte als die gro-
Beren Universitaten in Wien. Er selbst sagt: ,Das waren unpersonliche
Universitaten.” Es war ihm wichtig eine Arbeit mit groBem Praxisbezug
anzustreben, denn einen reinen Burojob konnte er sich nicht vorstellen.
Die BOKU war ihm bereits bekannt, da sein Vater dort nach dem Forst-
wirtschaftsstudium auch kurzzeitig als Assistent tatig war und viele
von dessen Kollegen als Professoren lehrten (z.B. Krapfenbauer, Sadl,
Zukriegl). ,Nach dem ersten Rundgang in den Universitatsgangen und
der Entdeckung des Bauplanes der so genannten ,Pollakhitte” aus
den 1950er Jahren in den Schaukasten des damaligen Forsttechnikin-
stitutes unter Prof. Pestal war meine Studienwahl auch eine sehr emo-
tionale®, so Pollak. Hatte er nicht studiert, ware er vielleicht Tischler
geworden wie sein Onkel, bei dem er auch gerne arbeitete. Eines seiner
Hobbys jetzt ist das Restaurieren von alten Mébeln. ,Leider habe ich
viel zu wenig Zeit daflr, aber Holz hat mich immer fasziniert!" Oder
er ware Koch geworden, denn Kochen ist seine zweite groBe Leiden-
schaft. Ansonsten schatzt Pollak die Jagd und geht gerne mit seinen
drei Bridern im hochalpinen Bereich Bergwandern. Einsame Gegen-
den wie Island, Gronland oder die Weiten Skandinaviens faszinieren
ihn. Denn er ist froh Uber Zeit fur sich selbst und sagt, ,Ich brauche
nicht unbedingt Leute um mich herum.”

Das Schonste an der BOKU war fur ihn allerdings die Kameradschaft
untereinander und das teilweise innige Verhaltnis zwischen Professo-
ren, Assistenten und Studierenden: ,Da hat man nie das Gefuhl gehabt,
man ist eine Inskriptionsnummer!” Besonders wichtig war fur ihn im-
mer der Waldbau und die konsequente Férderung der Naturverjin-

gung moglichst aller Baumarten innerhalb
der betreffenden Waldgesellschaften, was
auch in einem jahzehntelangen Engage-
ment bei Pro Silva Osterreich seinen Nie-
derschlag fand. Er vermisste auf der BOKU
seinerzeit lediglich eine etwas fundiertere
praktische wirtschaftliche Ausbildung. So
hatte er nach dem Studium zwar Kennt-
nisse in Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen, aber konnte
keine Bilanz richtig interpretieren. Fehlende Kompetenzen im Bereich
Mitarbeiterfihrung und Personalmanagement wurden durch intensive
Weiterbildung ausgeglichen. Sein Studium wuUrde er jederzeit wieder
wahlen. Allerdings weil3 er nicht, ob er noch einmal so viel Gltck ha-
ben wirde. Die Jobaussichten fur eine leitende FUhrungsposition in ei-
nem Forstbetrieb schatzt Pollak heute deutlich schlechter ein als 1984,
als er nach Studium und Bundesheer bei Esterhazy seine berufliche
Laufbahn begann. Gluckliche Fligung und die Entscheidung des da-
maligen Gutsherrn Dr. Paul Esterhazy, den forstlichen Nachwuchs bei
gleicher Qualifikation méglichst aus den eigenen Reihen zu rekrutieren
erlbrigten eine Anstellungsbewerbung. Er begann zuerst fur ein paar
Monate am Firmensitz der Domane in Eisenstadt und kam dann gleich
als Forstingenieur nach Lockenhaus. Ab 1989 Ubernahm er dann die
Leitung der Forstverwaltung Lockenhaus sowie des angegliederten
Maschinenparks der Gesamtdomane. Im Jahr 1995 griindete Melin-
da Esterhdzy als Erbin nach Dr. Paul Esterhdzy die ,Furst Esterhdzy
Privatstiftung Lockenhaus” und berief Pollak neben dem Betriebslei-
ter des Forstbetriebes Lockenhaus auch zum Vorstandsmitglied der
Stiftung. Im derzeit aus drei Personen bestehenden Vorstand leitet er
seither die operativen Geschafte dieses 5.700 Hektar groBen land- und
forstwirtschaftlichen Betriebes nach Vorgabe des Stiftungsbriefes.
Weitere Karriereziele strebt der 56-jahrige Alleinerzieher eines nun-
mehr bereits Studierenden nicht an. ,Ich bemihe mich am Laufenden
zu bleiben und suche gemeinsam mit meinen Mitarbeitern standig
nach weiteren Optimierungsmoglichkeiten des Betriebes. Ich bin zu-
frieden mit dem Erreichten, lebe und genielRe meinen Beruf oder bes-
ser meine Berufung, und versuche nach wie vor fast taglich drauBen in
der wunderbaren Natur zu sein.”
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Christian Tippelreither -

der Qualitatssicherer

ur den Holztechno-

logie und Manage-

ment-Absolventen
Christian Tippelreither
dauerte die Arbeitssuche
nur etwa drei Monate. Er
musste auch nur vier Be-
werbungsschreiben  ver-
fassen und drei Bewerbungsgesprache absolvieren.
Zu seiner Stelle bei der Firma DOKA in Amstetten
kam er Uber ein Praktikum und so konnte er seine
erste Arbeitsstelle noch vor Beendigung des Studi-
ums lukrieren. Er berichtet: ,Dadurch war die Zeit
der Jobsuche sehr kurz und ist neben dem Ab-
schluss des Studiums eher untergegangen, aber na-
tUrlich hatte ich auch zu Beginn Sorgen, ob ich et-
was Passendes fur mich finden wirde.” Dass er be-
reits wahrend des Studiums Praktika und Ferialjobs
machte und auch diverse Studentenjobs erleichter-
te ihm den Berufseinstieg sehr, allerdings schaffte er
dadurch kein Auslandssemester. Ausschlaggebend
fur die Jobzusage war nach Tippelreither neben der
fachlichen Qualifikation auch seine Personlichkeit
und soziale Kompetenz, wonach er gut ins Team
passte. Nun arbeitet er als Gruppenleiter in der Qua-
litatssicherung und ist verantwortlich fur die Quali-
tat der gesamten Holz- und Kunststoffprodukte von
DOKA. Dabei ist auch bereichstbergreifende Arbeit
und Zusammenarbeit mit den Produktionsabteilun-
gen sowie mit der Entwicklung, dem Einkauf, dem
Vertrieb und dem Produktmanagement nétig.

Die groBe Leidenschaft des 29-Jahrigen sind die
Berge, wo er sich gerne auch sportlich betatigt.
AuBerdem geht er auch gerne fischen und auf die
Jagd. Seinen Kolleglnnen, die noch im Studium sind,
mochte er weitergeben: ,Sich Gedanken machen,
was man eigentlich will und auf’s Bauchgefuhl
héren! Man sollte sich nicht von Aussagen wie "da
gibt’s ja keine Berufschancen' verrlckt machen
lassen!” Er selbst denkt gerne an die Studienzeit zu-
rlick, an die anregenden Diskussionen mit KollegIn-
nen und Professorinnen und die gemutlichen Run-
den im Tuwi oder im Turkenschanzpark und méchte
kein Semester missen.

22

nen 21 Monate oder mehr, bei einem Viertel sogar mehr als
3,5 Jahre. Durchschnittlich wechselten die AbsolventInnen
0,7 Mal den Dienstgeber innerhalb des ersten Jahres nach
Studienabschluss und 1,1 bzw. 1,4 Mal innerhalb der ersten 3
bzw. 5 Jahre nach Studienabschluss.

In welchen Berufen und Branchen arbeiten FHNW-
Absolventinnen?

Im privatwirtschaftlichen Bereich arbeiten ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss die Halfte der FHNW-Absolventlnnen, wo-
bei der Anteil bei den Studien Forstwirtschaft (BF) bzw. Forst-
wissenschaften (MF) bei einem Drittel und bei den Studien
Holz- und Naturfasertechnologie (BH) und Holztechnologie
und Management (MH) bei deutlich mehr als der Halfte liegt.
Knapp die Hélfte der Absolventlnnen ist im offentlichen Be-
reich titig, die Organisationen ohne Erwerbscharakter, z.B.
Vereine und Verbdnde, spielen mit 5% eine untergeordnete
Rolle.

Die FHNW-AbsolventInnen sind mit 15% in der Industrie, mit
jeweils knapp einem Viertel im Dienstleistungsbereich und
im Bereich Bildung und Forschung (vor allem an Hochschu-
len und auBeruniversitaren Einrichtungen) sowie mit 40% in
Wirtschaftsbereichen wie Land- und Forstwirtschaft, Fische-
rei, Bergbau und sonstigen Wirtschaftsbereichen tatig. In ei-
nigen Studien, wie z.B. im Bereich Holzwirtschaft (Bachelor
Holz- und Naturfasertechnologie, Master Holztechnologie und
Management, NAWARO) fallt dem Industriebereich hohere
Bedeutung zu, wahrend Absolventlnnen der Masterstudien
Mountain Risk Engineering, Alpine Naturgefahren/Wildbach-
und Lawinenverbauung sowie Wildtierokologie und Wildtier-
management haufiger als andere FHNW-Absolventlnnen im
Dienstleistungssektor anzutreffen sind.

Die Téatigkeitsbereiche der FHNW-Absolventlnnen konzent-
rieren sich auf Forschung und Entwicklung (z.B. als wissen-
schaftliche/r (Projekt-)MitarbeiterIn) sowie auf technische
und kaufméannische Tatigkeiten (z.B. als Projektmanagerln,
RundholzeinkduferIn). Weitere Berufe der AbsolventInnen
sind beispielsweise ForsterIn und technisch-naturwissen-
schaftliche/r Experte/in nach Abschluss der Studien MF, Ri-
sikomanagerln und Projektkoordinatorln nach Abschluss der
Studien MH.

Wie gut passt das Studium zum Beruf?

Die Bewertungen der von den Studierenden der Abschluss-
jahrgiange 2010/11 und 2011/12 angegebenen Kompetenzen
zu Studienende und die ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
geforderten Kompetenzen (siehe Abb. 2) zeigen deutlich, dass
die Absolventlnnen des Studienbereichs FHNW auBerordent-
lich gut fiir die Anforderungen in ihren Berufen gertstet sind.
Die Werte der Kompetenzen bei Studienabschluss liegen fiir
den Gesamtbereich durchgehend bei den Werten der berufli-
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chen Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss. (Anmerkung: Auf-
grund der geringen Fallzahlen einzel-
ner Studienbereiche - vor allem in den
Bereichen BF, BH, MN und MW - erfolgt
die Analyse der aggregierten Daten
nach Abschlussniveaus.)

Eine besonders gute Ubereinstimmung
wird im Bereich der Sozialkompetenzen
(bspw. die Fahigkeit, das Konnen ande-
rer zu mobilisieren, oder die Fahigkeit,
sich anderen gegeniiber durchzuset-

Master Gesami

zen) erreicht. Im Vergleich der Studien-
abschliisse wird deutlich, dass auf Mas-
terebene sowohl die Einschdtzungen
der bei Studienabschluss vorhandenen
Kompetenzen als auch der beruflichen
Anforderungen bei jeweils rund 70%
liegen und somit etwas hoher als bei
den BachelorabsolventInnen (56 % bzw.
53 %) ausfallen.

Die Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin
zu arbeiten, und die Fahigkeit, unter
Druck gut zu arbeiten, zahlen mit ande-

Bei Studienande vorhandens Kompetanzan

—&—|m Beruf geforderte Kompelenzen

Abb. 2: Kompetenzen bei Studienabschluss und
berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss nach Studienbereich FHNW
(Prozent; Werte 1 und 2 einer funfstufigen Ant-
wortskala von 1 = ,in sehr hohem MaRBe’ bis 5 =
,gar nicht”)

ren zu den Personalkompetenzen. Diese
sind bei drei Viertel der FHNW-Absol-
ventlnnen bei Studienabschluss in ho-
hem oder sehr hohem MaBe vorhanden
und werden im Berufsleben bei Bache-
lorabsolventlnnen in diesem bzw. bei
Masterabsolventlnnen in einem noch
hoheren AusmaB von knapp 90% einge-
fordert.

Zwei Drittel der FHNW-AbsolventIn-
nen geben an, dass im Berufsleben
die Fachkompetenzen, wie die Beherr-
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Tayfun Kurt - from Turkey

hile many friends finished their studies with a Bachelor de-
gree and started to build up their lives, earn their own sala-
ries and get positions either in the private or in the govern-
mental sector Tayfun Kurt decided to continue his studies and to come
to Austria for his Master education. ,This situation was a bit stressful
for me, how would | pass this phase? But | would say, sometimes you
really must do what needs to be done, then wait to see what life brings
to you.” For about two years 28-years-old Kurt was enrolled in the Mas-
ter program Mountain Risk Forestry Engineering at the BOKU. He took
no other BOKU courses or language courses, because he wanted to
graduate as soon as possible, because his parents were financing his
studies abroad. For his thesis he made some practical training in Tyrol.
For three months he was working at a snow and avalanche office in
Schwaz and during this time he got also the opportunities to visit Italy,
Germany and Hungary.
His gradudation was at the end of 2011 and now he is working for the
Department of Forest Construction and Transportation at the Faculty
of Forestry of the Istanbul University. It “s his first job after the studies

and there he is employed as
a research assistant dealing
mainly with avalanche control
in Turkey and he is also a PhD
student. As there are not many
avalanche specialists in Istan-
bul, Kurt would surely choose
these studies again.

He really loves his job. That s what he always wanted to do. Accord-
ing to Kurt’s opinion, he got this job in first place because he really likes
studying and learning new topics. He misses the international atmos-
phere of the BOKU and he is very glad about the practical experiences
he got in Austria on avalanche control issues. He advises other BOKU
students and alumni to ,establish strong friendship and enjoy the mo-
ment”.

Now he tries to publish some papers and get his PhD as soon as
possible. But most important is for Kurt: ,Try to do your best at what
you are doing!”
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Die Wildtierdokologin -
Katrin Eisenstecken

arriere bedeutet fur Katrin Eisenstecken, sich

Ziele zu setzen und diese auch zu erreichen und

sie meint: , Karriere wird gerne mit einer Leiter
verglichen, an der ich noch ganz unten stehe. Ich habe
jedoch durchaus vor, noch ein paar Stufen nach oben
zu Kklettern.” Die Sudtirolerin absolvierte ihr Bachelor-
studium in Florenz und verbrachte ein Auslandsse-
mester in Valencia. Danach studierte sie an der BOKU
Forstwissenschaften sowie Wildtierokologie und
Wildtiermanagement. Seit einem guten Jahr ist die
26-Jahrige nun fertig und seither arbeitet sie einfach
weiterhin im Amt fur Jagd und Fischerei in Bozen, wo
sie auch schon wahrend des Studiums tatig war. Ihre
Aufgaben liegen im jagdlichen und fischereirechtli-
chen Bereich, vor allem sind es Tatigkeiten im Feld wie
Wildzahlungen und Abfischungen, die Arbeit im Biro
umfasst Offentlichkeitsarbeit, Verfassen von Berichten
und Artikeln, Ubersetzungen etc. Ihre Arbeit gefallt ihr
gut, aber es ist leider kein fixes Arbeitsverhaltnis, wes-
halb Eisenstecken auch befindet: ,Die Arbeitssuche ist
derzeit nicht einfach, man darf nicht wahlerisch sein.”
Eisenstecken absolvierte auch eine waldpadagogische
Ausbildung, mit der sie nebenbei an Schulen Ausfliige
organisieren kann, sie findet: ,Kurse zu besuchen, ist
mit Sicherheit neben jedem Studium sinnvoll. Es sind
oft spezielle Kenntnisse gefragt, die einem gegentber
Mitbewerbern Vorteile bringen.” An der BOKU schatz-
te Eisenstecken die praxisorientierte Lehrmethode
und das Zusammensein mit Freundinnen besonders.
Als Traumjob sieht sie einfach eine interessante und
herausfordernde Arbeit in einem netten Umfeld an.
Den Studienkolleglnnen rat sie zu Praktika und Ar-
beitserfahrungen wahrend des Studiums, die immer
bei der Arbeitssuche von Vorteil sind. ,Auch vor Aus-
landsaufenthalten sollte man sich nicht scheuen!” Als
Hobbys nennt Eisenstecken: ,Wandern, klettern, rei-
ten, schwimmen... Hauptsache im Freien sein.”
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schung des eigenen Fachs, die Fahigkeit, wissenschaftliche
Methoden anzuwenden, und die Fahigkeit, neue Ideen und
Losungen zu entwickeln, in hohem oder sehr hohem MaBe
gefordert werden. Diese Kompetenzen liegen bei den Bache-
lorabsolventlnnen bei Studienabschluss in etwas geringerem
und bei den Masterabsolventlnnen in etwas hoherem Aus-
maR vor.

Lediglich ein Viertel der Absolventlnnen gibt an, dass im
Berufsalltag die Forderung nach interkulturellen Kompe-
tenzen (z.B. Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben
und zu sprechen) besteht, dem gegeniiber steht ein Drittel an
FHNW-AbsolventInnen, die tiber hohe interkulturelle Kompe-
tenzen bei Studienabschluss verfiigen.

Drei von vier Absolventlnnen der ausschlieBlich Beschaf-
tigten geben laut Absolventlnnenbefragung der Jahrgange
2010/11 und 2011/12 an, mit ihrem Beruf generell zufrieden
zu sein (siehe folgende Grafik). Ebenfalls sehr positiv fallt die
Zufriedenheit mit der erreichten beruflichen Position (66 %)
sowie den gegenwartigen Arbeitsaufgaben und den berufli-
chen Entwicklungsmoglichkeiten (jeweils knapp 60 %) aus.

Mit dem derzeitigen Einkommen ca. 1,5 Jahre nach Studien-
abschluss ist lediglich ein Drittel sehr zufrieden oder zufrie-
den und knapp 30 % der Absolventlnnen geben an, unzufrie-
den oder sehr unzufrieden zu sein.

Zufriedenheit mit

Berufszufriedenheit insgesamt “ ISH-

Gegenwartige Arbeitsaufgaben .“ 7%
Derzeitiges Einkommen .“ 8% .

Berufliche Entwicklungsmiglichkeiten [N DEESHN Dy 255

Erreichte berufliche Position [0 DEES D 0 175 N

4 20% 40% 60% 80%  100%
w (Sehr) zufrieden Teils, teils o (Sehr) unzufrieden N=54

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach verschiedenen Kriterien des
Studienbereichs FHNW (ausschlieBlich Beschéaftigte ohne weitere Ausbil-
dung)

Wie erfolgreich sind die FHNW-Absolventinnen im
Berufsleben?

Neben dem raschen Aufnehmen einer Beschaftigung (Median
zwei Monate) wird der Berufserfolg auch oft daran gemessen,
ob die AbsolventInnen eine Vollzeitbeschaftigung finden bzw.
iber unbefristete Vertrage verfiigen. Mit 84 % an Vollzeit-Be-
schiftigten unter den ausschlieBlich Beschiftigten (jene Be-
schiftigten, die keine weitere Ausbildung betreiben) wird
genauso wie bei dem hohen Anteil mit 65 % an unbefristeten



Vertragen der erfolgreiche Berufseinstieg der FHNW-Absol-
ventInnen dokumentiert.

Die Studienfachndhe der beruflichen Aufgaben, als Messung
des subjektiven Berufserfolges, bewerten drei Viertel der aus-
schlieBlich Beschéftigten als hoch oder sehr hoch, ebenso wie
die Einschatzung der beruflichen Tatigkeit als niveauaddqua-
te Beschaftigung.

Als weiteres Erfolgskriterium fiir den Berufserfolg wird in
Studien meist auch die Entwicklung des Einkommens heran-
gezogen, welche fiir die Absolventlnnen der Abschlussjahre
2004/05 bis 2010/11 des Studienbereichs FHNW eine gute
Steigerung im Zeitverlauf zeigt (siehe Abb. 4). Zum Abschluss-
zeitpunkt betragt das Bruttomonatseinkommen (Median)
rund € 2.000 (Diplom) bzw. € 2.200 (Master) und 1 Jahr nach
Studienabschluss belduft es sich durchschnittlich bereits auf
€2.300 (Diplom) bzw. €2.500 (Master). (Anmerkung: Auf-
grund der noch zu geringen Fallzahlen bei FHNW-Bachelor-
absolventInnen werden diese Werte hier nicht ausgewertet.)

-

B PORTRAT
Rudiger Lex - aus Bayern

ereits fruh, wahrend der Gymnasialzeit in Bayern, beschloss Lex

spater mit Holz arbeiten zu wollen und so absolvierte er nach

der Matura zunachst eine Tischlerlehre. Erst danach kam er zum
Holzwirtschaftsstudium nach Wien an die BOKU. Er hatte flr dieses
Studium auch nach Hamburg gehen kédnnen und eigentlich wollte er
auch spater nach Hamburg wechseln, doch das hat sich dann nie erge-
ben. SchlieBlich war Wien faszinierend fur ihn, hat viel geboten und das
familiare BOKU-Flair hat inn schnell gefesselt. Es fesselt ihn auch heute
noch oder wie Lex sagt: ,Die Trennung ist nicht wirklich vollzogen.”
Gleich nach dem Studium grindete er mit einer Gruppe von Kollegln-
nen unter der ,Patronanz” von Prof. Alfred Teischinger den Verband
Holzwirte Osterreichs (VHO) und tbernahm den Vorsitz. ,Dann ist es
gelungen, den Vorsitz an eine junge Kollegin zu Ubergeben,” so Lex.
,Dies war zu diesem Zeitpunkt sicher der richtige Schritt fur den noch
jungen Verband, aber die Verbundenheit mit dem VHO und der BOKU
ist immer noch da.” Zu den schonsten Erlebnissen an der BOKU ge-
hort, dass er dort seine Frau kennen gelernt hat und das gleich in den
ersten Wochen. Sie studierte Forstwirtschaft, doch zu Beginn gab es
gemeinsame Lehrveranstaltungen. Unter den cirka 170 Erstsemestri-
gen bei den Forst- und Holzwirtinnen waren nur rund zehn Frauen. ,Da
muss man schnell sein.” Aber auch sonst gab es viele schéne Momente
fUr ihn: ,Die interessanten Exkursionen und die kollegiale Atmospha-
re.” Anfang 1996 beendete Lex das Studium, aber bereits seit 1992 war
er fur proHolz, tatig. Was mit einem Sommerjob begann, wurde zu
einer dauerhaften Beschaftigung mit immer hdherer Stundenanzahl
und schlieBlich nach dem Studienabschluss zu einer fixen Vollzeitbe-
schaftigung. Die Arbeitssuche nach dem Studium erdbrigte sich somit.
Nach weiteren zwei Jahren in Wien wurde ihm angeboten, die Lan-

Medianes Einkommen zum Zeitpunkt
rumfnach derm Abschluss

3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1500
1.000 4

Monatliches Einkommen
(Median)

Abschluss 6 Monate 1 Jahr 3 Jahre 5 Jahre

—@—Diplom N=29 62 60 56 30

FHNW

—dr— Master N=21 62 48 16 3

FHNW

Abb. 4. Entwicklung des Brutto-
monatseinkommens (Median) der
Absolventinnen der Diplom- und

Masterstudien im Bereich FHNW der
Studienjahre 2004/05 bis 2010/
(Bei geringer Fallzahl (N < 20) zu den
einzelnen Zeitpunkten erfolgt keine
Darstellung der Einkommenswerte.)

proHolz

desorganisation von pro-
Holz in Tirol auszubauen.
,Das war eine interessan-
te Herausforderung fur
mich,” erzahlt Lex, der
nun schon Uber 15 Jahre
in Innsbruck lebt. ,Ich kann dort leben, wo andere Urlaub machen, was
gibt’'s Schoneres?” Allerdings hatte er diesen Schritt nicht ohne seine
Familie unternommen.

Das Studium der Holzwirtschaft wurde er sofort wieder wahlen. Er
schatzt es auch, dass die Holzwirte quasi Generalisten sind. RUckwir-
kend betrachtet ware ihm allerdings etwas mehr Wirtschaft und etwas
weniger Technik lieber gewesen, andere Kolleginnen sehen dies aber
wieder anders. Seiner Arbeit begegnet er mit groBer Leidenschaft.
,Holz hat heute einen ganz anderen Stellenwert als friher!” Natdrlich
bedeutet groBes Engagement als Geschaftsfiihrer von proHolz Tirol
auch sehr viel Arbeit und Zeiteinsatz. Lex sieht das aber sehr prag-
matisch: ,Viele Entwicklungen und Projekte waren nicht moglich ge-
wesen, wenn ich auf die Uhr geschaut hatte.” Da proHolz Tirol auch
viele Kooperationen betreut, ist Netzwerken ein wichtiger Bestandteil
seiner Arbeit und das bedeutet auch, viele Veranstaltungen und sons-
tige Abendtermine wahrzunehmen. Das gehort nach Lex einfach dazu
und das sollte man in diesem Beruf mégen. In der Freizeit ist er mit der
Familie - inzwischen drei Kinder und ein Hund - gerne in den Bergen
und betatigt sich handwerklich oder im Garten. Das Wort ,Karriere®
wird ihm schon zu inflationar gebraucht. Er halt sich da an die Aus-
legung: ,Es kommt darauf an, was man fur Talente hat und was man
daraus macht.”
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Riickblickende Betrachtung des Studiums

Hatten die AbsolventInnen riickblickend nochmals die Wahl,
wieder zu studieren, ware fiir 85 % der FHNW-AbsolventIn-
nen der Abschlussjahrgange 2010/11 und 2011/12 die Studi-
enaufnahme wahrscheinlich oder sehr wahrscheinlich, wobei
ein noch groBerer Anteil mit 88 % wieder an der BOKU stu-
dieren wiirde — ein groBes Kompliment an ihre Universitat.

Bei der Wahl des Studiums sagen acht von zehn Befragten,
dass sie sich wieder fiir ihr FHNW-Studium entscheiden wiir-
den. Diese enorme Zustimmung der bereits im Berufsleben
oder einer weiterfithrenden Ausbildung stehenden FHNW-Ab-
solventInnen bestdtigt die hohe Qualitat der Studien in die-
sem Studienbereich an der BOKU. ]

Bl PORTRAT

Forstwirt und Seelsorger -
Johannes Wohlmacher

ohannes Wohlmacher fasste gegen Ende der Gymnasialzeit den

Entschluss Priester zu werden, das kam durch sein Engagement

in der ortlichen Pfarre. So kam er im Herbst 1979 ins Priesterse-
minar in Linz und begann sein Theologiestudium. 1981 trat er in das
Stift Schlagl ein und erhielt dort seinen Ordensnamen Johannes. Die
Verbindung von Leben in der Ordensgemeinschaft und Seelsorge zo-
gen ihn an. Die Pramonstratenser vom Stift Schlagl sind heute eine Ge-
meinschaft von 41 Mitbridern, betreuen tUber 20 Pfarreien im Bezirk
Rohrbach, betreiben ein Seminarzentrum, eine Brauerei, verschiedene
Gastronomiebetriebe und kimmern sich um den ihnen anvertrauten
Waldbesitz. Insgesamt ist das Stift Schlagl heute Arbeitgeber fur Gber
160 Vollbeschaftigte.

Im letzten Jahr seines Theologiestudiums unterrichtete Johannes
Wohlmacher Religion an der Hauptschule in Ulrichsberg. Am 15. Au-
gust 1986 wurde er von Bischof Maximilian Aichern in der Stiftskirche
Schlagl zum Priester geweiht. Anstatt in einer Pfarrei des Stiftes als
Kaplan zu beginnen folgte ein Wechsel nach Wien, um an der BOKU
ein neues und komplett anderes Studium zu beginnen, namlich die
Forstwirtschaft. Dies war nicht sein eigener Wunsch, sondern dieser
Vorschlag wurde seitens des Ordens an ihn herangetragen. , Es wurde
vereinbart, dass ich es mir einmal ein Jahr lang anschaue und dann bin
ich hangen geblieben.” Obwohl er von den Inhalten her in eine neue
Welt eintauchte, konnte Wohlmacher seine zweite Studienzeit in Wien
genauso genieRen, zumal er im Schottenstift untergebracht war und
hier ebenso in einer Gemeinschaft gut aufgenommen wurde. Genauso
kameradschaftlich und kollegial war das gute Verhaltnis zu den Kol-
legen an der BOKU, wo manche Freundschaften sogar heute noch
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Rickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

eine Studienaufnahme | 85% Wﬂl
BOKU als Hochschule | 38% B‘HI
die Wahl desselben Studiengangs | 78% 105-

e 0% 40%  e0%  BO% 100%

|5ethr) wahrscheinlich Teils, teils  ®m [Sehr) unwahrscheinlich N =115

Abb. 5: Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Studien-
aufnahme und die Wahl der Hochschule und des Studiums des Studienbe-
reichs FHNW (Prozent)

bestehen. Dass er Priester war, haben die
Kollegen geschatzt und so mancher durf-
te mit ihm im Sommer dann im stiftlichen
Forstbetrieb arbeiten und wertvolle Praxis-
erfahrungen sammeln. Besonders schon
war dies fir Wohlmacher, wenn es nach
der Arbeit dann noch zu einem FuBball-
match zwischen den Forstleuten und den Mitbrtdern kam. Sehr gut in
Erinnerung sind ihm die vielen Exkursionen in andere Betriebe, wo er
Leute kennen lernte, die er spater im Berufsleben immer wieder traf
und wo es zu wichtigem Erfahrungsaustausch kam. Seit 2010 ist Jo-
hannes Wohlmacher der Prasident des Osterreichischen Forstvereins.
Diese Aufgabe empfindet er als bereichernd und herausfordernd zu-
gleich, gilt es doch stets, sich flr das Wohl des Waldes einzusetzen.
Der Kontakt zur BOKU ist ebenfalls nie abgebrochen, da der stiftliche
Forstbetrieb, den Wohlmacher als Forstmeister leitet, nach wie vor ein
BOKU-Exkursionsbetrieb ist. Diesen Austausch mit den Studierenden
und besonders mit den Professoren und Assistenten schatzt Wohima-
cher sehr. ,Das ist etwas Bereicherndes.” Die Arbeit als Forstmeister
hat Wohlmacher lieben gelernt und mochte sie nicht mehr missen. Ge-
nauso wichtig ist inm die Arbeit in der Seelsorge, und er ist froh, dass
er eine eigene Pfarre betreuen darf. Flr die Seelsorge sieht er sogar
einen Vorteil darin, dass er auch einen ganz ,,normalen” Beruf hat: ,Da-
durch akzeptieren das die Leute mehr, weil sie wissen, dass ihr Pfarrer
nicht irgendwo in geistigen Spharen lebt, sondern gezwungen ist, mit
beiden Beinen am Boden der Realitat zu stehen und diese aus seinem
christlichen Glauben heraus zu deuten, das gibt etwas her.”



Il STUDIENBEREICH LAP_LARCH

LANDSCHAFTSPLANUNG UND
LANDSCHAFTSARCHITEKTUR

he nach einem LAP_L
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Wer sind die Absolventinnen Laut der Absolventinnenbefragung Lehrveranstaltungen und die Organi-

des Studienbereichs LAP_LARCH?

Im Studienbereich Landschaftsplanung
und Landschaftsarchitektur (LAP_
LARCH) wurden in den Studienjahren
2010/11 und 2011/12 rund 470 Studi-
en abgeschlossen, davon waren rund
280 Abschliisse mit einer mittleren
Studiendauer von 8,8 Semestern im Ba-
chelorstudium. Die durchschnittliche
Studiendauer im Masterstudium Land-
schaftsplanung und Landschaftsarchi-
tektur mit rund 90 Abschlissen lag
bei 6,4 Semestern. Ca. 90 Abschliisse
betrafen das mittlerweile ausgelaufene
Diplomstudium  Landschaftsplanung
und Landschaftspflege.

Zwei von drei Bachelorabschliissen
und drei von vier Masterabschliissen
wurden in diesem Studienbereich von
Frauen absolviert, somit betragt die
Frauenquote in den Studienjahren
2010/11 und 2011/12 im gesamten Stu-
dienbereich rund 70%. Etwa neun von
zehn Absolventlnnen haben die oOster-
reichische Staatsbiirgerschaft, daneben
sind eine Reihe anderer Nationen ver-
treten — unter den Bachelorabsolven-
tlnnen vor allem die Nation Deutsch-
land und unter den MasterabsolventIn-
nen Italien.

der Abschlussjahrgange 2010/11 und
2011/12 sammelte knapp jede/r zweite
AbsolventIn des Masterstudiums Aus-
landserfahrungen vor allem in Form
von Auslandssemestern und Ausland-
spraktika wahrend des Studiums. Bei
den Bachelorabsolventlnnen erwarb
nur jede/r Filinfte Auslandserfahrung,
ebenfalls v.a. durch Auslandssemester
und Auslandspraktika, aber auch durch
langere Reisen und Sprachkurse.

Wie war das Studium?

Sieben von zehn Absolventlnnen des
Masterstudiums sind mit ihrem ab-
geschlossenen Studium (sehr) zufrie-
den; diese hohe
Gesamtzufrieden-
heit der befragten
Abschlussjahr-
ginge lasst sich
vermutlich durch die gute Beurteilung
der Studienangebote und -bedingun-
gen teilweise erkldren: Zwei Drittel der
MasterabsolventInnen betonen die gu-
ten Lehrinhalte, wie beispielsweise die
Aktualitat der vermittelten Methoden,
die fachlichen Vertiefungsmoglichkei-
ten und die fachliche Qualitat der Lehre.
Mit der Studienorganisation, darunter
fallen z.B. die zeitliche Koordination der

sation von Priifungen, genauso wie mit
der Methodenvermittlung sind knapp
zwei von drei MasterabsolventInnen
(sehr) zufrieden. Die Betreuung und
Beratung durch Lehrende wird sogar
von Uber 80% als sehr gut oder gut be-
urteilt!

Unter den Bachelorabsolventlnnen ist
jede/r Zweite mit dem abgeschlosse-
nen Studium (sehr) zufrieden. Knapp
die Halfte betont die guten Lehrinhalte,
die gute Betreuung und Beratung durch
Lehrende und die gute Methodenver-
mittlung, wahrend etwa ein Drittel die
Ausstattung und die Studienorganisati-
on positiv hervorhebt.

» Zwei Drittel der Masterabsolventinnen
betonen die guten Lehrinhalte und die fach-
liche Qualitat der Lehre.

Ein Drittel der Absolventlnnen des Stu-
dienbereichs Landschaftsplanung und
Landschaftsarchitektur bewertet die
Praxisorientierung, wie etwa die Ver-
kniipfung von Theorie und Praxis, als
sehr gut oder gut. Durchwegs kritischer
fallt die Beurteilung der Fremdspra-
chenvermittlung mit ca. 6% an positi-
ven Beurteilungen aus.
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Beschiftigungsstatus Abb. 1: Beschaftigungsstatus
| ca. 1,5 Jahre nach Studienab-
Gasamt 30% 9% T schluss nach Studienbereich
N =162 | LAP_LARCH (Prozent)
Master | GEY 18% . 11% 1 AusschlieRlich beschiftigt
N = a4 (ohne Ausbildung)
| Beschdftigt und zugleich Ausbil-
dung (z.B. Lehre, Studium)
Bachelor 16% 3% 5% M AusschlieRlich Ausbildung
M=118 | (z.B. Studium)
: Weder beschéftigt noch in Ausbil-
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Studium beendet - weitere
Ausbildung und/oder arbeiten?

Der Beschaftigungsstatus der Absol-
ventlnnen der Jahrgiange 2010/11 und
2011/12 lasst sich ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss folgendermaBen be-
schreiben: Knapp ein Drittel ist aus-
schlieBlich berufstatig, ein weiteres
Drittel ist ausschlieBlich in Ausbildung

wie in den Bachelorstudien anderer BO-
KU-Studienbereiche mit 80 % stark aus-
geprigt und der Anteil derer, die aus-
schlieBlich eine Ausbildung betreiben,
mit 46 % ebenfalls stark vertreten.

Wie (schnell) finden LAP_LARCH-
Absolventinnen einen Job?

Die Berufsbiografien von 474 Absol-

ventlnnen des LAP_LARCH-Studienbe-
reichs fiir die Abschluss-
jahrgange 2004/05 bis
2010/11 wurden auf Basis
von einer von Statistik
Austria erstellten Studie

und knapp ein Drittel ist sowohl in Be-
schaftigung als auch in Ausbildung,
wobei deutliche Unterschiede zwischen
Bachelor und Master bestehen.

Die Beschaftigungsquote unter den

aller Absolventlnnen eine Erstbeschaf-
tigung aufnehmen. Dieser Zeitraum
fallt bei AbsolventInnen der Master und
Diplomstudien etwas kiirzer (3 Monate)
und bei jenen des Bachelorstudiums
mit 4,8 Monaten etwas langer aus.

Die gute Akzeptanz am Arbeitsmarkt
zeigt sich auch dadurch, dass bei je-
der/m Vierten ein flieBender Uber-
gang von Studium zu Beruf besteht,
d.h. dass bei diesen Absolventlnnen
keine Wartezeit zwischen Studienen-
de und Beginn der Erstbeschaftigung
auftritt. Jede/r dritte Absolventln, die/
der neben dem Studium bereits (meist
Teilzeit) gearbeitet hat, ist auch nach
Studienabschluss weiterhin im sel-
ben Unternehmen beschaftigt. Dieser
Ubergang vom StudentInnenjob in die
berufliche Beschaftigung kann als Tiir-
offner in den Arbeitsmarkt gesehen
werden kann.

» Gute Eingliederung in den Arbeits-
markt: Innerhalb von 3,2 Monaten nach
Studienabschluss konnte die Halfte aller
Absolventinnen eine Erstbeschéftigung

Absolventlnnen des Masterstudiums analysiert. Die Ergebnis- aufnehmen.
betragt iiber 80 %, wobei zwei Drittel se dieser Studie zeigen
ausschlieBlich beschaftigt sind, unter eine gute Eingliederung der LAP_  Rund 13 Bewerbungen an potentielle

LARCH-AbsolventInnen in den Arbeits-
markt: Innerhalb von 3,2 Monaten nach
Studienabschluss konnte die Halfte

den Bachelorabsolventlnnen ist nur
ein Sechstel ausschlieBlich beschaftigt.
Die Ausbildungsbereitschaft ist ahnlich

DER STUDIENBEREICH LANDSCHAFTSPLANUNG UND

LANDSCHAFTSARCHITEKTUR

» Im Bachelor- und Masterstudium ,Landschaftsplanung und Landschaftsarchitektur” lernen
die Studierenden, wie Landschaft in der Stadt und auf dem Land gestaltet und geplant werden
kann. Die dabei entstehenden Wechselwirkungen mit dem Menschen spielen dabei eine groB3e
Rolle und werden daher ebenfalls thematisiert. Im Bachelor werden den Studierenden zunachst
landschaftsrelevante Aspekte im Allgemeinen nahergebracht, durch Ubungen, Projekte und Ex-
kursionen wird auBerdem eine praxisbezogene Ausbildung sichergestellt.

Die Themen des Masters gehen Uber die des Bachelors hinaus und variieren z. B. von der Frei-
raumgestaltung von Garten und Parks etc. Uber die Ordnungsplanung mit dem Fokus auf u. a.
Naturschutz und Tourismus bis hin zum Gender-Mainstreaming. Zudem wahlen die Studieren-
den einen von sechs fachspezifischen Vertiefungsschwerpunkten. Diese sind u. a.: Landschafts-
und Freiraumplanung, angewandte Naturschutzplanung und Landschaftspflege oder auch die
Erholungsplanung.

Die Absolventinnen dieser Studien sind in der Lage, nachhaltige und innovative Lésungen
fr die Planung und Architektur von Landschaften zu finden sowie die Nutzungsanspriche des
Menschen in ihre Planungen miteinzubeziehen.
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Arbeitgeberlnnen sind durchschnitt-
lich laut AbsolventInnen-Befragung
der Abschlussjahrgdnge 2010/11 und
2011/12 bei der Jobsuche erforderlich,
wobei die Absolventlnnen vor allem
das Studienfach (63 %) und die fachliche
Spezialisierung (54 %), die praktischen
und beruflichen Erfahrungen (63%),
Computer-Kenntnisse (73%) und nicht
zuletzt die eigene Personlichkeit (84 %)
als wichtige Griinde der Einstellungs-
entscheidung fiir die/den erste/n Ar-
beitgeberIn nennen.

Zudem ist bei der Analyse der Be-
rufsverldufe zu erwdhnen, dass jene
LAP_LARCH-Absolventlnnen der Ab-
schlussjahrginge 2004,/05 bis 2010/11,
die kein weiteres Studium an der BOKU
betreiben, bereits 6 Monate nach Ab-
schluss eine Erwerbsquote von 99%
und ein Jahr nach Abschluss eine Er-
werbsquote von 99,4 % erreichen!
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Wie lange bleiben die LAP_LARCH-
Absolventinnen im ersten Job?

Die Halfte der LAP_LARCH-Absol-
ventlnnen der Abschlussjahrgange
2004/05 bis 2010/11 ist 16 Monate oder
langer im ersten Job. Je nach Studium
betragt die mediane Beschaftigungs-
dauer im ersten Job nach Studienab-
schluss 9 Monate (Bachelor), 14 Monate
(Master) oder 19 Monate (Diplom). Bei
einem Viertel der AbsolventInnen dau-
erte die erste Beschaftigung langer als
22 Monate (Bachelor und Master) bzw.
sogar ldnger als dreieinhalb Jahre (Di-
plom). Durchschnittlich wechselten die
LAP_LARCH-Absolventlnnen 1,7mal
den Dienstgeber innerhalb der ersten
drei Jahre und 2,1mal innerhalb der
ersten 5 Jahre nach Studienabschluss.

In welchen Berufen und Branchen
arbeiten LAP_LARCH-AbsolventIn-
nen?

Sieben von zehn Absolventlnnen arbei-
ten im privatwirtschaftlichen Bereich,
ein Viertel im o6ffentlichen Bereich. Die
Organisationen ohne Erwerbscharakter,
wie Vereine und Verbande, spielen bei
allen AbsolventInnen eine geringe Rolle.
Mehr als die Halfte der AbsolventInnen
(53 %) ist im Dienstleistungssektor taitig;
in der Industrie sind 15%, in Bildung
und Forschung weitere 11% der LAP_
LARCH-Absolventlnnen anzutreffen.

Der Tatigkeitsbereich der Masterabsol-
ventlnnen konzentriert sich mit 56%
vorwiegend auf technische Tatigkeiten,
wie beispielsweise die Tatigkeit als

Landschaftsplanerln oder Projektinge-
nieurln. Weitere typische Beispiele sind
die Aufgaben als Landschaftsarchitekt-
In oder Zeichnerln in einem Architek-
turbtiro oder als PlanerIn/TechnikerIn
im Garten- und Landschaftsbau. Kauf-
mannische Tatigkeiten sind bei jeder
siebten Person mit Abschluss des Mas-
terstudiums LAP_LARCH im Zentrum
der beruflichen Tatigkeit und jede/r
achte Absolventln ist in der Forschung
und Entwicklung anzutreffen.

Die Tatigkeitsbereiche der Bachelor-
absolventlnnen erstrecken sich ca. 1,5
Jahre nach Studienabschluss &dhnlich
wie bei den Masterabsolventlnnen auf
technische Tatigkeiten (27 %), kaufméan-
nische Tatigkeiten (29%), Tatigkeiten
im Bereich Forschung und Entwicklung

Bl PORTRAT

Der Rohstoffvermittler - Johannes Wenny

er Waldviertler Johannes Wenny kommt aus einer Forster-

familie, Vater, GroBvater und UrgroBvater waren Forster und

haben ihn immer auch mitgenommen bei ihren Tatigkeiten in
der freien Natur. Der Schritt an die BOKU war somit klar. Er entschied
sich aber flr das Studium der Landschaftsplanung anstatt Forst-
wirtschaft und da er die letzten Studienjahre auch im Holzhandels-
betrieb des Vaters mitarbeitete, pendelte er immer zwischen Wien
und Waldviertel. Nach dem Studium konnte er bei Maschinenring als
GroBkundenbetreuer beginnen und sich dem Heimatort schon an-
nahern. Fur diesen Job musste er allerdings ein relativ aufwendiges
Aufnahmeverfahren mit einem Vortrag und einem Assessmentcenter
mit Rollenspielen bewaltigen. Durch diese Tatigkeit naherte er sich
dem landwirtschaftlichen Bereich. Nach etwa funf Jahren wurde
dann bei Sonnentor, welches relativ nahe seinem Wohnort im Wald-
viertel angesiedelt ist, eine Stelle flr Vertragsanbau fur Biokrauter
und Gewlrze ausgeschrieben, wo er auch Uberzeugen und sich be-
wahren konnte. Relativ rasch Ubernahm er dann die Einkaufsleitung,
da seine Vorgangerin in Karenz ging. ,Das hat auch gut gepasst”, so
Wenny, ,allerdings bin ich vom Typus her jemand, der eher etwas
Griffiges braucht und vor Ort etwas sehen und angreifen will und
diese Abstimmungsmeetings, Besprechungen und das ganze Daily
Business brauchen dann viel Zeit. Ich hab trotzdem immer den Fokus
auf dem Rohstoff gehabt.” Inzwischen griindete Wenny auch eine Fa-
milie und entschloss sich dazu, in Karenz zu gehen und eine Zeitlang
bei seinen drei Kindern zuhause zu bleiben und damit seiner Frau die
Moglichkeit zu geben, auf ihrem Berufsweg weiter voranzukommen
und sich selbststandig zu machen. Danach fand er sich bei Sonnentor

keinen geeigneten Platz mehr
und beschloss, ebenso selbst-
standig zu werden und damit
vordergrindig das zu machen,
was ihm wirklich SpaB macht,
namlich gute qualitatsvolle
Biorohstoffe im Bereich Krau-
ter, Gewlrze, Saaten etc. aus-
findig zu machen und weiter-
zuvermitteln. Wenny erklart seine Tatigkeit wie folgt: ,Ich versuche,
die Quellen zu entwickeln und den Firmen diese Ursprungsarbeit
abzunehmen, die einfach irrsinnig zeitintensiv ist.“ Die Karenzzeit
bereut er keineswegs, ihm war von vornherein klar, dass so eine Aus-
zeit auch anders enden kann. Die Reaktionen auf seine Entscheidung
waren teilweise erstaunlich negativ, weil viele nicht verstanden ha-
ben, dass er diesen guten Job sozusagen ,aufgibt” und manche auch
nicht glauben konnten, dass er tatsachlich gewillt ist, einen GroBteil
der Familienarbeit zu Gbernehmen. Wenny zeigt aber, dass man, auch
wenn einem der Standort nicht gleichgultig ist und man bereit ist, fir
die Familie kUrzer zu treten, durchaus gute Jobs bekommen und eine
interessante Karriere machen kann. Zur Jobsuche meint Wenny: ,Das
ist ein Thema, das man auch ein bisschen kommen lassen und wo
man Chancen erkennen muss.” Einfach bewerben, ohne wirklich von
dieser Tatigkeit Uberzeugt zu sein, halt er fur wenig sinnvoll. Naturlich
kann man auch nicht erwarten, den idealen Job sofort zu finden, da
muss man auch bereit sein, ,eine Bricke* zu nehmen und die Augen
weiter offen zu halten.
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(10%), aber auch auf Tatigkeiten im Be-
reich Beratung, Betreuung und Gesund-
heit (10%).

Wie gut passt das Studium zum Personal-
Beruf? kompetenzen
Die LAP_LARCH-Absolventlnnen der :a:h-
Abschlussjahrgange  2010/11  und ompetenzen
2011/12 sind gut geristet flir die Anfor- ]

oTial-

derungen in ihren Berufen: Die Werte
der Kompetenzen bei Studienabschluss
liegen bei oder tiber den Werten der be-
ruflichen Anforderungen ca. 1,5 Jahre
nach Studienabschluss (siehe Abb. 2).

kompetenzen

Kompetenzen

Interkulturalle ./ ./

Bachelor Master Gesamt

100% 0% 100% 0% 100%

» e /;.x

N=122 N=45 N=167

Eine ausgesprochen gute Ubereinstim-
mung der Kompetenzen bei Studienab-
schluss und der beruflichen Anforde-
rungen liegt bei den Personalkompeten-
zen vor, zu denen die Fahigkeit, unter
Druck gut zu arbeiten, die Fahigkeit
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Bei Studiensnde vorhandene Kompetenzen —8—|m Baruf geforderte Kompetenzen

Abb. 2: Kompetenzen bei Studienabschluss und berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach Studien-
abschluss nach Studienbereich LAP_LARCH (Prozent; Werte 1und 2 einer funfstufigen Antwortskala
von 1= in sehr hohem Mafe’ bis 5 = ,gar nicht")

Claudia Sacher - die Vielfaltige

laudia Sacher absolvierte bereits wahrend des Studiums der

Landschaftsplanung und -architektur diverse Praktika im In-

land, zum Beispiel in Planungsburos, und auch in einem Nati-
onalpark in Deutschland. Sie arbeitete auch als freiwillige Helferin auf
Bauernhofen und beim Roten Kreuz, war Tutorin an der BOKU und Stu-
dienvertreterin in der Studienkommission sowie an der OH im Alterna-
tiv- und Umweltreferat tatig. AuBerdem verbrachte sie ein Erasmusse-
mester in Schweden. Bis vor kurzem war die 29-Jahrige an der Tiroler
Umweltanwaltschaft als Verwaltungspraktikantin beschaftigt, wo es
leider keine Moglichkeit zur Fixanstellung gibt. Dennoch freute sie sich
Uber diese Stelle: ,,Man kriegt einen sehr guten Einblick in die Aufgaben
und Arbeitsweisen der Behoérden und der ausfihrenden Buros, man
lernt sehr viele Personen kennen, aber auch die Vielfalt und GréBen-
dimension von bewilligungspflichtigen Projekten im Land.” Sacher
nutzte die relativ lange Wartezeit auf die Defensio zur Arbeitssuche,
sie versandte etwa 16 Bewerbungen, 15 davon waren aber initiativ und
aus einer wurde dann ein freier Dienstvertrag in einem Buro fur Vege-
tationsokologie. Hier war ihre HTL-Ausbildung in Grafik und Kommu-
nikationsdesign mit ausschlaggebend. AuBerdem pachtete sie flr den
Sommer nach dem Studienabschluss gemeinsam mit einer Freundin
eine Alm. Sacher erzahlt selbst: , Bisher hab ich nie darauf gewartet,
bis ich wo wirklich fertig war und eine Llcke entstanden ist.” Vom Stu-
dium brachten ihr das extrem breite Basiswissen und die Fahigkeit, Zu-
sammenhange zu verstehen und Projekte durchzufhren am meisten.
Sie machte auch Facher aus der Agrarwirtschaft und Sprachkurse und
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empfand alles als sinnvolle Erganzung, nur
die Maglichkeit zur Vertiefung in gewissen
Bereichen fehlte ihr etwas und auch die Zu-
sammenarbeit mit dem bautechnischen Be-
reich und das Fachwissen aus der Baubran-
che wie Materialkunde, Plankunde etc. Von
ihrer Schwester bekam sie gute Ratschlage
furs Studium, die sie gerne weitergeben
mochte: ,,Unbedingt ins Ausland gehen, im
Sommer zum Arbeiten, sonst Erasmus machen. So viele Exkursionen
wie moglich machen, weil die die praktische Arbeitsweise und die Zu-
sammenhange viel mehr vermitteln kénnen, durchaus auch in anderen
Fachgebieten! AuBerdem jedes Semester ein Buch kaufen, damit wird
es nicht so teuer und man baut sich eine Bibliothek auf, die man gut
kennt und auch brauchen kann.”

In der Freizeit begeistert sich Sacher auch fur viele verschiedene
Dinge wie traditionelles Handwerk, Rettungsdienst, urban gardening
und Lebensmittelherstellung. Nach klassischer Karriere strebt sie nicht:
JKarriere, so wie sie medial definiert wird, ist fir mich uninteressant.
Ich méchte nur einen Arbeitsbereich finden, in dem ich aufgehen, mich
einbringen und selbststandig arbeiten kann, wo ich ausgelastet bin und
lustige Ideen, die gesellschaftlich wichtig sind, umsetzen kann.” Derzeit
ist sie dabei, den ,Verein zur Nutzung von Ungenutztem® zu griinden,
dabei geht es zum Beispiel darum, aus Spendengut Haltbares wie Mar-
meladen, Chutneys, Safte und Eingelegtes zu machen.




sich selbst und seinen Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren, sowie die Fa-
higkeit, mit anderen produktiv zusam-
menzuarbeiten, zahlen. Knapp 70% der
Bachelorabsolventlnnen und in etwa
85% der Masterabsolventlnnen sind
der Meinung, dass sie Personalkompe-
tenzen in (sehr) hohem MaBe besitzen
und sich die beruflichen Anforderungen
bezliglich dieser Kompetenzen genau
decken.

Im Bereich der bereits beschriebenen
Personalkompetenzen, ebenso wie im
Bereich der Fach- und Sozialkompeten-
zen ist generell ein Niveau-Unterschied
zwischen Absolventlnnen des Bachelor-
und Masterstudiums erkennbar. Beson-
ders deutlich fallt der Niveau-Unter-
schied bei den Fachkompetenzen aus -
dazu gehoren die Beherrschung des eige-
nen Faches, die Fahigkeit, wissenschaft-
liche Methoden anzuwenden, und die
Fahigkeit, neue Ideen und Losungen zu
entwickeln. Die vorhandenen Fachkom-

petenzen bei Studienabschluss mit 56 %
(Bachelor) bzw. 89 % (Master) iibersteigen
deutlich die beruflichen Anforderungen
von 36 % (Bachelor) bzw. 61 % (Master).

Beziiglich der Sozialkompetenzen (z.B.
die Fahigkeit, sich anderen gegeniiber
durchzusetzen) liegen bei den Bachelor-
absolventInnen die vorhandenen Kom-
petenzen und die beruflichen Anforde-
rungen mit je-

weils ca. 50%

sehr nahe

beieinander,

wahrend Dbei

den Masterab-

solventInnen

die vorhandenen Kompetenzen (71%)
die beruflichen Anforderungen (53%)
deutlich tibertreffen.

Im Vergleich mit anderen Kompetenz-
bereichen weisen die Anforderungen
an die interkulturellen Kompetenzen
(z.B. Fahigkeit, in einer Fremdsprache

www.lotterien.at

zu schreiben und zu sprechen) deut-
lich niedrigere Bewertungen aus. Nur
jede/r Sechste der Befragten im Studi-
enbereich LAP_LARCH gibt an, dass in
einem hohen MaBe interkulturelle Kom-
petenzen notwendig sind — was durch
die vorhandenen interkulturellen Kom-
petenzen bei Studienabschluss mit 35 %
gut abgedeckt wird.

Die Analyse der Absolventlnnenbe-
fragung der Jahrginge 2010/11 und
2011/12  zeigt weiters, dass etwas
mehr als die Hélfte der ausschlieBlich
beschiftigten LAP_LARCH-Absolven-
tInnen generell mit dem Beruf (sehr)
zufrieden ist, wobei zwei von drei Ab-
solventInnen vor allem mit den gegen-

Oosterreichische

LOTTERIEN




wartigen Arbeitsaufgaben sehr zufrieden oder zufrieden sind
(siehe Abb. 3). Hohe Zufriedenheit mit dem derzeitigen Ein-
kommen und den beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten be-
steht bei jeweils nur einem Drittel der ausschlieBlich beschaf-
tigten Absolventlnnen des Studienbereichs LAP_LARCH; die
Zufriedenheit mit der erreichten beruflichen Position stufen
vier von zehn AbsolventInnen als (sehr) hoch ein.

Wie erfolgreich sind die LAP_LARCH Absolventinnen im
Berufsleben?

Gemessen am Anteil der Vollzeit-Beschiftigten, der oft als
objektiver Indikator des Berufserfolges herangezogen wird,
weisen die ausschlieBlich Beschéftigten (d.h. Personen, die
ausschlieBlich berufstitig sind und keine weitere Ausbil-
dung betreiben) unter den Masterabsolventlnnen mit 78%
einen sehr zufriedenstellenden Wert auf. Bei den Bachelor-
absolventlnnen im Studienbereich LAP LARCH kommt die
Vollzeit-Beschaftigung deutlich seltener, lediglich bei knapp
einem Viertel der ausschlieBlich Beschéftigten, vor.

Die unbefristete Beschéftigung, ein weiteres Erfolgs-Kriteri-
um im Berufsleben, deutet mit knapp 70% bei den Master-
absolventInnen und 76 % bei den BachelorabsolventInnen auf
ein erfolgreiches Bestehen am Arbeitsmarkt hin.

Als subjektive Indikatoren zur Messung des Erfolges gelten
die Studienfachndhe und die Ausiibung einer niveauaddqua-
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Zufriedenheit mit
Berufszufriedenhelt Insgesamt | 52% 0% NN
Gegenwirtige Arbeitsaufgaben | BB - 14% I
Derzeitiges Einkommen .| 36% 34% S
Berufliche Entwicklungsmaglichkeiten [0 SE5 e I
Erreichte Berufliche Position | 4% 28% R
0% 20% a0 B BO% 100
|Sehr) zufrieden Teils, teils | |Sehr) unzufrieden M= a4

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach verschiedenen Kriterien des
Studienbereichs LAP_LARCH (ausschlieBlich Beschaftigte ohne weitere
Ausbildung)

ten Beschéaftigung, die jeweils zwei Drittel der ausschlieBlich
beschaftigten LAP_LARCH-AbsolventInnen ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss als (sehr) hoch beurteilen.

Die Entwicklung des Einkommens zdhlt ebenfalls zu den
beruflichen Erfolgs-Indikatoren, die fiir die Diplom-Absol-
ventInnen der Abschlussjahre 2004/05 bis 2010/11 des Stu-
dienbereichs LAP_LARCH zwar niedrig beginnt, jedoch eine
stetige Steigerung im Zeitverlauf zeigt (siehe Abb. 4). Das
Einstiegsgehalt direkt nach dem Studienabschluss betragt
im Median €1.450 und ein Jahr nach Abschluss erlangen die
Diplom-Absolventlnnen ein monatliches Bruttoeinkommen
von tiber €1.800 bzw. die MasterabsolventInnen von €1.750.

Der Sektionschef - Glinter Liebel

ie Motivation zu Landschaftsdkologie und Landschaftsplanung

lag flr Gunter Liebel darin, weil es das erste Studium mit einem

Sammelsurium an Umweltschutzfachern darstellte. Im Jahre
1983 beendete er das Studium, unternahm eine nette Europarundreise
und konnte dann gleich an der BOKU zu arbeiten beginnen und zwar
far drei Monate im Rahmen des so genannten Akademikertrainings,
dann wurde er als Vertragsassistent Ubernommen. Er schildert seinen
Berufseinstieg so: ,,Dann hab ich dort eigentlich relativ schnell schwim-
men gelernt und einen ganz normalen Job in der Privatwirtschaft be-
kommen.” Das Beste, was er an der BOKU aufgrund ihrer Kleinheit lern-
te, war die Lektion, dass sich Engagement auch bezahlt macht, dass
es auch gesehen und geschatzt wird, wenn man sich an einem Institut
mehr einbringt. Bei Vorlesungen mit nur zehn Studierenden beispiels-
weise fallt es mehr auf, wenn man fehlt und dann kommt auch jeder
und jeder strengt sich an und somit schafft es auch jeder. Gefehlt hat
ihm beim Studium lediglich die Anregung zum Sprachenlernen. Er ab-
solvierte dennoch einen Summerterm an einer Universitat in den USA.
Den heutigen Studierenden rat er: ,Man sollte sich entscheiden, will
man Generalist werden oder Spezialist, beides hat Chancen, aber als
unfertiger Generalist oder Spezialist hat man keine Chancen. Werde ich
Spezialist, dann muss ich mir das auf der BOKU sozusagen zurechtru-
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cken, dann konzentriere ich mich auf einen
Sektor, weil mich das wirklich wahnsinnig
interessiert und dann komm ich auch durch.
Wenn man aber sagt, nein, ich will viel wis-
sen, muss man sich wahrscheinlich sogar
noch ein wenig breiter aufstellen und ein
paar Sachen dazu machen. So mittendurch,
nicht Fisch und nicht Fleisch, das ist nix.”

Liebel selbst ist nun Sektionschef im Um-
weltministerium und zwar Leiter der Sekti-
on Umwelt- und Klimaschutz und in dieser Position sind seine wesent-
lichen Aufgaben die Koordination, Steuerung und Personalfuhrung. Er
kam bereits 1985 zum Bund und war beteiligt am Aufbau des Umwelt-
bundesamtes. In der Freizeit betreibt der 57-Jahrige gerne Sport und
flr die Pension hat er sich schon ein schénes Projekt Uberlegt, namlich
ein Jusstudium. Auf die Frage, ob er Uberhaupt Zeit fir Hobbys hat,
meint Liebel: ,Ja, sonst musste man ja verzweifeln!” Als Karriere de-
finiert er: ,Wenn man was wird und viel Geld verdient und das noch
gerne macht!“ Andererseits sieht er es auch als Karriere an, wenn man
es in einem Bereich zu echter Expertise bringt und dadurch Anerken-
nung gewinnt.
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Drei Jahre nach Abschluss belduft sich das durchschnittli-
che Bruttoeinkommen von Diplomabsolventlnnen auf rund
€2.300. (Anmerkung: Aufgrund der noch zu geringen Fallzahl
werden diese Werte bei Masterabsolventlnnen nur teilweise
bzw. bei BachelorabsolventInnen gar nicht dargestellt.)

Medianes Einkommen zum Zeitpunkt
2500 vor demyzum/nach dem Abschluss

2.000 -

1000

Monatliches Einkommen
(Median)
=
W
2

-6 Monate Abschluss & Monate 1 Jabr 3 Jahre 5 Jahre

==& Diplom N =58 102 210 242 201 12
LAP_LARCH

a1 0 N=8 14 37 30
LAP_LARCH

Abb. 4: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens (Median) der Absol-
ventinnen der Diplom- und Masterstudien im Bereich LAP_LARCH der
Studienjahre 2004/05 bis 2010/11 (bei geringer Fallzahl (N < 30) zu den
einzelnen Zeitpunkten erfolgt keine Darstellung der Einkommenswerte)

Abb. 5: Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Studien-
aufnahme und die Wahl der Hochschule und des Studiums des Studienbe-
reichs LAP_LARCH (Prozent)
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Riickblickende Betrachtung des Studiums

Im Rickblick (wenn sie nochmals die Wahl hitten) wiirden
84% der Absolventlnnen der Abschlussjahrginge 2010/11
und 2011/12 wieder ein Studium aufnehmen. Eine ebenso
klare Entscheidung féllt auf die BOKU als Wahl der Hoch-
schule mit mehr als 80 % der LAP_LARCH-AbsolventIlnnen
(siehe Abb. 5).

Die Wahl desselben Studiengangs zeigt ein weniger klares
Ergebnis, da sich zwar rund 60 % der AbsolventInnen fiir den-
selben Studiengang aussprechen, jedoch jede/r fiinfte Absol-
ventIn indifferent ist und knapp jede/r fiinfte Absolventln die
Wahl fiir (sehr) unwahrscheinlich halt. =

Riickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

eine Studienaufnahme [ Ba% ﬂ.

BOKU als Hochschule | 82% 10

die Wahl desselben Studiengangs | B1% 200 SR
0% 0% 40% 6%  80%  100%

o {Sehr) wahrscheinlich = Teils, teils  ® (Sehr) unwahrscheinlich N = 169

Stefan Locher - der Kulturlandschaftsforscher

tefan Locher, 35 Jahre alt, arbeitete nach der HAK funf Jahre

lang bei einer GroBhandelsfirma in Linz. Erst danach studier-

te er Landschaftsplanung und -architektur. Nun ist er wissen-
schaftlicher Projektmitarbeiter am BOKU-Institut fur Ingenieurbiolo-
gie und Landschaftsbau. In der Anfangszeit des Studiums bemuhte
sich der geburtige Oberdsterreicher um eine Praktikumsstelle, jedoch
vergeblich. Stattdessen fand er einen Nebenjob bei einem sozialen
Verein, den er wahrend seines gesamten Studiums behielt. Deshalb
lieB er die weitere Suche nach Praktika und auch ein Auslandssemes-
ter ,der Beziehung und dem Job zuliebe” sein. Die Arbeitssuche nach
dem Studium verlief fur Locher ,sehr reibungslos”. Da ihn Freudinnen
und Familie schon frih nach Zukunftsplanen fragten, startete er die
Arbeitssuche schon vor Studienabschluss. Nach lediglich drei Bewer-
bungen und zwei Bewerbungsgesprachen hatte er dann bereits seine
erste Stelle ,in der Tasche"”. Gleichzeitig fiel Locher allerdings auf, dass
es kaum Stellen fur Absolventinnen ohne fachrelevante Berufser-
fahrung gab und gibt. Dies liege einerseits daran, dass nur wenige
groBe Buros fur Landschaftsplanung oder -architektur in Osterreich
existieren und die Studienrichtung gleichzeitig in anderen Bereichen
wie Raumplanung oft nicht als fachverwandt wahrgenommen wird.
Gleichzeitig habe jedoch auch das Studium zu wenig Praxisbezug, um
in einem Planungsburo wirklich vom Fleck weg arbeiten zu kénnen.

,Gerade Detailplanung und bauliche Um-
setzung werden zu wenig bertcksichtigt®,
meint Locher. Was ihm das Studium je-
doch vermitteln konnte war ,der kritische
Blick auf die Landschaft” gepaart mit dem
notwendigen Fachwissen, um die dahinter
liegenden Prozesse verstehen zu konnen.
Auch das wissenschaftliche Denken und
Arbeiten und die Skills in den fachrelevan-
ten Computerprogrammen helfen ihm heu-

te bei seiner Arbeit weiter.

Seine jetzige Tatigkeit, ein Forschungsprojekt zu Elementen his-
torischer Kulturlandschaften, findet Locher sehr interessant und ab-
wechslungsreich. Die Universitat war fur ihn immer ein Wunscharbeit-
geber. Die Projektarbeit reicht vom Erheben der Objekte vor Ort Uber
die Berichterstellung bis hin zur Prasentation der Forschungsergeb-
nisse. Abwechslungsreich machen seinen Job auch viele Reisen, da
sein Forschungsgebiet in Vorarlberg liegt. Als einen Nachteil an seiner
Tatigkeit nennt er die Praxis der befristeten Teilzeitvertrage fur Dritt-
mittelangestellte, weshalb er derzeit auch keine Karriereperspektive
an der Universitat sieht. In der Freizeit beschaftigt er sich gerne mit
Kochen, Bergsteigen, Theater, Literatur und Popkultur.
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I STUDIENBEREICH UBRM
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Wer sind die Absolventinnen
des Studienbereichs UBRM?

Im Studienbereich Umwelt- und Bio-
ressourcenmanagement (UBRM) wur-
den in den Studienjahren 2010/11 und
2011/12 rund 370 Studien abgeschlos-
sen, davon waren knapp 300 Abschliis-
se mit einer mittleren Studiendauer
von 8,5 Semestern im Bachelorstudium.
Die durchschnittliche Studiendauer im
Masterstudium mit 70 Abschliissen
lag bei 6,7 Semestern. Anzumerken
ist, dass die Studienpldne sowohl im
Bachelor wie auch im Master UBRM
mittlerweile iiberarbeitet wurden, die
nachfolgenden Riickmeldungen bezie-
hen sich somit auf die frithere Version
der Studienplane.

Insgesamt wurde in diesem Studien-
bereich knapp jeder zweite Studienab-
schluss von einer Frau absolviert, die
Frauenquote liegt bei den Abschliissen
auf Bachelorniveau bei 50%, auf Mas-
terlevel bei 43%. Etwa neun von zehn
AbsolventInnen haben die Osterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft, daneben ist
unter den Bachelorabsolventlnnen vor
allem Deutschland vertreten, unter
den Masterabsolventlnnen vereinzelt
Frankreich und Italien.

Mehr als 40% der BachelorabsolventIn-
nen und die Halfte der Masterabsolven-
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tInnen der Abschlussjahrgange 2010/11
und 2011/12 sammelten wahrend des
Studiums Auslandserfahrungen - vor
allem die Masterabsolventlnnen Uber-
wiegend in Form eines Auslandssemes-
ters, aber auch tiber Auslandspraktika
oder langere Reisen und
Sprachkurse.

nen, (sehr) zufrieden. Bei der Beurtei-
lung der Betreuung und Beratung durch
Lehrende bestehen deutliche Unter-
schiede zwischen den Studienabschliis-
sen, da jede/r zweite MasterabsolventIn
und lediglich jede/r vierte Bachelorab-

» Mehr als 40% der Bachelorabsolven-

tinnen und die Halfte der Masterabsol-

Wie war das Studium?

ventlnnen sammelten wahrend des

Studiums Auslandserfahrungen.

Knapp sechs von zehn
Absolventlnnen des UBRM-Studiums
sind mit ihrem abgeschlossenen Stu-
dium sehr zufrieden oder zufrieden.
Besonders heben die Absolventlnnen
der Abschlussjahrginge 2010/11 und
2011/12 die gute Ausstattung (bspw. die
Verfligbarkeit und die Ausstattung der
Lehr- und Lernrdume) hervor, mit de-
nen jede/r Zweite sehr zufrieden oder
zufrieden ist. Die Studienorganisation,
zu der der Aufbau und die Struktur
des Studiums, die zeitliche Koordina-
tion der Lehrveranstaltungen und das
System und die Organisation von Prii-
fungen zdhlen, wird ebenfalls von {iber
40% der Absolventlnnen als sehr gut
oder gut beurteilt.

Ein Drittel der AbsolventInnen ist mit
den Lehrinhalten, wie der Aktualitat der
vermittelten Methoden, der fachlichen
Qualitat der Lehre genauso wie mit dem
Forschungsbezug von Lehre und Ler-

solventIn sehr zufrieden oder zufrieden
ist. Ebenfalls kritischer bewerten die
Absolventlnnen des Bachelorstudiums
UBRM die Methodenvermittlung (z.B.
Erwerb wissenschaftlicher Arbeitswei-
sen und Verfassen von wissenschaftli-
chen Texten), was jedoch erst im Stu-
dienplan des Masterstudiums verstarkt
vorgesehen ist — dort liegt auch die Zu-
friedenheitsrate mit 76 % deutlich hoher.

Die Beurteilung der Fremdsprachenver-
mittlung fallt durchwegs kritischer aus;
nur jede/r achte Absolventln fiihlt sich
auf englischsprachige Fachkommunika-
tion und auf den Umgang mit englisch-
sprachiger Literatur gut vorbereitet.

Studium beendet - weitere
Ausbildung und/oder arbeiten?

Der Beschiftigungsstatus der UBRM-
Absolventlnnen der Jahrgange 2010/11



und 2011/12 unterscheidet sich ca. 1,5
Jahre nach Studienabschluss je nach
Abschlussart ebenso wie in anderen
BOKU-Studienbereichen deutlich: So
sind lediglich 17% der AbsolventInnen
des Bachelorstudiums ausschlieBlich
beschéftigt, wahrend tiber 40% der Ba-
chelorabsolventlnnen ausschlieBlich in
Ausbildung sind und mehr als ein Drit-
tel sowohl eine Ausbildung verfolgt als
auch berufstatig ist.

Bei den Masterabsolventlnnen betragt
die Beschaftigungsquote 83%, wobei
der GroBteil mit tiber 70% ausschlieB-
lich beschéftigt (d.h. berufstitig und
in keiner weiteren Ausbildung) ist. Ein
geringer Anteil von 7 % steht ausschlieB-
lich in Ausbildung und jede/r zehnte
MasterabsolventIn ist weder in Aus-
bildung noch berufstatig, sondern ist
beispielsweise in Karenz, unternimmt
eine langere Reise, leistet Prasenz- oder
Zivildienst.

Wie (schnell) finden UBRM-
Absolventinnen einen Job?

Die Berufsbiografien von 160 Absol-
ventlnnen (davon 114 Bachelorab-
schliisse und 46 Masterabschliisse)
des UBRM-Studienbereichs fiir die Ab-
schlussjahrginge 2004/05 bis 2010/11
wurden auf Basis einer von Statistik
Austria erstellten Studie analysiert. Die
Werte dieser Studie belegen, dass sich
die UBRM-Absolventlnnen am Arbeits-
markt bewéahren: Innerhalb von 2,7
Monaten nach Studienabschluss konn-
te die Halfte aller MasterabsolventIn-
nen des Studienbereichs UBRM eine
Erstbeschiftigung aufnehmen, dieser
Zeitraum fallt bei den Bachelorabsol-
ventlnnen mit 7,2 Monaten allerdings
deutlich lIdnger aus.

Ein flieBender Ubergang zwischen
Studienende und Beginn der Erstbe-
schaftigung gelingt jeder/m vierten
Master- und jeder/m sechsten Bache-
lorabsolventin/en. AuBerdem ist es
erwahnenswert, dass bei einem Drittel
der AbsolventInnen der StudentInnen-
job, der neben dem Studium (oftmals
Teilzeit) betrieben wird, zur Erstbe-

Beschiftigungsstatus
| | Abb. 1: Beschaftigungsstatus
i | . 0% 31% - ca. 1,5 Jahre nach Stud|en§b—
Ne174 | o schluss nach Studienbereich
| UBRM (Prozent)
Master | 'ﬂ# 10% . 10% AusschlieRlich beschéftigt (ohne
N=41 | Ausbildung)
| | Beschaftigt und zugleich Ausbil-
dung (z.B. Lehre, Studium)
Bachelor | 17% 38 _ B AusschlieBlich Ausbildung (2.B.
N=133 | | Studium)
' ' ' ) Y | Weder beschaftigt noch in Ausbil-
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schiftigung nach dem Studium wird
und sie somit im selben Unternehmen
auch nach Studienabschluss weiterhin
tatig sind.

Rund 16 Bewerbungen an potentielle
ArbeitgeberInnen sind durchschnittlich
laut AbsolventInnen-Befragung der Ab-
schlussjahrgange 2010/11 und 2011/12
bei der Jobsuche erforderlich, wobei die
Absolventlnnen vor allem die eigene
Personlichkeit (80%), Computer-Kennt-
nisse (62%), das Studienfach und die
praktischen und beruflichen Erfahrun-

gen (jeweils 58%) als wichtige Griinde
der Einstellungsentscheidung fiir die/
den erste/n ArbeitgeberIn nennen.

Durch die Analyse der Berufsbiogra-
fien der Abschlussjahrgiange 2004/05
bis 2010/11 ist zudem bekannt, dass
die UBRM-Absolventlnnen, die kein
weiteres Studium an der BOKU betrei-
ben, bereits ein Jahr nach dem Zeit-
punkt des Studienabschlusses eine
100 %ige Erwerbsquote erreichen, d.h.
dass zu diesem Zeitpunkt keine Perso-
nen arbeitslos gemeldet sind!

DER STUDIENBEREICH UMWELT- UND BIORESSOURCEN-

MANAGEMENT

b Sowohl das Bachelor- als auch das Masterstudium des ,Umwelt- und Bioressourcenmanage-
ments” (UBRM) zielt darauf ab, den Studierenden Kenntnisse dartber zu vermitteln, wie die
Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung mit dem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Han-
deln sinnvoll kombiniert werden kénnen. Auf diese Weise soll der bewusste Umgang mit nattir-
lichen Ressourcen sichergestellt werden.

Der Bachelor vermittelt den Studierenden methodische Grundlagen sowohl in der Datener-
hebung und -strukturierung als auch im Projektmanagement und der Statistik. Zudem bein-
haltet das Studium Lehrveranstaltungen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, und auch
die Politik nattrlicher Ressourcen und das Umweltrecht werden den UBRM-Studierenden naher
gebracht. Das breite Angebot betriebswirtschaftlicher und soziobkonomischer Facher, die etwa
einem Drittel der Lehrveranstaltungen entsprechen, unterscheidet dieses Bachelorstudium
deutlich von anderen Studien, die die BOKU derzeit anbietet.

Mit dem Master werden diese Kenntnisse anschlieBend vertieft bzw. erweitert. Die Studieren-
den haben neben Pflichtfach- und Vertiefungsbereichen die Moglichkeit, freie Wahllehrveran-
staltungen in ihrem jeweiligen Interessensgebiet zu belegen. Einige Themen dieses Studiums
sind z. B.: umweltorientierte Betriebswirtschaft, Umwelt- und Ressourcenékonomie, Biodiversi-
tat und Landnutzung oder auch Mobilitat und Verkehr.

In den UBRM-Studien arbeiten die Studierenden im Allgemeinen an Problemstellungen, bei
denen das Spannungsfeld zwischen natlrlichen Ressourcen und menschlichen Handlungs-
weisen im Mittelpunkt steht. Aus diesem Grund werden nicht nur naturwissenschaftliche und
technische Kenntnisse vermittelt, sondern auch solche aus dem Bereich Wirtschaft, Recht und
Soziodkonomie, was den Absolventinnen im Endeffekt einen vielseitigen Uberblick und ein um-
fassendes Verstandnis im Hinblick auf das Umwelt- und Bioressourcenmanagement gibt.
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Wie lange bleiben die UBRM-
Absolventinnen im ersten Job?

Bei den Bachelorabsolventlnnen der
Abschlussjahrgange 2004/05  bis
2010/11 betrug die Dauer der ersten
Beschiftigung nach Studienabschluss
durchschnittlich 5,9 Monate, wohinge-
gen die mediane Beschaftigungsdauer
bei den UBRM-Masterabsolventlnnen
mit 15 Monaten um einiges langer
ausfiel. Bei einem Viertel der UBRM-
AbsolventInnen betrug die Beschifti-
gungsdauer 17 Monate (Bachelor) bzw.
sogar 34 Monate (Master) und mehr.

Die Anzahl der Dienstgeberwechsel fiel
durch die kiirzeren Beschaftigungs-
dauern bei Bachelorabsolventlnnen
dementsprechend hoher als bei Mas-
terabsolventlnnen aus. In den ersten
drei Jahren nach Studienabschluss
wechselte die/der Absolventln des
UBRM-Bachelorstudiums durchschnitt-
lich zweimal und innerhalb der ersten

fiinf Jahre nach Abschluss 2,5mal den
Dienstgeber, die MasterabsolventInnen
hingegen vollzogen lediglich 1,4mal
bzw. 1,6mal innerhalb der genannten
Zeitraume einen Dienstgeberwechsel.

In welchen Berufen und Branchen
arbeiten UBRM-Absolventinnen?

Zwei Drittel der UBRM-AbsolventInnen
sind im privatwirtschaftlichen Bereich
tatig, ein Viertel im offentlichen Bereich
und weniger als 10 % arbeiten in Orga-
nisationen ohne Erwerbscharakter, wie
z.B. bei Vereinen oder Verbdnden.

Die zwei wichtigsten Wirtschaftsberei-
che stellen die Industrie und der Dienst-
leistungssektor dar, in denen die Master-
absolventInnen mit jeweils einem Drit-
tel bzw. die BachelorabsolventInnen mit
20% Industrie und mit 46% Dienst-
leistung vertreten sind. Ein Drittel der
UBRM-AbsolventInnen verteilt sich auf
andere Wirtschaftsbereiche, wie z.B.

Bildung und Forschung (vor allem an
Hochschulen und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen), die offentli-
che Verwaltung oder den Bergbau.

Die Tatigkeitsbereiche der UBRM-Absol-
ventlnnen erstrecken sich ca. 1,5 Jahre
nach Studienabschluss mit in etwa 40 %
insbesondere auf kaufmannische Tatig-
keiten, beispielsweise als Projektkoor-
dinatorIn, -managerIn oder Projektlei-
tung in Bereichen wie Wasser-, Abfall-
oder Energieversorgung aber auch im
Verkehrswesen und in der Unterneh-
mensberatung. Als Allrounder sind sie
auch vereinzelt in Bereichen wie der
Land- und Forstwirtschaft, in der Wer-
bung und in der Telekommunikation
anzutreffen. Zudem sind der technische
Bereich, in dem vor allem ein Drittel der
Masterabsolventlnnen beschaftigt ist,
und die Forschung und Entwicklung, in
dem jede/r achte UBRM-AbsolventIn ta-
tig ist, als weitere Betdtigungsfelder zu
nennen.

B PORTRAT

Martin Braun - der BOKU-Forscher

Is gut akklimatisierter BOKU-Mensch bin ich sehr gerne in der

Natur, besonders im Gebirge, ansonsten treibe ich mich gerne

in Bibliotheken und guten Wiener BeisIn herum.” So beschreibt
sich Martin Braun, der an der BOKU studierte und es immer noch tut.
Denn er entschloss sich nach einem Studium der Philosophie und pa-
rallel dem Bachelor Umwelt- und Bioressourcenmanagement an der
BOKU zu zwei Masterprogrammen, namlich einerseits zu Environmen-
tal Sciences (EnvEuro), welches bereits abgeschlossen ist und anderer-
seits zu Moutain Risk Engineering, wo er bald fertig wird. AuBerdem hat
er im Frthling 2014 auch noch ein BOKU-Doktorat inskribiert. Braun,
der als Hobbys Fotografie, BogenschieBen und elektronische Musik
angibt, arbeitet nun aber auch an der BOKU und dies ist auch seine
erste Stelle nach dem ersten Studienabschluss, davor war er meist
geringfligig beziehungsweise in den Sommermonaten in verschiede-
nen Bereichen tatig, von Ticketverkauf bis hin zur Prozessvalidierung,
Qualitatssicherung und Anlagenqualifizierung. Eine Zeitlang studierte
er auch in Danemark und begnigte sich aber nicht mit Danisch, son-
dern lernte auch ein paar Jahre lang Russisch und Polnisch. Nun ist er
Projektmitarbeiter am BOKU-Institut fur Marketing und Innovation und
beschaftigt sich mit der Simulation von dynamischen Systemen und
kausalen Zusammenhangen, dabei geht es zurzeit vor allem darum,
Moglichkeiten zur Kohlenstoffspeicherung in der Forst- und Holzwirt-
schaft abzuschatzen. Diese Stelle bekam er nach nur dreieinhalb Mona-
ten Arbeitssuche, wo er genau funf Bewerbungen versandte, dreimal
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ZU einem Gesprach eingeladen wurde und
bei zwei Stellen auch eine Zusage erhielt.
Braun meint selbst: ,Aufgrund der allgemein
nicht sehr berauschenden Arbeitsmarktlage
habe ich nicht damit gerechnet, sehr bald
einen Job zu finden. Zu Beginn fehlte mir
auch eine Vorstellung, nach was ich Gber-
haupt konkret suchen mochte. Dann habe
ich begonnen nach ein paar Schwerpunkten Stellenausschreibungen
zu durchforsten.” Braun findet es wichtig, Arbeitgeber moglichst im
Vorfeld kennenzulernen und sich ein Bild von der Arbeitsumgebung
zu machen, abgesehen von der BOKU bewarb er sich schlieBlich auch
nur bei Firmen, die er bereits von Praktika kannte. ,, Als einer von vielen
ehemaligen UBRM-Studis hatte auch ich das Gefthl nicht ein konkre-
tes Kerngebiet zu haben. Ein Berufsfeld zu finden ist fir andere Stu-
dienrichtungen mitunter einfacher, aber ich habe das Gefuhl, dass bei
UBRM der Méglichkeitsraum gréBer ist, wenn man mit Interesse und
Leidenschaft dabei ist.“ Er selbst war immer offen fur Neues und hat
Herausforderungen als Chance gesehen, neue Menschen kennen zu
lernen und in neue Umfelder hineinzuwachsen. Die schénsten Erinne-
rungen an die Studienzeit sind flr ihn die Zeit als Erasmus-Buddy, die
Dachterrasse im Schwackhoferhaus, geniale Pre-Deadline-Gruppen-
Koch-und-Lernnachte, liebe und verriickte Menschen, Sommertage im
Turkenschanzpark und lustige Abende im Twi.




Wie gut passt das Studium zum
Beruf?

Der Vergleich der Kompetenzen, die die
Studierenden der Abschlussjahrginge
2010/11 und 2011/12 erreicht hatten,
mit jenen, die ca. 1,5 Jahre nach Stu-
dienabschluss im Beruf gefordert sind,

fallen fir den Studienbereich UBRM
zufriedenstellend aus, da sich die beruf-
lichen Anforderungen mit den Kompe-
tenzen zu Studienende gut decken oder
ibertroffen werden (siehe Abb. 2.).

Eine besonders gute Ubereinstimmung
wird im Bereich der Fachkompeten-

zen, zu denen bspw. die Beherrschung
des eigenen Fachs und analytische Fa-
higkeiten zdhlen, erzielt. Im Vergleich
der Studienabschliisse wird allerdings
deutlich, dass auf Masterebene sowohl
die bei Studienabschluss vorhandenen
Kompetenzen als auch die beruflichen
Anforderungen bei jeweils rund 80%

Entgeltliche Einschaltung

Bachelor Master Gesami
0% 100% O% 100% 0% 100%
4 - t Abb. 2: Kompetenzen bei Studienabschluss und
berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss nach Studienbereich UBRM
f (Prozent; Werte 1 und 2 einer funfstufigen Ant-
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klimaaktiv Qualitdt fiir die Energiewende
green skills bringen Vorsprung

Weiterbildung im Bereich Energieeflizienz und Nachhaltigkeit gilt

als 6kologisches Zukunftsinvestment fiir den ckonomischen Erfolg

in vielen Berufssparten. Mit den richtigen ,green skills” ausgestattet
konnen Unternehmen die Herausforderungen im Umwelt- und
Klimaschutz in ihre wirtschaftlichen Chancen von morgen verwandeln.

klimaaktiv ist Plattform fiir und Gestalter von Aus- bzw. Weiterbil-
dungen und vermittelt Know-how bei Themen wie Energiesparen,
Steigerung der Energieeffizienz oder bei Technologien fiir erneuerbare
Energie. Die Initiative bietet in Zusammenarbeit mit zahlreichen
Bildungspartnern Fortbildungsangebote fiir Bauen und Sanieren,
Energie- und Gebaudetechnik, Green I'T, Stromsparen, Energie-
management und -beratung sowie umweltfreundliche Mobilitit.

Partner sind unter anderem das Austrian Institute of Technology,
TU Wien und TU Graz, WIFI, Wirtschaftskammer sowie das bfi.
Weiters bieten die Bauakademien, die umweltberatung sowie die
Donau Uni Krems Kurse in Kooperation mit klimaaktiv an.

klimaaktiv Weiterbildungsangebot
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Bl PORTRAT

Bettina Seibold -
die Ehrenamtliche

as Studium Umwelt- und Bioressourcenma-

nagement wirde Bettina Seibold jederzeit

wieder machen, obwohl sie sich die Arbeits-
suche durchaus einfacher vorgestellt hatte. Die nun
27-Jahrige absolvierte das
Studium fast in Mindestzeit
und machte dennoch auch
ein Auslandssemester im
schottischen Aberdeen.
Nun sucht sie eine Stelle
in ihrem Fachbereich im
oberdsterreichischen Zen-
tralraum. Derzeit arbeitet
sie als Servicetechnikerin e
bei der Firma Hochhauser, einer Niederlassung von
Mars Electronics, und Uberpraft vor allem Bankno-
tenprafer und repariert und programmiert diese. Die
Arbeit macht ihr SpaB und sie ermoglicht ihr auch eine
freiwillige Tatigkeit im Umweltschutzbereich. Nach
Studienende furchtete sie sich nicht vor der Arbeitssu-
che: ,Ich war sehr motiviert und voller Tatendrang, nun
endlich mein Wissen in die Praxis umzusetzen.” Nun
allerdings denkt sie sich, dass sie mehr Praxiserfahrun-
gen hatte sammeln sollen: ,Mir wird meine fehlende
Praxiserfahrung immer wieder als Grund fur die Ab-
sage genannt. Ich habe immer nur in den Ferien ge-
arbeitet und dann auch hier grofteils nicht in meinem
Bereich - dies hatte ich mehr fokussieren sollen. Auch
Teilzeit neben dem Studium hatte mir wichtige Pra-
xiserfahrung gebracht. Ich habe mich ganz auf mein
Studium konzentriert, um in Mindeststudienzeit fertig
zu werden, doch die Unternehmen schauen mehr auf
die Praxiserfahrung.” Dementsprechend wichtig ware
es ihres Erachtens sich bereits wahrend des Studiums
Gedanken zu machen, wo man eigentlich gerne arbei-
ten mochte und dann zu versuchen, hier bereits Praxi-
serfahrungen zu machen.

Seibolds Traumjob ware eine Stelle im Bereich Ab-
fallwirtschaft in Kombination mit Beratungstatigkeit.
Unter Karriere stellt sie sich vor, dass man sich in einem
Unternehmen héhere Positionen erarbeitet und in Hin-
kunft auch Fahrungspositionen Gbernimmt. ,Karriere
bedeutet flr mich auch, neue Geschaftszweige zu ent-
wickeln und eventuell auch einmal ein eigenes Unter-
nehmen zu grinden®, verrat Seibold. Besonders froh
ist sie bei ihrem Studium Uber die Interdisziplinaritat
und diese Kompetenz, fachertbergreifend zu denken
und mehrere Aspekte miteinzubeziehen und kritisch
eine Situation oder einen Sachverhalt zu beleuchten,
die sie damit erworben hat. In ihrer freien Zeit betreibt
Seibold abgesehen vom Umweltschutz sehr viel Sport
und widmet sich dem Lesen und ihren Katzen.
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liegen und somit deutlich hoher als bei den Bachelorabsolven-
tInnen auf einem Niveau von in etwa 50 % bzw. 40 % ausfallen.

Dasselbe Muster zeichnet sich bei den Sozialkompetenzen ab.
Auf hohem Niveau entsprechen bei den Masterabsolventln-
nen die Kompetenzen bei Studienende den beruflichen An-
forderungen, wohingegen bei den Bachelorabsolventlnnen
die Sozialkompetenzen, wie z.B. die Fahigkeit, sich anderen
gegentiber durchzusetzen oder sich auf veranderte Umstande
einzustellen, im beruflichen Leben deutlich weniger gefor-
dert, jedoch in ausreichendem MaBe vorhanden sind.

Die Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effek-
tiv zu organisieren, und die Fahigkeit, unter Druck gut zu
arbeiten, sind gemeinsam mit anderen Skills als Personal-
kompetenzen zusammengefasst, die bei ca. acht von zehn
UBRM-AbsolventInnen bei Studienabschluss in sehr hohem
oder hohem MaBe vorhanden sind und im Berufsleben auf
demselben Niveau eingefordert werden. Deutlich weniger,
lediglich drei von zehn Absolventlnnen, geben an, dass im
Berufsalltag die Forderung nach interkulturellen Kompeten-
zen (z.B. Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und
zu sprechen) in sehr hohem oder hohem MaBe besteht, dem
gegeniiber stehen vier von zehn UBRM-AbsolventInnen, die
uber hohe interkulturelle Kompetenzen bei Studienabschluss
verfiigen.

» Zwei von drei Absolventin-
nen sind mit ihrem Beruf und
den gegenwartigen Arbeits-
aufgaben generell zufrieden.

Zwei von drei Absolventlnnen der ausschlieBlich Beschaf-
tigten geben laut AbsolventInnenbefragung der Jahrgange
2010/11 und 2011/12 an, mit ihrem Beruf sowie mit den ge-
genwartigen Arbeitsaufgaben generell zufrieden zu sein (sie-
he Abb. 3). Jeweils knapp die Hilfte ist mit den beruflichen
Entwicklungsmaoglichkeiten und der erreichten beruflichen

Zufriedenheit mit
Berufszufriedenheit insgesamt | 67% 20% N
Gegenwirtige Arbeltsaufgaben | B1% 18% |

Derzeitiges Einkommen 33% 8% 1)

Berufliche Entwicklungsmiglichkeiten  [IIINASSIIN 0 25% S

Erreichte berufliche Position [EE 0 2% N

0% 0% 40%  BO%  BO%  100%

u [Sehr) zufrieden Teils, teils | {Sehr) unzufrieden N =45

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach verschiedenen Kriterien des Stu-
dienbereichs UBRM (ausschlieBlich Beschaftigte ohne weitere Ausbildung)



Abb. 4: Entwicklung des Bruttomonatseinkom-
mens (Median) der Absolventinnen des Mas-
terstudiums im Bereich UBRM der Studienjahre
2004/05 bis 2010/1

Position sehr zufrieden oder zufrie-
den und jeweils in etwa ein Viertel der
UBRM-AbsolventInnen ist indifferent.

Die Zufriedenheit mit dem derzeitigen
Einkommen fillt etwas schlechter aus,
da lediglich ein Drittel sehr zufrieden
oder zufrieden und knapp ein Drittel
unzufrieden oder sehr unzufrieden ist.

Wie erfolgreich sind die UBRM-
Absolventinnen im Berufsleben?

Der Berufserfolg wird oft daran gemes-
sen,ob AbsolventInnen Vollzeitbeschaf-
tigt sind bzw. iber unbefristete Vertra-
ge verfligen. Als Erfolg kann gewertet
werden, das drei von vier UBRM-Ab-
solventlnnen des  Masterstudiums
einer Vollzeit-Beschaftigung (mit 35
Wochenstunden Arbeitszeit und mehr)
nachgehen und ebenfalls drei Viertel
unbefristet beschaftigt ist. Bei den aus-
schlieBlich Beschaftigten unter den Ba-
chelorabsolventInnen sind sogar mehr

Medianes Einkommen zum Zeitpunkt

zum/nach dem Abschluss
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o
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als acht von zehn Personen unbefristet
beschaftigt, jedoch geht lediglich ein
geringer Teil (40%) einer Vollzeit-Be-
schéftigung nach.

Als subjektive Indikatoren zur Messung
des Erfolges gelten des Weiteren die Stu-
dienfachndhe und die Ausiibung einer
niveauadaquaten Beschaftigung, die
jeweils knapp die Halfte der ausschlieB3-
lich beschéftigten BachelorabsolventIn-
nen ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
als sehr hoch oder hoch beurteilen. Bei
den Masterabsolventlnnen bewerten
zwei Drittel ihre beruflichen Aufgaben
als studiennah und knapp 90% tiben
eine niveauadaquate Beschaftigung aus!

Die Entwicklung des Einkommens
zahlt ebenfalls zu den beruflichen Er-
folgsindikatoren. Aufgrund der gerin-
gen Fallzahlen des Studienbereichs
UBRM der Abschlussjahre 2004/05
bis 2010/11 stehen beim Bachelorstu-
dium keine und beim Masterstudium
bedingt aussagekraftige Einkommens-
zahlen zur Verfiigung: Nachdem das
Bruttomonatseinkommen (Median) bei
den Masterabsolventlnnen zum Ab-
schlusszeitpunkt ebenso wie 6 Monate
nach Abschluss bei ca. €1.900 liegt,
wird in den ndchsten 6 Monaten (d.h.
1 Jahr nach Studienabschluss) ein me-
dianes Bruttomonatseinkommen von
€ 2.230 erreicht.

Hl PORTRAT

Die Risikomanagerin - Katharina Schonauer

atharina Schoénauer mochte das angenehme Arbeitsklima an

der BOKU und die allgemeine Hilfsbereitschaft unter Kollegin-

nen, aber auch bei den Professorlnnen. Sie machte den Mas-
ter in Umwelt- und Bioressourcenmanagement zusatzlich zu ihrem
Studium der Wirtschaftswissenschaften an der WU. Zweimal ging sie
auch fur ein Semester ins Ausland, einmal nach Belgien und einmal,
noch wahrend der Schulzeit an der Handelsakademie, in die USA.
Wahrend der Studienzeit arbeitete sie auch Teilzeit und absolvierte
mehrere Praktika, dementsprechend einfach war es fir sie auch, einen
Job zu bekommen: ,Die Kombination aus meinem Studium an der
WU und dem naturwissenschaftlichen Studium an der BOKU wurde
sehr positiv aufgenommen und war auch ausschlaggebend flr mei-
nen derzeitigen Job.” Die 29-Jahrige arbeitet nun bei KPMG, einem
internationalen Wirtschaftsprifungs- und Beratungsunternehmen.

Im Bereich Advisory ist sie im Risk Consul-
ting tatig, mit den fachlichen Schwerpunk-
ten Compliance und Sustainability. lhre
Arbeit verrichtet sie vorwiegend in Wien
und Linz. Aber nicht nur, erzahlt Schénauer:
,Fur mehrere Projekte war ich auch schon
im Ausland. Da meine Arbeit stark projekt-
abhangig ist, verandert sich der Arbeitsort
sehr haufig. Ich mag die Abwechslung sehr.” Sie kann allen nur dazu
raten, mehrere und lange Praktika fur mindestens sechs Monate zu
machen oder wahrend des Studiums bereits fix in der Branche zu ar-
beiten, wo man dann gerne einen guten Job hatte. Unter Karriere ver-
steht Schénauer: ,Mich mit Themen beschaftigen zu durfen, die mir
SpaR machen und an denen ich Interesse habe.”
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Riickblickende Betrachtung des Studiums

Im Riickblick betrachtet, ist die Entscheidung ,wieder zu stu-
dieren’ fiir neun von zehn UBRM-Absolventlnnen sehr wahr-
scheinlich oder wahrscheinlich. Wenn sich die AbsolventIn-
nen nochmals fiir eine Hochschule entscheiden wiirden, dann
fiele die Wahl mit drei von vier Stimmen wieder auf die BOKU
- die Universitat des Lebens.

Dagegen beurteilen lediglich vier von zehn AbsolventInnen
die Wahl desselben Studiengangs als (sehr) wahrscheinlich,
ein Viertel ist indifferent und ein Drittel hilt die Wahl fiir un-
wahrscheinlich oder sehr unwahrscheinlich. Diese kritischen
Riickmeldungen decken sich mit den Riickmeldungen, die die
ersten AbsolventInnenjahrgange bereits im Studium bzw. zu
Studienabschluss gegeben haben, was im Jahr 2011 zu einer
Umgestaltung der UBRM-Curricula fiihrte — in den nachsten
Jahren wird daher bei dieser Frage ein Steigen der Zufrieden-
heit erwartet. ]

Il PORTRAT

Die CSR-Managerin - Anna Schwarzbauer

nna Schwarzbauer bezeichnet sich als ,,reine” UBRM-Absolven-

tin, sie machte zusatzlich nur noch Sprachkurse und Kurse in PR

und Kommunikation, alles auch an der BOKU. Da sie beim aller-
ersten Jahrgang dabei war und demnach im allerersten Studienplan,
fehlte ihr abgesehen von der Kommmunikation auch Chemie und Physik.
Sie ist aber sehr zufrieden mit inrem Studium und wurde es jederzeit
wieder machen. Parallel arbeitete sie auch fast immer in der Studien-
zeit, absolvierte diverse Praktika wie bei Global 2000, der Deutschen
Bank, den Osterreichischen Bundesforsten, der Telekom Austria Group
und der OMV. Sie arbeitete aber auch als Promoterin, bei einer studen-
tischen Unternehmensberatung und nicht zuletzt als Pressereferentin
in der OH. Dementsprechend konkret waren dann bei der Arbeitssuche
ihre Berufswiinsche, was naturlich die Sache nicht gerade vereinfachte:
,Die Arbeitssuche nach dem Studium war keine einfache. Beim AMS
wurde ich beispielsweise in die Branche "Public Relations” eingeteilt,
weil mein Studium unbekannt war. Als Berufseinsteigerin mit einem
Studium, das zwar interessant klingt, aber wo man nicht genau weiB,
was die Absolventin kann, hatte ich es meiner Meinung nach beson-
ders schwer. Erschwerend kam aber auch hinzu, dass ich nur einen Job
im Bereich Corporate Sustainability haben wollte und es damals - wie
auch heute - kaum Ausschreibungen in diesem Bereich gibt.“ Nach
sechsmonatiger Arbeitssuche und etwa 30 Bewerbungen kam es dann
zu der glucklichen Fugung, dass Schwarzbauer gefragt wurde, ob sie
nicht wie im Vorjahr bei der Telekom ein Praktikum machen wolle und
zwar dieses Mal langer und mehr im Bereich Corporate Sustainability.
Nach dem Praktikum wurde sie bei der Tochtergesellschaft Al unbe-
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Rickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

eine Studienaufnahme | 91% 4'

BOKU als Hochschule | 75% 17% [l

die Wahl desselben Studiengangs | 42% 25% _
% 20% 0% &%  B0%  100%
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Abb. 5: Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Studien-
aufnahme und die Wahl der Hochschule und des Studiums des Studienbe-
reichs UBRM (Prozent)

fristet aufgenommen. Ausschlaggebend
fur die Aufnahme waren abgesehen vom
Praktikum nach Schwarzbauer auch ihre
vielseitigen Erfahrungen, auch bei Vereinen
und NGOs.

Heute beschaftigt sich die 29-Jahrige bei
Al sowohl mit Umweltthemen als auch mit
sozialen Agenden, so gehoren zu ihren Auf-
gaben interne Umweltkampagnen fir Mit-
arbeiterlnnen zum Beispiel zu den Schwer-
punkten ,Abfall & Recycling”, ,Energie &
CO2“ sowie zu ,,Nachhaltige Mobilitat", aber
auch externe Kommunikation wie die Um-
welterklarung oder die Initiative ,CO2-neut-
rales Netz". In den sozialen Bereich fallt eher
die Medienkompetenzinitiative , Al Internet :
fur Alle”, wo kostenlose Internet-Workshops fur Schulklassen und
Seniorlnnen angeboten werden, um die ,digitale Kluft* zu schlieBen.
Hier leitet Schwarzbauer auch zwei Schulungsstandorte in Klagenfurt
und Salzburg. Eine Arbeit im CSR-Bereich kristallisierte sich im Lau-
fe des Studiums fur Schwarzbauer als Traumjob heraus und dass sie
dies nun in einem netten Arbeitsumfeld tatsachlich machen kann, freut
sie wirklich sehr. Zu den Chancen fir UBRM-Absolventinnen generell
meint sie: ,Ich glaube, dass UBRM-Absolventinnen sehr gute Chancen
am Arbeitsmarkt haben, da das Jobspektrum extrem breit ist - meiner
Ansicht nach viel breiter als bei den meisten anderen BOKU-Studien.”
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Wer sind die Absolventinnen
des Studienbereichs KTWW?

Im ingenieurwissenschaftlich und
technisch ausgerichteten Studienbe-
reich Kulturtechnik und Wasserwirt-
schaft (KTWW) wurden in den Studien-
jahren 2010/11 und 2011/12 insgesamt
ca. 400 Studien abgeschlossen, davon
waren ca. 200 Abschliisse mit einer
mittleren Studiendauer von etwa 9 Se-
mestern im Bachelorstudium KTWW
und 160 Abschliisse mit einer mittleren
Studiendauer von 5 bis 6 Semestern in
einem der deutsch- oder englischspra-
chigen Masterstudien. 40 Abschliisse
betrafen die mittlerweile ausgelaufenen
Diplomstudien.

Insgesamt wurde in diesem Fachbe-
reich knapp jeder dritte Studienab-
schluss von einer Frau absolviert, die
Frauenquote liegt bei den Abschliissen
auf Bachelorniveau knapp unter einem
Drittel, auf Masterlevel bei einem Drit-
tel (34%). Etwa 9 von 10 AbschlieBerIn-
nen haben die osterreichische Staats-
biirgerschaft, daneben sind unter den
AbschlieBerInnen der beiden genann-
ten Jahrgange etwa ein Dutzend weite-

rer Nationen vertreten, insbesondere
Deutschland und Italien.

Mehr als 40% der befragten KTWW-Ab-
solventlnnen der Abschlussjahrgdnge
2010/11 und 2011/12 sammelten wih-
rend des Studiums Auslandserfahrun-
gen — lberwiegend in Form eines Aus-
landssemesters, aber auch iiber Aus-
landspraktika oder langere Reisen und
Sprachkurse. Bei den englischsprachi-
gen Masterstudien im Bereich KTWW
sammelte quasi jede/r Absolventln
wahrend des Studiums Auslandserfah-
rungen.

Wie war das Studium?

Bei den befragten Abschlussjahrgan-
gen im Studienbereich KTWW fillt die
hohe Gesamtzufriedenheit mit dem
Studium auf: drei von vier Absolven-
tlInnen sind mit dem abgeschlosse-
nen Studium sehr zufrieden oder zu-
frieden, bei den Absolventlnnen der
deutschsprachigen Masterstudien sind
dies sogar 82 %!

Besonders heben die KTWW-Absolven-
tlInnen bei den Studienbedingungen

die gute Betreuung und Beratung durch
die Lehrenden, die guten Lehrinhalte
und die gute Ausstattung der Labor-
pldtze hervor, mit denen jede/r Zweite
sehr zufrieden bzw. zufrieden ist. Die
Absolventlnnen der englischsprachi-
gen Masterstudien betonen zudem die
gute Vermittlung der englischen Fach-
sprache, wahrend 2 von 3 Absolven-
tInnen der deutschsprachigen Master-
studien die gute Studienorganisation
hervorheben, wozu z.B. die gute zeitli-
che Koordinierung der Lehrveranstal-
tungen und das System und die Orga-
nisation der Priifungen zdhlen. Weiters
sind 44 % der Absolventlnnen mit der
Ausstattung der Lehr- und Lernraume
und 40% mit der guten Praxisorientie-
rung (sehr) zufrieden. Etwas kritischer
sehen die Absolventlnnen des Bache-
lorstudiums KTWW die Vermittlung
von wissenschaftlichen Methoden und
Arbeitsweisen wie etwa das Verfassen
von wissenschaftlichen Texten, was
jedoch erst in den Studienplanen der
Masterstudien verstarkt vorgesehen
ist — dort liegen auch die Zufrieden-
heitsraten deutlich hoher, etwa bei
60% bei den englischsprachigen Mas-
terstudien.

Legende Studienbereich Kulturtechnik und Wasserwirtschaft (KTWW)
B Bachelor - MKW Master Kulturtechnik und Wasserwirtschaft, Wasserwirtschaft und Umwelt, Landmanagement, Infrastruktur und Bautechnik
ME Master mit Unterrichtssprache Englisch: Environmental Sciences - Soil, Water and Biodiversity (ENVEURO), DDP Natural Resources Manage-

ment and Ecological Engineering
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Studium beendet - weitere
Ausbildung und/oder arbeiten?

Die Befragung der Absolventlnnen der
Jahrgénge 2010/11 und 2011/12 zeigt,
dass 1,5 Jahre nach Abschluss des Ba-
chelorstudiums etwa 80 % der Absolven-
tlnnen in einer weiteren Ausbildung
(z.B. Masterstudium) stehen, knapp ein
Drittel davon ist gleichzeitig berufsta-
tig. Lediglich 15% der Absolventlnnen
sind 1,5 Jahre nach Bachelorabschluss
ausschlieBlich berufstatig, d.h. in keiner
weiteren Ausbildung.

Bei den Absolventlnnen der Master-
studien im Bereich KTWW liegt dieser
Anteil deutlich hoher, so sind knapp
80% der Absolventlnnen englischspra-
chiger Masterstudien ca. 1,5 Jahre nach
Studienabschluss berufstitig. Davon
steht jede/r Zweite in einer weiteren
Ausbildung (z.B. Doktorat), wodurch
eine hohe Weiterbildungsbereitschaft
signalisiert wird. Interessant ist, dass
lediglich jede/r flinfte Absolventln der
deutschsprachigen Masterstudien 1,5
Jahre nach Abschluss eine weitere Aus-
bildung machte - die 98 %-ige Beschaf-
tigungsquote zum genannten Zeitpunkt
zeigt, dass diese Personen am Arbeits-
markt gut ankommen und hochstwahr-
scheinlich deshalb eine weitere Ausbil-
dung in diesem Karrierestadium nicht
unbedingt als notwendig erachten.

Wie (schnell) finden KTWW-
Absolventinnen einen Job?

Die Analyse der Arbeitssuche erfolgte
fur die Abschlussjahrgdange 2004/05
bis 2010/11 im Rahmen einer Studie
gemeinsam mit Statistik Austria, woftir
die Berufsbiografien von 461 Absol-
ventlnnen des KTWW-Studienbereichs
analysiert wurden. Die Werte dieser
Studie zeigen eine tolle Akzeptanz der
KTWW-Ausbildung am Arbeitsmarkt:
Innerhalb von nur 2,1 Monaten nach
Studienabschluss konnte die Hélfte al-
ler AbsolventInnen des Studienbereichs
KTWW eine Erstbeschaftigung aufneh-
men, wobei die Dauer bei Absolven-
tInnen des Diplomstudiums etwas da-
runter (1,5 Monate) und bei jenen des
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Beschaftigungsstatus
Abb. 1. Beschaftigungsstatus
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Masterstudiums mit 2,7 Monaten etwas
daruiber liegt. Da ein groBer Teil der
AbsolventInnen des Bachelorstudiums
KTWW nach Abschluss eine weiter-
fiihrende Ausbildung (Masterstudium)
startet, gibt es hier fiir aussagekraftige
Werte noch eine zu kleine Anzahl an Di-
rekteinsteigerlnnen in den Beruf.

Bemerkenswert ist zudem, dass bei
einem Viertel der Masterabsolven-
tlnnen bzw. etwa einem Drittel der
Diplomabsolventlnnen ein  flieBen-
der Ubergang von Studium zu Beruf
vorkommt, d.h. dass diese KTWW-Ab-
solventlnnen gar keine Wartezeit zwi-

schen Studienende und Beginn der
Erstbeschiftigung haben. Fiir den Be-
reich KTWW ist auBerdem typisch,
dass fir 28% der Absolventlnnen der
StudentInnenjob, den sie bereits neben
dem Studium (oft Teilzeit) betrieben ha-
ben, zur Erstbeschaftigung nach dem
Studium wird und sie somit im selben
Unternehmen auch nach Studienab-
schluss weiterhin tatig sind.

Aus der Befragung der KTWW-Ab-
schlussjahrgiange 2010/11 und 2011/12
wissen wir zudem, dass im Durch-
schnitt 7 potentielle ArbeitgeberInnen
bei der Jobsuche nach dem Studium

DER STUDIENBEREICH KULTURTECHNIK UND

WASSERWIRTSCHAFT

) Die Studien im Bereich Kulturtechnik und Wasserwirtschaft (KTWW) zielen darauf ab, den
Studierenden Kenntnisse flr nachhaltige Ressourcennutzung sowie verantwortungsvolles und
umweltvertragliches Planen, Entwerfen, Bauen und Erhalten von technischen Objekten zu ver-
mitteln. Neben dem gleichnamigen Bachelor- und Masterstudium werden weitere englischspra-
chige Masterstudiengange angeboten. Diese sind:

= Natural Resources Management and Ecological Engineering”“ (NARMEE),

= Water Management and Environmental Engineering” (WMEE),

= Environmental Sciences - Soil, Water and Biodiversity”“ (ENVEURO),

= Applied Limnology“ und , Limnology and Wetland Management*.

Je nach Interessensgebiet kann gewahlt werden zwischen einem Studium der nachhaltigen
Nutzung und Wahrung der Ressource Wasser (WMEE), der Umweltfihrung und des Ressour-
cenmanagements (NARMEE) oder auch der Aufrechterhaltung und Wiederherstellung ékologi-
scher Dienstleistungen von StBwasser-Okosystemen (Applied Limnology). Ein weiteres még-
liches Fachgebiet fir kommende BOKU-Studierende ist das Erlernen von Methoden bei Pro-
blemen im Hinblick darauf, was zukunftige Umwelttechnologien und -lésungen leisten kénnen
mussen sowie Herausforderungen an diese (ENVEURO). Dabei geht es primar um die gegensei-
tige Beeinflussung von Flachennutzung und Umwelt mit der Wasserphase als Kernbestandteil
des Studiums.

In den Studien der KTWW wird ein naturwissenschaftliches Grundverstandnis mit praktischen
Erfahrungswerten - in Form von beispielsweise Praktika, Ubungen oder Exkursionen - vereint.
Auf diese Weise sind die Studierenden nach abgeschlossenem Studium im Allgemeinen im-
stande, qualitats- sowie I6sungsorientiert und nachhaltig zu wirtschaften. Je nach gewahltem
Studium gehen die Kompetenzen naturlich im einzelnen Fachgebiet weit dartber hinaus.
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kontaktiert werden. Jeweils tiber 80 %
dieser Absolventlnnen sehen das Stu-
dienfach und ihre Personlichkeit als
besonders wichtige Griinde, warum sie
den jeweiligen Job bekommen haben.

Wie lange bleiben die KTWW-
Absolventinnen im ersten Job?

Bei den KTWW-AbsolventInnen der Ab-
schlussjahrginge 2004/05 bis 2010/11
betrug die Dauer der ersten Beschifti-
gung nach Studienabschluss bei der
Hailfte der Absolventlnnen 25 Monate
oder lidnger, bei einem Viertel sogar
mehr als 4 Jahre. Durchschnittlich wech-
selten diese Absolventlnnen 1,1 Mal

den Dienstgeber innerhalb der ersten
drei Jahre nach Studienabschluss.

In welchen Berufen und Branchen
arbeiten KTWW-Absolventinnen?

Wahrend drei von vier AbsolventInnen
der englischsprachigen KTWW-Master-
studien ca. 1,5 Jahre nach Studienab-
schluss im offentlichen Bereich (ins-
besondere an Universitaten) arbeiten,
sind je ca. 70% der KTWW-AbsolventIn-
nen der Bachelor- und deutschsprachi-
gen Masterstudien im privatwirtschaft-
lichen Bereich titig — zumeist in der
Industrie (Master) bzw. im Dienstleis-
tungsbereich (Bachelor).

Die Tatigkeitsbereiche der KTWW-Ab-
solventInnen erstrecken sich ca. 1,5 Jah-
re nach Studienabschluss insbesondere
auf den Bereich Forschung & Entwick-
lung (21%, zumeist als wissenschaftli-
che/r (Projekt-)MitarbeiterIn) und auf
technische Tatigkeiten (65%). Im tech-
nischen Bereich arbeiten Absolventln-
nen des KTWW-Bachelorstudiums vor
allem im Baugewerbe (z.B. als Konst-
rukteurIn) und in Ingenieurbiiros (z.B.
als StatikerIn), wdhrend AbsolventIn-
nen der Masterstudien zusétzlich auch
oftmals als BauleiterIn im Baugewerbe
bzw. als ProjektingenieurIn und (Ener-
gie-, Geo-)TechnikerIn in Ingenieur-
biiros tatig sind.

Hl PORTRAT

Martin Meszner - der Eisenbahnbauer

artin Meszner studierte Kulturtechnik auch aus gewisser Sym-

pathie mit der in den 1980er Jahren aufkommenden Griinbe-

wegung: ,Da hab ich mir gedacht, wir leben in einer techni-
schen Zeit, aber auch in einer Kulturlandschaft und darum ist es wich-
tig, dass man Flisse zum Beispiel nicht einfach in ein Betonbett legt,
sondern auch naturnah revitalisiert und trotzdem vor den Naturgefah-
ren schitzt.” Sein Studium dauerte schlieflich sehr lange, da er zu Be-
ginn seiner Diplomarbeit am Institut fir Geotechnik gefragt wurde, ob
er dort auch als Studienassistent tatig sein mochte und so arbeitete er
parallel sechs Jahre an der BOKU und war zustandig fur Ubungen und
Labortbungen und auch fur diverse Drittmittelprojekte wie Kontroll-
prufungen und Bodenerkundungen etc. Da eine Unikarriere aber nicht
wirklich in Aussicht stand, entschied er sich eines Tages, fertig zu wer-
den und sich eine andere Arbeit zu suchen. Das war nach all den Erfah-
rungen und auch gewissen Kontakten kein schwieriges Unterfangen.
Er schrieb etwa 10 bis 15 Bewerbungen, bekam auch ein paar Absagen
und schlieBlich auch zwei Zusagen, wovon er ein Anstellung in einem
groBen technischen Buro in Wien wahlte, da dieses sehr interessante
Aufgabengebiete und Projekte hatte. Nach vier Jahren wurde Meszner
dann von der OBB abgeworben und zwar fir kein geringeres als das
Projekt Wiener Hauptbahnhof. Der Grund fur dieses tolle Angebot war,
dass Meszner vom technischen Biiro aus bereits fur die OBB tatig war
und offenbar einen guten Eindruck hinterlassen hatte. ,Wenn man die
Moglichkeit kriegt, an so einem Projekt mitzuarbeiten, noch dazu als
Projektkoordinator von der Pieke an, wir haben zu dritt angefangen,
die Projektleiterin, ich und unsere Sekretarin, dann ist das sehr interes-
sant und sehr schon!* Neun Jahre widmete sich der Niederdsterreicher
nun mit voller Kraft dem Hauptbahnhof und nahm dafur auch gewisse
Schwierigkeiten und Uberstunden in Kauf. Nun werden andere das Pro-
jekt zu Ende fuhren, der Hauptbahnhof wird erst Ende 2015 in Vollbe-
trieb gehen. Meszner selbst wurde aber bereits von der OBB weiterver-

pflichtet und ist mit Beginn des Jahres 2015
flr ein neues Projekt zustandig und zwar flr
den zweigleisigen Ausbau und die Elektri-
fizierung der Strecke Stadlau - Marchegg.

Beim Studium lernt man nach Meszner
vor allem die Selbstorganisation im Ge-
gensatz zur Schule und auch eine gewisse
Hartnackigkeit und Konsequenz. Nattrlich
ist auch ein fachliches Grundverstandnis wichtig, aber seines Erach-
tens war das Studium etwas Uberladen mit alten Inhalten: ,Das war
fast schon Geschichte, wie war es friher und so weiter und ich glaube,
da hat man im Zuge der Zeit nun die Studien schon ein wenig entriim-
pelt.” Allen jetzigen Studierenden rat der 47-Jahrige vor allem anderen
dazu, viele Kontakte zu knupfen, da sehr vieles Gber Bekanntschaften
funktioniert.

Sehr wichtig ist fir Meszner, dass er sich mit einer Aufgabe auch
identifizieren kann und dass Herzblut mitflieBt, dabei spielt es fur ihn
keine Rolle an oberster Stelle zu stehen oder eine Fuhrungskraft zu
sein, er mochte nicht von oben herab agieren, sondern in einem Team
kollegial zusammenarbeiten und gemeinsam etwas umsetzen. In der
Freizeit betreibt er gerne Sport und arbeitet zum Erden im Garten.
Trotz seines Eifers im Beruf gibt er auch zu: ,,Ich bin einer, der auch gern
lebt, der gern genieBt und manchmal ein bisschen faul ist.”

Das Jahrhundertprojekt Hauptbahnhof bedeutet Meszner natir-
lich viel, aber er blickt auch offen und neugierig in die Zukunft und er
freut sich prinzipiell dartber, daran mitzuwirken, das Verkehrsmittel
Bahn attraktiver zu machen, etwas, das seiner Ansicht nach viel zu lan-
ge vernachlassigt wurde. Meszner formuliert dies so: ,,Fir mich ist es
sehr schon, im System Bahn zu arbeiten. Das ist eine der wirklichsten
Grin-ldeen, wenn ich sag, ich fahr mit einem Zug mit 700 oder 800
Leuten von Wien nach Salzburg, als es fahren 700 Autos.”
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Wie gut passt das Studium zum
Beruf?

Die Bewertungen der von den Studieren-
den der Abschlussjahrgiange 2010/11
und 2011/12 angegebenen Kom-
petenzen zu Studienende und die ca.
1,5 Jahre nach Studienabschluss gefor-
derten Kompetenzen (siehe Abb. 2) fal-
len fiir den Studienbereich KTWW sehr
zufriedenstellend aus, da sich die beruf-
lichen Anforderungen mit den Kompe-
tenzen zu Studienende gut decken!

Zum Bereich ,Personalkompetenzen®
zahlen hierbei etwa die Fahigkeit, sich
selbst und seinen Arbeitsprozess effek-
tiv zu organisieren, und die Fahigkeit,
unter Druck gut zu arbeiten, wahrend
der Bereich ,Sozialkompetenzen“ bspw.
die Féahigkeit, sich auf veranderte Um-
stande einzustellen, die Fahigkeit, das
Konnen anderer zu mobilisieren, oder
die Fahigkeit, facherlibergreifend zu
denken, beinhaltet. Bei diesen beiden
Kompetenzen liegen ebenso wie bei
den Fachkompetenzen (z.B. Beherr-

Die PORR-Gruppe verflgt Uber hohe Kompetenz in allen Sparten der Bauwirt-
schaft. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfullen mit vollem Einsatz und
groBem Know-how ihre Aufgaben und garantieren so den nachhaltigen Erfolg. Wir
suchen daher heute die Besten von morgen — denn wir bauen auf unser Team.
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Abb. 2: Kompetenzen bei Studienabschluss und berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach Stu-
dienabschluss nach Studienbereich KTWW (Prozent; Werte 1und 2 einer funfstufigen Antwortskala

von 1= ,in sehr hohem MaRe’ bis 5 = ,gar nicht")

schung des eigenen Fachs, analytische
Fahigkeiten, Fahigkeit, neue Ideen und
Losungen zu entwickeln) die vorhan-
denen Kompetenzen und die Anforde-
rungen sehr nahe beieinander, meist
im Bereich zwischen 50% und 75%
(Bachelor) bzw. 60% bis 90% (deutsch-

und englischsprachige Master). Im
Vergleich mit den anderen Kompetenz-
bereichen werden die interkulturellen
Kompetenzen von den AbsolventInnen
des Bachelor- und der deutschsprachi-
gen Masterprogramme als im Beruf we-
niger gefordert eingeschatzt, wahrend
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die AbsolventInnen der englischsprachigen Programme diese
beruflich geforderten Kompetenzen als fast gleichwertig an-
sehen und ihre vorhandenen Kompetenzen deutlich positiver
einschétzen.

Knapp 70% der ausschlieBlich beschiftigten AbsolventInnen
geben laut Absolventlnnenbefragung der Abschlussjahrgan-
ge 2010/11 und 2011/12 an, mit ihrem Beruf generell (sehr)
zufrieden zu sein. Ebenfalls positiv fallt die Zufriedenheit mit
der erreichten beruflichen Position und den gegenwértigen
Arbeitsaufgaben (jeweils etwa 60%) aus. Mit den beruflichen
Entwicklungsmoglichkeiten und dem Einkommen ca. 1,5 Jah-
re nach Studienabschluss ist knapp die Hélfte der Absolven-
tInnen sehr zufrieden oder zufrieden.

Zufriedenheit mit
Berufszufriedenheit insgesamt | =4 : 17%
Gegenwiartige Arbeitsaufgaben .| 529 6% [
Derzeitiges Einkommen .I 48% |34ﬁ 8%
Berufliche Entwicklungsmaglichkeiten .| 48% 30% (.
Erreichte berufliche Pasition .I 6% | 6% [

I:;BS 20 A Eﬂ'!& EI:-HS IIII.HG

o {Sehr) zufrieden Teils, teils u [Sehr) unzufrieden =52

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach verschiedenen Kriterien des
Studienbereichs KTWW (ausschlieBlich Beschaftigte ohne weitere Ausbil-
dung)

Wie erfolgreich sind die KTWW-Absolventinnenim
Berufsleben?

Nach dem Erfolg der KTWW-Absolventlnnen bei der schnel-
len Arbeitssuche nach Studienende (siehe oben) wird der Be-
rufserfolg auch oft daran gemessen, ob die Absolventlnnen

eine Vollzeitbeschaftigung
» Der oftmals in den finden bzw. iiber unbefris-
Medien zitierte prekdre tete Vertrige verfiigen. Bei
Einstieg in die Arbeits-  diesen Werten liegen die
welt mit jahrelangen ausscilllseﬁlhch Ibeschaf;lg—
befristeten Prakti- en solventinnen. cer

. KTWW-Studien mit 86%
kumsstellen scheint Vollzeit-Beschaftigungen

insbesondere bei den und 79% unbefristeten
Absolventinnen der Dienstvertrigen  ausge-
KTWW-Masterstudien zeichnet - der oftmals in

kaum bekannt. den Medien zitierte preka-
re Einstieg in die Arbeits-

welt mit jahrelangen befristeten Praktikumsstellen scheint
insbesondere bei den Absolventlnnen der KTWW-Master-
studien kaum bekannt zu sein. Zudem zeigt die Analyse der

Qu
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Sophie Gunzl -
die Umwelttechnikerin

ophie Gunzl strebt

nach einer Karriere,

aber nicht in klas-
sischer  Hinsicht, sondern
indem sie sich weiterbildet
und durch neue Projekte
verschiedene  Erfahrungen
sammelt. So meint sie: ,Kar-
riere bedeutet fur mich, einen
Beruf zu haben, den ich ger-
ne ausltbe, in dem ich mich entfalten kann und in dem
meine Leistung entsprechend honoriert wird.” Sie hat als
Umwelttechnikerin bei der Firma Porr Umwelttechnik
die Bauleitung von GroBprojekten zu Gbernehmen, wo-
bei sich die Baustellen in der Nahe von Wien und auch in
Karnten befinden, was sie nicht weiter stort. Dies ist ihre
erste Arbeitsstelle nach dem KTWW-Studium, welches
die 28-Jahrige nach 15 Semestern abschlieBen konnte,
sie musste nur diese eine Bewerbung schreiben und ein
Bewerbungsgesprach absolvieren. Der Grund ist, Gunzl
hatte bereits einige Praktika dort gemacht und zu die-
sem Zeitpunkt wurde gerade eine passende Stelle frei.
Sie ist sehr froh, dass sie an der BOKU selbststandiges
Arbeiten und die Handhabung von rechtlichen und nor-
mativen Fragen gelernt hat. Allerdings wirde sie sich
noch mehr Praxisbezug im Studium winschen: ,Nach
einem absolvierten Studium fehlen einem die Praxis und
Erfahrung. Es ware sehr hilfreich das Pflichtpraktikum
auszudehnen bzw. mehr praxisorientierte Kurse anzu-
bieten.” Die Berufsmaglichkeiten fir BOKU-Absolventin-
nen halt sie jedenfalls fur sehr gut, man musse aber auch
die notige Offenheit und Flexibilitat aufbringen, um ge-
wisse Chancen auch nutzen zu kénnen. Sie meint auch,
dass das Fachwissen beim Studium weniger wichtig ist
als allgemeine Dinge, die man lernt, wenn man Arbeits-
ablaufe durchlauft, Prifungen absolviert, gewisse Pro-
bleme I6sen und mit Professorinnen wie Studentinnen
zusammenarbeiten muss.

Bei ihrem jetzigen Job sind die Vorteile das eigenstan-
dige und freie Arbeiten, interessante und vielschichtige
Aufgabenstellungen und eine ganzheitliche Projektab-
wicklung. Als nachteilig sieht sie die nétige groBe Flexi-
bilitat, die hohe Verantwortung und auch den zeitinten-
siven Arbeitseinsatz an.
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Medianes Einkommen tum Zeitpunkt
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Abb. 4: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens (Median) der Absol-
ventinnen der Diplom- und Masterstudien im Bereich KTWW der Studien-
jahre 2004/05 bis 2010/11 (bei geringer Fallzahl (N < 20) zu den einzelnen
Zeitpunkten erfolgt keine Darstellung der Einkommenswerte)

Absolventlnnen der Abschlussjahre 2004/05 bis 2010/11,
dass der Anteil an atypisch Beschiftigten (freie Dienstneh-
mer, geringfiigig Beschiftigte) im Bereich KTWW bereits 6
Monate nach Studienabschluss bei niedrigen 7,5 % liegt.

Die Studienfachndhe der beruflichen Aufgaben bewerten
knapp 90 % der ausschlieBlich Beschaftigten als (sehr) hoch,
ebenso schitzen tiber 80% der Absolventlnnen die berufliche
Tatigkeit als niveauadaquat ein.

Als objektiver Indikator fiir den Berufserfolg wird in Studien
meist auch die Entwicklung des Einkommens herangezogen,
welche fiir die AbsolventInnen der Abschlussjahre 2004/05
bis 2010/11 des Studienbereichs KTWW durchaus sehr er-
freulich verlauft: Nachdem das Bruttomonatseinkommen
(Median) zum Abschlusszeitpunkt bei etwa €1.900 (Master)
bzw. €2.100 (Diplom) liegt, erlangen die AbsolventIlnnen be-
reits 6 Monate nach Abschluss ein Einkommen von €2.318
(Master) bzw. €2.460 (Diplom). Ein Jahr nach Abschluss

Bl PORTRAT

liegen die monatlichen Median-Bruttoeinkommen bei etwa
€2.500, wahrend drei Jahre nach Abschluss bereits €2.904
(Diplom) sowie €2.700 (Master) und 5 Jahre nach Abschluss
€3.104 (Diplom) erreicht werden. (Anmerkung: Aufgrund der
noch zu geringen Fallzahl bei KTWW-Bachelorabsolventlnnen
werden diese Werte hier nicht ausgewertet.)

Riickblickende Betrachtung des Studiums

Wenn die AbsolventInnen riickblickend nochmals die Wahl
hatten, wieder zu studieren, antworten 84 % der KTWW-Ab-
solventInnen der Abschlussjahrgiange 2010/11 und 2011/12
mit ,(sehr) wahrscheinlich’, wobei sehr viele (80 %) wieder an
der BOKU studieren wiirden - ein groBes Kompliment an ihre
Universitit. Bei der Wahl des Studiums sagen ebenfalls drei
von vier Befragten, dass Sie sich wieder fiir ihr KTWW-Stu-
dium entscheiden wiirden, was als Ausdruck der groBen Zu-
friedenheit der Studierenden mit der Ausbildung in diesem
Studienbereich gewertet werden kann. ]

Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

eine Studienaufnahme
BOKU als Hochschule

die Wahl desselben Studiengangs
0% 20% 40% E0% BD% 1005

u (Sehr) wahrscheinlich = Teils, teils @ (Sebr) unwahrscheinlich N =152

Abb. 5: Rickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Studien-
aufnahme und die Wah! der Hochschule und des Studiums des Studien-
bereichs KTWW (Prozent)

Christopher Dich - der Felsmechaniker

indeststudiendauern interessieren nur Unternehmen, denen
Sie als Mensch unerheblich sind. Holen Sie sich praktisches
Wissen wo und wann Sie es kdbnnen und gehen Sie ins Ausland!
Selbst organisierte Auslandspraktika, wie ich es machte, sind “Turoff-
ner’, formen den Charakter und erweitern den Horizont ungemein.”
Das rat der 32-jahrige Christopher Dich, der Kulturtechnik und Wass-
erwirtschaft mit dem Ziel studierte, Geotechniker zu werden und dies
ist er nun auch, genauer gesagt Felsmechaniker bei den Vorarlberger
lllwerken. Er arbeitet also im Montafon, dort, wo er aufgewachsen ist
und das freut ihn sehr.
Uberhaupt gestaltete sich seine Jobsuche nach dem Studium besser
als man erwarten darf und das, obwohl er immerhin 18 Semester stu-
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diert hat, allerdings aufgrund zusatzlicher
Berufstatigkeit und auch dem Auslands-
praktikum in Brasilien. Das war schlief3lich
auch sein entscheidender Vorteil bei der
Jobsuche: ,Ich habe drei Bewerbungsmap-
pen verschickt, drei Bewerbungsgesprache
bei den Adressaten geftihrt und drei fixe Zu-
sagen bekommen - alles innerhalb von zwei
Monaten.” Dich hat mit seiner Strategie of-
fenbar einfach ,den Nagel auf den Kopf getroffen”, indem er wahrend
des Studiums moglichst viel Berufserfahrungen gesammelt hat, im
Ausland war und sich gut Gberlegt hat, wo er sich bewerben mochte.
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Der Wasserversorger -
Stefan Musil

ach dreizehn Jah-

ren Berufstatig-

keit kann Stefan
Musil von sich behaupten, | p
dass er nun seit drei Jahren dort ist, wo er immer
hinwollte: in einer FUhrungsposition innerhalb eines
groBen Unternehmens mit fachlich reizvollem Auf-
gabengebiet, mit gewissem Spielraum, aber auch
Verantwortung. Denn erist nun bei der Linz AG Was-
ser der Abteilungsleiter im Bereich Betrieb und da-
mit verantwortlich fUr die Schutzgebiete, die Was-
sergewinnungsanlagen, Speicher und Pumpwerke.
Neben Linz werden etwa 20 weitere Gemeinden
mit Wasser und verschiedensten Dienstleistungen
versorgt. FUr Musil ist diese Tatigkeit so spannend,
weil er aufgrund seiner generalistischen Veranla-
gung gerne einen Blick auf das Ganze hat und weil
die Linz AG im Gegensatz zu Ingenieurblros, wo er
vorher im Flussbau und im Hochwasserschutz tatig
war, nicht nur plant und ausfihrt, sondern auch in
Betrieb nimmt, inspiziert, wartet und die Kundinnen
betreut. ,Das hat mich fasziniert, dass ich eigentlich
von A bis Z dabei bin und wenn man etwas geplant,
budgetiert und gebaut hat, dann betreibt man die
Anlage ja 50 bis 100 Jahre. Das ist die Herausforde-
rung, dass wir so lange vordenken mussen, das ist
aber auch der Reiz, weil Fehler, die man gemacht
hat, zieht man dann Jahrzehnte mit.”

Die Studienzeit an der BOKU genoss Musil sehr,
auch wenn er sehr systematisch an die Sache her-
anging und sich gleich ausrechnete, wieviel langer
das Studium dauern wirde, wenn man jede Pru-
fung um nur eine Woche verschiebt. In den Ferien
absolvierte er Fachpraktika bei der Landesregie-
rung und in Ingenieurburos. Diese ermoglichten ihm
wertvolle Erfahrungen und auch einen wunderbar
einfachen Einstieg ins Berufsleben, denn kurz nach
der Diplomprufung wurde er gefragt, ob er wie im
Vorjahr wieder Praktikum machen wolle und konn-
te schlieBlich dadurch bei diesem Ingenieurblro
fix anfangen. Fur die nachste Zukunft mochte der
39-Jahrige Stefan Musil in seiner FUhrungsposition
einfach noch mehr Routine bekommen und das Fa-
milienleben noch besser mit dem Job vereinbaren.

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann.

Die STRABAG Gruppe ist mit einer Leistung von rund

€ 14 Mrd. und jahrlich mehr als 15.000 Projekten einer der
fUhrenden européischen Technologiekonzerne fur
Baudienstleistungen.

Ohne Teamarbeit — Uber geografische Grenzen und
Fachgebiete hinweg — wére dies nicht mdglich.

Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie bei uns ein:
Entweder Uber unser Traineeprogramm, ein Praktikum oder
direkt im gewlnschten Job, und werden Sie Teil unseres
Teams. Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, dann
sind die Mdglichkeiten grenzenlos — auch hinsichtlich lhres
persdnlichen Karrierewegs.

www.strabag.at

TEAMS WORK.

STRABAG AG, Donau-City-Str. 9, A-1220 Wien




I STUDIENBEREICH LBT

LEBENSMITTEL- UND
BIOTECHNOLOGIE
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Wer sind die Absolventinnen
des Studienbereichs LBT?

Im Studienbereich Lebensmittel- und
Biotechnologie (LBT) wurden in den
Studienjahren 2010/11 und 2011/12
insgesamt ca. 380 Studien abgeschlos-
sen, davon waren knapp 220 Abschliis-
se mit einer mittleren Studiendauer von
9,4 Semestern im Bachelorstudium. Die
durchschnittliche Studiendauer im Mas-
terstudium Biotechnologie (MB) lag bei
5,9 Semestern und die Masterabschliis-
se im Bereich ML (Master Lebensmittel-
wissenschaften und -technologie, Mas-
ter Safety in the Food Chain) fielen mit
5,5 Semestern geringfligig kiirzer aus.
Ca. 20 Abschliisse betrafen das mittler-
weile ausgelaufene Diplomstudium Le-
bensmittel- und Biotechnologie.

In den Studienjahren 2010/11 und
2011/12 variiert der Frauenanteil bei
den Masterabschliissen von ca. 45%
(Biotechnologie und  Lebensmittel-
wissenschaften und -technologie) bis
knapp 70% (Safety in the Food Chain).
Insgesamt wurden im Fachbereich Le-
bensmittel- und Biotechnologie 52%
der Studienabschliisse von Frauen
absolviert, dies entspricht auch der
Frauenquote bei den Abschliissen auf
Bachelorniveau. Der Anteil an internati-
onalen Studierenden (= Personen ohne
oOsterreichische Staatsbiirgerschaft) fallt
im englischsprachigen Masterstudium
Safety in the Food Chain mit 70% um
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ein Vielfaches hoher als in den anderen
Studien des Bereichs LBT mit 10% aus.

Jede/r dritte Absolventln der Ab-
schlussjahrgdange 2010/11 und 2011/12
sammelte laut der AbsolventInnenbe-
fragung wéhrend des Studiums Aus-
landserfahrungen, wobei bei den Mas-
terstudien im Lebensmittelbereich zwei
von drei Absolventlnnen Auslandser-
fahrungen erwarben, zumeist in Form
eines Auslandssemesters oder eines
Praktikums im Ausland.

Wie war das Studium?

Acht von zehn Absolventlnnen des Stu-
dienbereichs LBT sind mit ihrem ab-
geschlossenen  Studium
(sehr) zufrieden; diese
hohe Gesamtzufrieden-
heit der befragten Ab-
schlussjahrgange  wird
durch die gute Beurteilung der Studi-
enangebote und -bedingungen unter-
mauert. Knapp zwei Drittel der Absol-
ventlnnen betonen die gute Betreuung
und Beratung durch Lehrende genauso
wie die gute Ausstattung, wobei mehr
als drei Viertel der AbsolventInnen mit
der Ausstattung der Laborpldtze sehr
zufrieden oder zufrieden sind.

Wihrend knapp zwei von drei Absol-
ventlnnen die gute Studienorganisati-
on hervorheben, wozu z.B. das System
und die Organisation von Priifungen

und der Aufbau und die Struktur des
Studiums zdhlen, betonen vor allem die
AbsolventInnen der Masterstudien die
guten Lehrinhalte (wie die fachlichen
Vertiefungsmoglichkeiten und die fach-
liche Qualitat der Lehre) mit 73% (MB)
bzw. 84% (ML). Die Beurteilung der
Fremdsprachenvermittlung fallt durch-
wegs Kritischer mit ca. 30% aus.

Studium beendet - weitere Ausbil-
dung und/oder arbeiten?

Die Befragung der Absolventlnnen der
Jahre 2010/11 und 2011/12 zeigt, dass
sich 1,5 Jahre nach Abschluss des Studi-
ums im Fachbereich LBT der Beschafti-
gungsstatus stark unterscheidet.

» Acht von zehn Absolventinnen des
Studienbereichs LBT sind mit ihrem ab-
geschlossenen Studium (sehr) zufrieden.

Knapp 60% der Absolventlnnen der
Masterstudien im Lebensmittelbereich
sind ausschlieBlich beschiftigt und le-
diglich ein geringer Teil mit 9 % ist be-
schaftigt und zugleich in Ausbildung.
Die Beschéftigungsquote der Absolven-
tInnen mit Bachelor-Abschluss und Ab-
schluss des Masterstudiums Biotechno-
logie fallt mit jeweils 37 % deutlich ge-
ringer aus, wobei der Anteil an Absol-
ventlnnen, die ausschlieBlich beschif-
tigt sind, sich hier nochmals deutlich
unterscheidet (Bachelor = 12 %, MB =

33 %).
@Ku



Die Ausbildungsbereitschaft nach dem
untersuchten Studienabschluss ist, ahn-
lich wie in den anderen BOKU-Fachbe-
reichen, bei den Bachelor-Absolventln-
nen mit 86% am stiarksten ausgepragt.
Etwas geringer — aber fiir ein Master-
studium immer noch hoch - féllt der
Anteil an Absolventlnnen in einer wei-
teren Ausbildung im Masterstudium
MB aus (61 %) und deutlich geringer bei
Absolventlnnen der Masterstudien des
Lebensmittelbereichs, bei denen die
(ausschlieBliche) Beschaftigung im Vor-
dergrund steht.

Wie (schnell) finden LBT-
Absolventinnen einen Job?

Die Berufsbiografien von 458 Absol-
ventlnnen des LBT-Studienbereichs fir
die Abschlussjahrgange 2004/05 bis
2010/11 wurden auf Basis einer von
Statistik Austria erstellten Studie ana-
lysiert. Die Werte dieser Studie zeigen
eine gute Akzeptanz der LBT-Ausbil-
dung am Arbeitsmarkt: Innerhalb von
2,6 Monaten nach Studienabschluss
konnte die Halfte aller AbsolventInnen
des Studienbereichs LBT eine Erstbe-
schiftigung aufnehmen, wobei dieser
Zeitraum bei Absolventlnnen der Mas-
terstudien etwas kiirzer (2,4 Monate)
und bei jenen des Bachelorstudiums
mit 6,7 Monaten ldnger ausfallt.

Erwdhnenswert ist zudem, dass bei je-
der/m Fiinften ein flieBender Ubergang
von Studium zu Beruf vorkommt, d.h. es
besteht keine Wartezeit zwischen Stu-
dienende und Beginn der Erstbeschaf-
tigung. Dass jede/r fiinfte Absolventln
neben dem Studium bereits (meist Teil-
zeit) gearbeitet hat und auch nach Stu-
dienabschluss weiterhin im selben Un-
ternehmen beschéftigt ist, verdeutlicht,
dass StudentInnenjobs den Ubergang
zwischen Studium und Arbeitsmarkt in
vielen Féllen erleichtern.

Aus der Befragung der LBT-Abschluss-
jahrgange 2010/11 und 2011/12 wissen
wir zudem, dass im Durchschnitt acht
potentielle ArbeitgeberInnen bei der
Jobsuche nach dem Studium kontak-
tiert werden. Knapp 80% der befrag-
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ten Absolventlnnen nennen jeweils die
praktischen und beruflichen Erfahrun-
gen sowie ihr Studienfach und die eige-
ne Personlichkeit als wichtige Aspekte
fiir die/den erste/n ArbeitgeberIn, wa-
rum sie den jeweiligen Job bekommen
haben. Die fachliche Spezialisierung
spielt bei den Absolventlnnen der Mas-
terstudien mit 58 % (MB) bzw. 67 % (ML)
eine wichtigere Rolle als bei den Bache-
lor-AbsolventInnen mit 45 %.

Zudem ist bei der Analyse der Berufs-
verlaufe zu erwahnen, dass die LBT-Ab-
solventlnnen der Abschlussjahrginge

2004/05 bis 2010/11 bereits 6 Monate
nach Abschluss eine Erwerbsquote von
99,3% erreichen und diese im Laufe
der Zeit stabil bleibt. Die Erwerbsquote
betrdagt bspw. ein Jahr nach Abschluss
99,7%, nach drei Jahren wurde sogar
eine 100 %ige Erwerbsquote erreicht!

Wie lange bleiben die LBT-
Absolventinnen im ersten Job?

Die Halfte der LBT-AbsolventInnen
der Abschlussjahrgdnge 2004/05 bis
2010/11 ist ldnger als 2 Jahre im ersten
Job. Je nach Studium betrdgt die me-

DER STUDIENBEREICH LEBENSMITTEL- UND BIOTECHNOLOGIE

» Der Fachbereich Lebensmittel- und Biotechnologie (LBT) bietet das gleichnamige Bachelor-
studium an sowie die Masterstudien ,Biotechnologie, ,Lebensmittelwissenschaften und -tech-
nologie” und den englischsprachigen Master ,Safety in the Food Chain®. Die Studien befassen
sich u. a. mit Themen wie der Lebensmittelwissenschaft und -sicherheit, der Verarbeitung, Ver-
edelung und Aufbereitung biogener Rohstoffe oder auch mit der Qualitat des Produktionspro-
zesses. Industriepraktika und Lehrveranstaltungen im Labor gewahrleisten zudem praxisnahes
Lernen.

Wahrend des Bachelorstudiums ,,Lebensmittel- und Biotechnologie” erlangen die Studieren-
den u. a. nicht nur Kenntnisse in der Naturwissenschaft und Technik, sondern auch im Verarbei-
ten und Aufbereiten pflanzlicher und tierischer Rohstoffe mit dem Ziel, diese zu hochwertigen
Produkten der Ernahrung, Gesundheit und Umwelt zu veredeln. Der Master in ,Biotechnologie”
vertieft das im Bachelor Gelernte und spezialisiert die Studierenden dartber hinaus in biotech-
nologischen Prozessen, biophysikalischer Chemie, Biochemie, Nanobiowissenschaften, Pflan-
zen- und Umweltbiotechnologie und vielem mehr.

In dem Master , Lebensmittelwissenschaften und -technologie” werden tierische, pflanzliche
und mikrobiologische Rohstoffe untersucht und ihre Verarbeitung zu Lebensmitteln. Indem all-
gemeine Naturwissenschaften mit der Lebensmittelwissenschaft kombiniert werden, ermdg-
licht dieses Studium das Erlernen der Anwendung natur- und ingenieurwissenschaftlicher sowie
technologischer Prinzipien. Die Wichtigkeit der Qualitat der produzierten Lebensmittel wird den
Studierenden ebenfalls vermittelt, wodurch die Studierenden Verantwortung in Bezug auf Ge-
sundheit, Ethik, Okologie und Erndhrungsphysiologie erlernen. ,Safety in the Food Chain“-Ab-
solventlnnen wissen dagegen, wie Lebensmittel produziert werden, besitzen jedoch auBerdem
Fachkenntnisse in der Lebensmittelsicherheit und der Risikoidentifikation, -abschatzung sowie
-kommunikation.
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diane Beschaftigungsdauer im ersten
Job nach Studienabschluss 12 Monate
(Bachelor), 23 Monate (Master) oder 30
Monate (Diplom). Bei einem Viertel der
Absolventlnnen dauerte die erste Be-
schaftigung sogar langer als zwei Jahre
(Bachelor), langer als drei Jahre (Mas-
ter) und langer als vier Jahre bei Dip-
lom-Absolventlnnen. Durchschnittlich
wechselten die LBT-AbsolventInnen in-
nerhalb der ersten drei Jahre nach Stu-
dienabschluss einmal den Dienstgeber.

In welchen Berufen und Branchen
arbeiten LBT-Absolventinnen?

Die LBT-Absolventlnnen sind mit 78 %
iberwiegend im privatwirtschaftlichen
Bereich vertreten. In diesem okonomi-
schen Sektor arbeiten sogar 95% der
Absolventlnnen der Masterstudien im
Lebensmittelbereich, nur ein geringer
Anteil (5%) ist im offentlichen Bereich
tatig. Die AbschlieBerInnen des Mas-
terstudiums Biotechnologie sind mit

20% im Vergleich hdufiger im offentli-
chen Bereich anzutreffen, ebenso die
Bachelor-Absolventlnnen  (28%). Die
Organisationen ohne
Erwerbscharakter, wie
Vereine und Verbiande,
spielen  ausschlieBlich
bei Absolventlnnen des
Bachelor-Studiums  eine
geringe Rolle als Arbeit-
geberInnen, da in etwa jede/r fiinfte
Absolventln in diesem O0konomischen
Sektor tatig ist.

Im Wesentlichen gelten Industrie (54 %),
Dienstleistung (23%) und Bildung/For-
schung (16%) als die drei wichtigsten
Wirtschaftsbereiche, in denen LBT-Ab-
solventlnnen tatig sind. Einer der
wichtigsten Tatigkeitsbereiche der BO-
KU-AbsolventInnen des Fachbereichs
LBT stellen die kaufmannischen Tatig-
keiten dar, in denen mehr als die Halfte
der Absolventlnnen der Masterstudien
Lebensmittelwissenschaft und -techno-

logie und Safety in the Food Chain (ML)
in Berufen wie Qualititsmanagerin
(z.B. im Erndahrungsgewerbe oder in der

» Im Wesentlichen gelten Industrie,
Dienstleistung und Bildung/Forschung als
die drei wichtigsten Wirtschaftsbereiche,
in denen LBT-Absolventinnen téatig sind.

Tabakverarbeitung) und Projektmana-
gerln tatig sind.

Einen weiteren wichtigen Tatigkeitsbe-
reich stellt der technische Bereich dar,
in dem tiber 40% der Absolventlnnen
des Masterstudiums Biotechnologie z.B.
als Prozessexperte/in arbeiten. Absol-
ventlnnen des Bachelorstudiums sind
neben den beiden bereits genannten
Bereichen dhnlich wie die Biotechnolo-
gie-Masterabsolventlnnen mit je einem
Drittel in der Forschung und Entwick-
lung beispielsweise als R&D Scientist

Bl PORTRAT

Sabine Herlitschka - die Vorstandin

Ur Sabine Herlitsckka bietet die BOKU eine naturwissenschaft-

liche Ausbildung ,mit Blick Uber den Tellerrand” und das ist

auch ihre groBe Starke. Sie selbst lernte die BOKU nicht nur
beim Studium der Lebensmittel- und Biotechnologie kennen, sondern
spater auch als Aufsichtsorgan im Unirat. Obwohl sie immer sehr viel
Engagement zeigte - beim Studium als Studienrichtungsvertreterin,
danach mit einer Dissertation bei der Firma Immuno, dem Vorganger
von Baxter, und parallel mit dem Aufbaustudium zu Betriebs-, Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften an der TU Wien sowie dem MBA an
der Donau-Universitat Krems - definiert sie Karriere als etwas, das
sie nicht linear geplant hat, sondern, was sich fUr sie als Lebensweg
entwickelt hat. So konnte sie bei der Immuno noch einen Postdoc
anhangen, wechselte dann als Referatsleiterin zu einer Organisation,
welche den 6sterreichischen EU-Beitritt im Bereich Forschung beglei-
tete (BIT - Buro fur Internationale Forschungs- und Technologieko-
operation) und wurde dort stellvertretende Direktorin. Danach fun-
gierte Herlitschka als Vizerektorin fir Forschungsmanagement und
Internationale Kooperationen der neu gegriindeten Medizinischen
Universitat Graz und kam dann schlieBlich als Bereichsleiterin flr Eu-
ropaische und Internationale Programme zur Osterreichischen For-
schungsférderungsgesellschaft (FFG). AuBerdem konnte sie sich fur
ein Fulbright-Stipendium ftr Professionals, welches flr die ganze EU
ausgeschrieben war, qualifizieren und so in Washington DC ein Projekt
zur transatlantischen Forschungskooperation durchfiihren und auch
dartber publizieren.
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tatig.

Das wichtigste, das sie beim Studium
gelernt hat, ist fir Herlitschka das struktu-
rierte Denken: ,Zu wissen, wie baut man
eine Fragestellung strukturiert auf, wie
nahere ich mich einer Fragestellung und
das mit Bezug zur Praxis.” Von sich selbst
meint Herlitschka: ,Meine Ausgangsba-
sis ist nicht, dass ich so ein ausgepragtes
Talent in eine Richtung hab, das habe ich
nicht. Ich bin vielmehr Generalistin und
mich interessieren viele Themen, je mehr
ich von einem Thema weiss, umso mehr
interessiert es mich.” Die Salzburgerin
schaute selbst immer ein Stuck weit Uber
ihren aktuellen Job hinaus und ist immer
offen fir neue Herausforderungen und
Aufgaben, wie sie es nennt; ,Fir mich geht es um spannende Aufga-
ben, weniger um formale Jobs.” Heute ist sie Vorstandsvorsitzende
des Halbleiterherstellers Infineon Osterreich, welcher Teil eines inter-
nationalen Konzerns ist und sich mit drei groBen Themen auseinan-
dersetzt, namlich Energieeffizienz, Mobilitat und Sicherheit. Fir diese
Tatigkeit braucht sie den Blick fir die groBen Zusammenhange, Ziele
und Strategien, aber auch einfach Begeisterung fir das Thema. Das ist
Herlitschka besonders wichtig: ,Ich habe nie einen Job gemacht, der
mich nicht selber auch interessiert und inhaltlich berthrt.”
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Il PORTRAT

Kemal Aganovic -
der Lebensmittel-
forscher

ach dem Lebens-

mitteltechno-

logiestudium in
Bosnien  Herzegowina
kam Kemal Aganovic
nach Wien fur den Mas-
ter in Lebensmittelwis-
senschaften und -tech-
nologie an der BOKU.
Davor arbeitete er aber
eineinhalb Jahre lang in einer Brauerei in Sarajevo.
Aganovic erzahlt: ,Diese Arbeit hat mein Interesse
geweckt, mich tiefgrundiger mit dem Bereich Le-
bensmitteln zu befassen und es zeigte mir die Viel-
seitigkeit der Berufsfelder, im Bereich Forschung
und Entwicklung oder in der Projektbearbeitung im
industriellen Bereich.”

Die BOKU unterstutzte seine berufliche und per-
sonliche Weiterentwicklung, besonders schatzte er
die praktische Teamarbeit. Sehr hilfreich waren fur
ihn auch die Praktika beim Osterreichischen For-
schungsinstitut und bei der Firma Kelly “s in Wien,
welche indirekt dazu flhrten, dass er gleich nach
Studienabschluss als wissenschaftlicher Mitarbeiter
bei einem EU-Projekt am Deutschen Institut fur Le-
bensmitteltechnik beginnen konnte. Daraus folgert
Aganovic: ,Meine bisherigen Erfahrungen haben
mir gezeigt, wie wichtig ein berufliches Netzwerk
ist und dass man in jedem Fall, auch wenn es nur
ein Praktikum ist, immer héchstes MaB an Qualitat,
Interesse und Eigeninitiative zeigt.” Hier befasst sich
der 31-Jahrige nun mit dem Einsatz neuer Technolo-
gien im Lebensmittelbereich und er freut sich tGber
seine vielseitigen Aufgaben wie die Betreuung von
Lebensmittelfirmen bei der Versuchsvorbereitung
und -durchfiihrung und der Bearbeitung von natio-
nalen und internationalen Projekten. Er fertigt Uber
diese Arbeit auch seine Dissertation an.

Karriere ist fur ihn: ,Ein Weg zum personlichen
Ziel mit einigen Hurden und Kreuzungen. Nattrlich
muss aber die Lebensart auf diesem Weg stimmen,
dazu gehoéren finanzielle Sicherheit, Gesundheit
und personliches Glick!” Fur ihn bedeutet das, in
der freien Zeit Gitarre zu spielen und Konzerte zu
besuchen, seine Freunde zu treffen und gemein-
sam Sport zu betreiben. Allen Studierenden emp-
fiehlt er, sich neben dem Studium zu engagieren,
an Workshops, Messen und Konferenzen teilzuneh-
men, um sich Kontakte aufzubauen, die flr die spa-
tere berufliche Laufbahn sehr wichtig sein kénnen.

Your career at

BIOMIN
Research &
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We turn science into sustainable solutions and are
world leaders in the field of mycotoxins.

Partners
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Wie gut passt das Studium zum
Beruf?

Die in Abbildung 2 dargestellten Werte
machen deutlich, dass sich die LBT-Ab-
solventlnnen der Abschlussjahrginge
2010/11 und 2011/12 gut geristet fiir
die Anforderungen in ihren Berufen
sehen: Die Werte der Kompetenzen bei
Studienabschluss liegen bei den Wer-

ten der beruflichen Anforderungen ca.
1,5 Jahre nach Studienabschluss.

Die befragten AbsolventIlnnen bewer-
ten hierbei die Anforderungen im Be-
reich der Personalkompetenzen (z.B.
die Fahigkeit, sich selbst und seinen
Arbeitsprozess effektiv zu organisie-
ren, sowie die Fahigkeit, mit anderen
produktiv zusammenzuarbeiten) als

durchwegs hoch. Die entsprechenden
vorhandenen Kompetenzen bei Studi-
enabschluss liegen auf dhnlich hohem
Niveau (Bachelor und Master ML) bzw.
weisen beim Master MB auf hohem Ni-
veau deutlich sichtbare Differenzen zu
den Anforderungen auf.

Im Bereich der Fachkompetenzen (z.B.
Beherrschung des eigenen Fachs) tiber-

Bachelor IR ML Gessmt
0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Personal- " ] ¥,
kempetenen / /'
/s 7 A
/ r, Fd F
Fach- o o) N ¥
kampetenzen | \ Abb. 2: Kompetenzen bei Studienabschluss und
\ | berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach
Sozial: ¥ 4 . ". -,'. Studienabschluss nach Studienbereich LBT
kpmpetenzen ¥4 f ."I (Prozent; Werte 1 und 2 einer funfstufigen Ant-
ri / f f wortskala von 1 = ,in sehr hohem MaRe’ bis 5 =
Interkiturells f L / ar nicht’
Kompetenzen . .:{ - L 9 )
o Bei Studienende varhandene Kompetenzen
N=102 HEE N=32 N=180
~s—|m Beruf gefardens Kompetanzen
Hl PORTRAT

Der Journalist - Martin Kugler

ine ungewohnliche Karriere flr einen Lebensmittel- und Biotech-

nologen machte Martin Kugler. Der geburtige Niederdsterreicher

sagt heute noch: ,Der BOKU hab ich viel zu verdanken, weil ich
nachher von vielen Dingen eine Ahnung hatte und das im Berufsle-
ben gut brauchen konnte.” Seiner Erfahrung nach geht man aus einem
BOKU-Studium als Generalist hervor, was in der Wirtschaft sehr ge-
fragt ist. Man kdnne sich aber auch weiter spezialisieren und zum Fa-
chexperten in einem bestimmten Gebiet werden. Er selbst absolvierte
sein Studium mit groBem Eifer, danach sammelte er beim Zivildienst
bei der Rettung wichtige Lebenserfahrungen und schlielich begann
er noch ein wirtschaftliches Aufbaustudium an der TU. Dieses konn-
te er aber nicht mehr beenden, da ihn dann schon das Berufsleben
einholte. Er war noch nicht auf aktive Arbeitssuche programmiert, als
ihm zufallig die Anzeige der ,Presse” fur eine Lehrredaktion unterkam.
.Das kdnnte mich interessieren®, dachte Kugler sich und bewarb sich
aufs Geradewohl. Ein wenig Zeitungserfahrung hatte er schlief3lich
schon als Studienrichtungsvertreter bei der OH machen kénnen und
tatsachlich wurde er zum Assessment-Center eingeladen, welches er
ohne jegliche Vorbereitung mit Bravour meisterte, sodass er als einer
von zehn Kandidatinnen aus gut 100 Bewerberlnnen hervorging. Da
Kugler, was er macht, auch gut macht, konnte er sich schnell im Jour-
nalismus etablieren und wurde gleich im Anschluss bei der ,Presse” fix
aufgenommen. 16 Jahre hielt er dem Qualitatsblatt die Treue und en-
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gagierte sich besonders im Wissenschafts-
journalimus, aber auch in der Wirtschaft und
der Kultur. Hier konnte er sein groBRes Hobby
in den Beruf einbringen. Denn er interessiert
sich ungemein fur Musik, singt in Choren,
musiziert in Jazzbands und spielt ganz fur
sich alleine am Klavier. Kuglers neue Her-
ausforderung ist die Chefredaktion des UNIVERSUM-Magazins und
sie bereitet ihm groBe Freude. Als etablierter Wissenschaftsjournalist
musste er sich fur diesen Job nicht mehr bewerben, sondern wurde
gefragt. Zur BOKU pflegt er nach wie vor gute Kontakte - personli-
che wie auch berufliche. ,Ich finde, die BOKU hat eine tolle Entwick-
lung durchgemacht.” Unter Studentinnen bekamen laut Kugler die
BOKU-Leute immer schon groBen Respekt gezollt, aber im offent-
lichen Bewusstsein war die BOKU friiher nicht existent. Mittlerweile
hat sie sich aber gut etabliert. Den heutigen Studentinnen rat er, das
zu machen, was sie wirklich interessiert, auch wenn die Jobchancen
angeblich nicht rosig sind, und es auch ernsthaft zu betreiben. Fur
Studieren nur um des Studierens willen ohne wirklichem Engagement
hat er kein Verstandnis und das will er als Steuerzahler auch nicht un-
terstitzen. Da die Wissenschaft von der Gesellschaft finanziert wird,
soll sie nach Kuglers Uberzeugung unbedingt in die Gesellschaft
zurlckwirken und diese ein Stuck weit zu verbessern versuchen.




steigen bei allen Studienabschliissen die Bewertungen der bei
Studienabschluss vorhandenen Kompetenzen jene des An-
forderungsniveaus der beruflichen Tatigkeit, bei den Absol-
ventlnnen des Bachelorstudiums und der Masterstudien ML
sogar deutlich.

Dahingegen liegen bei den Sozialkompetenzen (bspw. die
Fahigkeit, sich anderen gegeniiber durchzusetzen, die Fahig-
keit, sich auf veranderte Umstande einzustellen, sowie die
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denken) unterschiedliche
Bewertungen vor, teils decken sich die Kompetenzen mit den
Anforderungen (Bachelor) und teils werden die Anforderun-
gen hoher als die vorhandenen Kompetenzen bewertet (Mas-
terstudien).

Im Vergleich mit den Anforderungen der anderen Kompe-
tenzbereiche weisen die Anforderungen an die interkulturel-
len Kompetenzen (z.B. Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu
schreiben und zu sprechen) deutlich niedrigere Bewertungen
aus. Nur 43 % der Befragten im Studienbereich LBT geben an,
dass in einem hohen MaBe interkulturelle Kompetenzen not-
wendig sind — was durch die vorhandenen interkulturellen
Kompetenzen bei Studienabschluss mit 53 % gut abgedeckt
wird.

Die bereits beschriebene Passung der Kompetenzen und be-
ruflichen Anforderungen spiegelt sich auch in der generellen
Berufszufriedenheit und der Zufriedenheit mit den gegenwar-
tigen Arbeitsaufgaben wieder. In etwa zwei Drittel LBT-Absol-
ventlnnen, die arbeiten und daneben kein weiteres Studium
betreiben, stufen diese Zufriedenheit als (sehr) hoch ein.
Deutlich mehr als die Halfte der Absolventlnnen sind auch
mit den beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten und der er-

reichten beruflichen Position zufrieden oder sehr zufrieden.
Zufriedenheit mit
Berufszufriedenheit insgesamt | 6a% 23% N
Gegenwirtige Arbeitsaufgaben '| 6E% 1% N
Derzeitiges Einkommen .I 41% 3% ram
Berufliche Entwicklungsméglichkeiten .I 59% 6% HEE
Errelchte berufliche Position .I S6%

23%

-

0% 20%  40% 60N 30% 100%

(Sehr) zufrieden
Teils, teils
M (Sehr) unzufrieden

N =39

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach verschiedenen Kriterien des
Studienbereichs LBT (ausschlieBlich Beschaftigte ohne weitere Ausbil-
dung)
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Die Powerfrau -
Marisa Sailer

uf der Uni Wien
hab ich wahrend
meines gesamten
Studiums, auBer bei den
Prafungen logischerweise,
nie mit einem Professor ge-
redet”, erzahlt Marisa Sailer,
heute Geschaftsfuhrerin der
Firma Landhof in Linz und
bereits vorher im Vorstand
der Ubergeordneten Vivatis-Gruppe, ,das ist sehr an-
onym dort und auf der BOKU ist das natUrlich ganz
anders.” Dementsprechend positiv erlebte Sailer ihr
Studium der Lebensmittel- und Biotechnologie, auch
wenn es am Anfang schon seltsam war, dass sie schon
27 Jahre alt war und die Professorinnen sie zunachst
mit Frau Doktor ansprachen. Sailer hatte da bereits
ihr Jusstudium, das Gerichtsjahr und eine mehrjahrige
Tatigkeit bei der dsterreichischen Kontrollbank hinter
sich. Sie hatte sich von Jus, wie viele andere, etwas an-
deres erwartet, zog das Studium aber dennoch durch
und konnte danach auch gleich durchstarten. Dennoch
war sie relativ bald auf der Suche nach einer kom-
plett neuen Herausforderung und entschied sich fur
ein naturwissenschaftliches BOKU-Studium. Am Ende
des Studiums absolvierte sie gemeinsam mit anderen
Kolleglnnen parallel einen Lehrgang zur Qualitatssi-
cherung und so gelang es ihr, gleich danach als erste
Qualitatsmanagerin Osterreichs bei McDonald s an-
zufangen. ,An der Uni haben sie mir gesagt, dass die
jemand suchen fur Qualitdtsmanagement, aber es hat
geheiBen, da braucht man sich nicht bewerben, da wa-
ren schon so viele dort, die nehmen niemanden.” Den-
noch bewarb Sailer sich und das mit Erfolg und baute
das erste Qualitatssicherungssystem von McDonald s
in Osterreich auf. Derartige Systeme gab es fir Restau-
rants noch nicht, das war Vorreiterarbeit. Nach zwei-
einhalb Jahren Gbernahm Sailer dann den McDonald“s
Restaurantmarkt und wurde Operations Manager.
Dass sie eine Fuhrungsposition anstrebt, wusste Sai-
ler, die auch sehr sprachbegabt ist und wahrend des
BOKU-Studiums als Reiseflihrerin gearbeitet hat, schon
frih und sie meint, dass man Fuhren auch wollen muss
und dass man es auch kédnnen muss und nicht wirklich
erlernen kann. Fir sie ist es selbstverstandlich, dass sie,
wenn sie eine Sache in Angriff nimmt, alles daftr gibt,
damit diese Sache auch gut funktioniert. Dabei geht es
ihr nicht um Karriere und Prestige oder Geld. ,Gehalt
ist erfreulich, aber nicht motivierend®, so Sailer. Unter
Karriere versteht sie hochstens, dass man die Dinge
umsetzen kann, die einem wichtig sind, diese Gestal-
tungsmoglichkeiten sind fur sie der hochste Lohn.
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Wie erfolgreich sind die LBT-Absolventinnen im Berufs-
leben?

Gemessen am Anteil der Vollzeit-Beschiftigten, der oft als
objektiver Indikator des Berufserfolges herangezogen wird,
weisen die ausschlieBlich Beschaftigten (d.h. Personen, die
ausschlieBlich berufstétig sind und keine weitere Ausbildung
betreiben) mit 83 % einen sehr zufriedenstellenden Wert auf.
Im gleichen AusmaB (83 %) liegen unbefristete Dienstverhalt-
nisse vor, die speziell bei AbsolventInnen des Masterstudiums
im Lebensmittelbereich mit 94 % besonders hoch und bei Ba-
chelor-AbsolventInnen mit 63 % deutlich niedriger ausfallen.

Die Studienfachnihe der beruflichen Aufgaben, als Messung
des subjektiven Berufserfolges, bewerten 83 % der ausschlieB3-
lich Beschiftigten als hoch, wobei die Absolventlnnen des
Studiums MB mit 93% die Beziehung zwischen Studienfach
und den beruflichen Aufgaben ca. 1,5 Jahre nach Studienab-
schluss noch hoher beurteilen. Bei den AbsolventInnen der
Masterabschliisse betragt die Einschdtzung der beruflichen
Tatigkeit als niveauadaquate Beschaftigung 68% (ML) und
87% (MB), wihrend die Bachelor-Absolventlnnen mit 43 %
deutlich unter der durchschnittlichen Beurteilung fiir den
Fachbereich Lebensmittel- und Biotechnologie (71 %) liegen.

Als weiteres Erfolgskriterium fiir den Berufserfolg wird in

Studien meist auch die Entwicklung des Einkommens he-
rangezogen, welche fiir die Diplom-Absolventlnnen der Ab-

Medianes Einkommen zum Zeitpunkt

vor dem/zum/nach dem Abschluss
3.500 -
£
E 3.000 -
& = 2500 -
E
£5
g i 2.000 -+
=7 1500
E 1.000 T T T
-6 Monate Abschluss & Monate 1 lahr 3 Jahre 5 lahre
—@—Diplom LBT N=31 57 164 187 159 79
=—Mlaster LBT N=10 26 90 91 27

Abb. 4: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens (Median) der Absol-
ventinnen der Diplom- und Masterstudien im Bereich LBT der Studienjahre
2004/05 bis 2010/11 (bei geringer Fallzahl (N < 30) zu den einzelnen Zeit-
punkten erfolgt keine Darstellung der Einkommenswerte)
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schlussjahre 2004/05 bis 2010/11 des Studienbereichs LBT
eine gute Steigerung im Zeitverlauf zeigt (siehe Abb. 4). Das
Einstiegsgehalt direkt nach dem Abschluss betrdagt im Me-
dian knapp € 1.900 und bereits 6 Monate nach Abschluss
erlangen die Diplom-Absolventlnnen ein Einkommen von
€ 2.267 bzw. die MasterabsolventInnen € 2.200. Ein Jahr nach
Abschluss liegen die monatlichen Median-Bruttoeinkommen
bei etwa € 2.400 (Master und Diplom). In den darauffolgenden
Jahren erfolgt ein stetiger Zuwachs. (Anmerkung: Aufgrund
der teilweise noch zu geringen Fallzahl werden diese Werte
bei MasterabsolventInnen nur teilweise bzw. bei Bachelorab-
solventInnen nicht ausgewertet.)

Riickblickende Betrachtung des Studiums

Der GroBteil der AbsolventIlnnen der Studien im Fachbereich
Lebensmittel- und Biotechnologie wiirde — wenn sie nochmals
die Wahl hatten — wieder studieren (86 %).

Auf die Frage: ,Wenn Sie - riickblickend - noch einmal die
freie Wahl hatten, wiirden Sie dieselbe Hochschule wahlen?*
antworten 84 % der AbsolventInnen der Abschlussjahrgdnge
2010/11 und 2011/12 mit ,(sehr) wahrscheinlich® und 83%
der Absolventlnnen wiirden auch wieder ihr LBT-Studium
aufnehmen. Diese enorme Zustimmung der bereits im Be-
rufsleben oder einer weiterfiihrenden Ausbildung stehenden
LBT-AbsolventInnen bestatigt die hohe Qualitdt der Studien in
diesem Studienbereich an der BOKU. [

Riickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

eine Studienaufnahme
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o4
sl
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BOKU als Hochschule

die Wahl desselben Studiengangs

0% 20%

w (Sehr] wahrscheinlich = Teils, teils m [Sehr} unwahrscheinlich N = 183

Abb. 5: Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Studien-
aufnahme und die Wahl der Hochschule und des Studiums des Studienbe-
reichs LBT (Prozent)
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* Implementieren und nachhaltiges Umsetzen auch zur privaten Nutzung
neuer Konzepte

thr Profil:
* Abschluss einer Universitat oder
Fachhochschule
* Begeisterung fiirden Handel Jetzt bewerben!
* Bereitschaft zum internationalen Einsatz Alle Informationen auf
* volles Engagement und Flexibilitat karriere.hofer.at
» Uberzeugungskraft und Durchsetzungs-
vermogen
* ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
* hohes MaR an sozialer Kompetenz

f facebook.com/hofer.at

Da bin ich mir sicher.




Il DOKTORATSSTUDIEN
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Wer sind die Absolventinnen
der Doktoratsstudien?

Im Bereich der Doktoratsstudien wur-
den in den Studienjahren 2010/11 und
2011/12 insgesamt 203 Studien mit
einer mittleren Studiendauer von 8,6
Semestern abgeschlossen. Die Manner
bildeten dabei mit 59% die Mehrheit
und waren mit einer Studiendauer
von durchschnittlich 8,5 Semestern
auch etwas schneller als die Frauen
(8,9 Semester). Als Griinde fiir die-
se iiber der Mindestdauer von 6 Se-
mestern liegenden Studienzeiten gab
knapp die Hélfte der Absolventlnnen
des Abschlussjahrgangs 2011/12 an,
dass die Arbeit an der Dissertation mit
anderen Verpflichtungen Kkollidierte —
primar war dies die Arbeitsbelastung
durch die berufliche Tatigkeit, einige
wenige (jeweils ca. 5%) gaben auch
personliche bzw. familiare Griinde
oder Probleme mit der Umsetzbarkeit
des Themas oder der Betreuung an.

112 Personen - etwas mehr als die Halfte
der AbsolventInnen der Doktoratsstudi-
en (55%) — besitzen die Osterreichische
Staatsbiirgerschaft, daneben sind vor
allem die Nationen Pakistan (13 Ab-
schliisse), Athiopien (12 Abschliisse),
Deutschland (11 Abschliisse) und Indi-
en, Iran und Italien (je 4 Abschliisse)
vertreten.
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Als lberwiegende Finanzierungsquel-
le in der Promotionsphase gaben zwei
Drittel der Absolventlnnen des Ab-
schlussjahres 2011/12 eine bezahlte
Tatigkeit an einer Hochschule/einem
Forschungsinstitut (z.B. als Projektmit-
arbeiterIn) an. Weitere 16 % bestritten
die Kosten der Lebensfiihrung wahrend
des Doktoratsstudiums aus bezahlten
Tatigkeiten bei anderen ArbeitgeberIn-
nen, jede/r zwolfte AbsolventIn erhielt
ein Stipendium, das als liberwiegende
Finanzierungsquelle in dieser Studien-
phase diente. Die librigen Absolventln-
nen finanzierten sich tiberwiegend durch
die Unterstiitzung von (Ehe)Partnerln-
nen, Eltern oder aus sonstigen Quellen.

Wie war das Studium?

Empfehlung durch eine/n andere/n
Professorln oder eine andere Person
fiihrte fiir 8% der Befragten zum Dok-
toratsstudium.

Hilfreich bei der BetreuerInnensuche
werden Empfehlungen von anderen
DoktorandInnen (16%) oder anderen
Professorlnnen (13%) gesehen. Aller-
dings ist auch festzuhalten, dass immer-
hin jede/r vierte Absolventln die/den
BetreuerIn vor der Kontaktaufnahme
wegen der Dissertation nicht personlich
gekannt hat. Bei jeweils einem Viertel
der AbsolventInnen kam ein erster Kon-
takt in Form der Betreuung der Master-
arbeit oder in (vertiefenden) Lehrveran-
staltungen zustande.

» Acht von zehn Absolventinnen der Dok-

Gefragt, wie sich fiir die
DoktoratsabsolventIn-
nen des Studienjahres
2011/12 der Zugang zum
Doktoratsstudium eroffnet hat (Mehr-
fachantworten maoglich), antworteten
mehr als die Halfte, dass sie sich ak-
tiv um den direkten Kontakt mit einer
Betreuungsperson gekiimmert haben.
Ebenfalls  erfolgsversprechend — war
fur 29% die Bewerbung auf eine aus-
geschriebene Position, etwas weniger
(24%) wurden direkt von der Betreu-
ungsperson beziiglich einer Disserta-
tion angesprochen. Der Weg iiber die

toratsstudien sind mit ihrem abgeschlos-
senen Studium und 90% mit der guten
Studienorganisation (sehr) zufrieden.

Acht von zehn AbsolventInnen der Dok-
toratsstudien geben in der Befragung an,
mit ihrem abgeschlossenen Studium
sehr zufrieden oder zufrieden zu sein.
Besonders heben die Absolventlnnen
der Abschlussjahrgdnge 2010/11 und
2011/12 die gute Studienorganisation,
zu der u.a. der Aufbau und die Struk-
tur des Studiums zdhlen, hervor, mit
der knapp 90% sehr zufrieden oder zu-



frieden ist. Die gute Betreuung und Be-
ratung durch die Lehrenden sowie die
guten Lehrinhalte und die gute Ausstat-
tung (u.a. Verfligharkeit von Fachlitera-
tur in der Bibliothek) werden von drei
Viertel dieser Absolventlnnen als sehr
gut oder gut bewertet.

Jeweils ca. 60% der Befragten bewerten
die Fremdsprachenvermittlung (Vorbe-
reitung auf englischsprachige Fachkom-
munikation und auf den Umgang mit
englischsprachiger Literatur) und die
Methodenvermittlung (z.B. Verfassen
von wissenschaftlichen Texten, Trai-
ning von miindlichen Prisentationen)
als sehr gut oder gut. Eine sehr erfreuli-
che Riickmeldung ist zudem, dass sechs
von zehn Doktoratsabsolventlnnen sehr
zufrieden oder zufrieden mit der Pra-
xisorientierung in ihrem Studium sind,

Dr.rer.soc.oec. | Dr.nat.techn. | PhD
DOKTORATSSTUDIEN

» Aus dem ursprunglichen ,Doktorat der Bodenkultur® (Dr.rer.nat.) haben sich im Laufe der Zeit
vier unterschiedliche Doktoratsstudien entwickelt.

Das ingenieurwissenschaftliche Doktorat der Bodenkultur ist selbstverstandlich erhalten ge-
blieben, wird jedoch erganzt um ein Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Dr.rer.
soc.oec.) und zwei PhD-Studien: Biomolecular Technology of Proteins (kurz BioToP) sowie die
International Graduate School in Nanobiotechnology (IGS-NanoBio).

Zusatzlich gab es bisher zwei Durchgange des Doktoratskollegs ,Nachhaltige Entwicklung*”
(kurz DokNE, dokne.boku.ac.at), das fur die jungen Wissenschaftlerlnnen eine Méglichkeit zur
Spezialisierung in Nachhaltigkeitsforschung bietet - international und unabhangig vom Disser-
tationsfach.

Doktoratsstudien an der BOKU werden mittlerweile als Projekte mit einem Betreuungsteam
abgewickelt, Dissertationen kdnnen auch kumulativ (d.h. als Sammlung aus dem Doktoratsstudi-
um entstandener Publikationen) eingereicht werden und das Rigorosum wird weitgehend - wie
heutzutage international Ublich - als Defensio, also ,Verteidigung” der Dissertation abgewickelt.

Durch diese Reformen, die vor einigen Jahren in Gang gesetzt wurden, sind die BOKU-Dokto-
ratsstudien auf dem Stand der Zeit und genieBen international hohes Ansehen.

Studienplane und Richtlinien finden Sie auf der BOKU-Website unter
www.boku.ac.at/studienangebot/doktoratsstudien

-

Bl PORTRAT

Die Vizerektorin - Viktoria Weber

ass sie einmal nach Krems zurlickkehren und hier arbeiten

wird, dagegen hatte Viktoria Weber gewettet, weil sie wuss-

te, dass sie einmal in die Forschung gehen méchte. , Auf dem
Sektor gab es in Krems damals namlich genau gar nichts®, berichtet
die 47-Jahrige, welche aus der Gegend stammt und sich schlieBlich
nach ihrem LBT-Studium, der Tatigkeit an der BOKU und der Univer-
sitat Wien und nach der Karenz genau deshalb an der Donau-Univer-
sitat Krems beworben hat, um in der Nahe ihres Wohnortes zu sein.
Somit ist sie ein gutes Beispiel daftr, dass man wahrend des Studi-
ums noch nicht wissen und planen kann, wohin es einen verschlagt.
Deshalb sollte man offen sein und Chancen ergreifen und sich weiter
und womoglich auch woandershin entwickeln und nicht zu sehr an
Planen festhalten. Den heutigen Studierenden rat sie zu Sprachen,
Praxis und auch zum Erwerb von complementary skills wie beispiels-
weise Projektmanagement. ,Da kommt zwar immer mein Forscher-
herz durch und dann sage ich, die Forscher sollen forschen kénnen
und sich auf die Forschung konzentrieren, aber es ist ebenso wich-
tig, ein Projekt leiten zu kénnen und sich dafur Werkzeuge zu holen.”
Weber selbst erlebte das Diplomstudium und Doktorat an der
BOKU als sehr idyllisch mit Mittagspausen im Turkenschanzpark und
vielen schénen Stunden im Salettl. Sie schatzt die breite Ausbildung
der BOKU sehr und auch die BOKU-Leute, mit denen sie zu tun hat.
,Das klingt jetzt eigenartig, aber ich finde, es ist fast ein eigener Men-
schentyp.” Inhaltlich brauchte sie die chemischen Grundlagen nach
dem Studium am meisten und sie vermisste die Molekularbiologie, die

sich erst wahrend ihrer Studienzeit entwi-
ckelte. Weber arbeitet nun, wie sie es immer
wollte, in der Forschung, hat allerdings zwei
Jobs. Sie habilitierte sich an der BOKU und
hat nun an der Donau-Universitat Krems
eine Professur fur Biochemie und lehrt und
forscht zur Entwicklung von Systemen fur
die ,Blutreinigung” (Apherese). Anderer-
seits fungiert sie dort seit 2010 als Vize-
rektorin flr Forschung. Dies ist eine andere
schone Herausforderung fur sie, wo es darum geht, Strukturen fur die
Forschung aufzubauen und zu erweitern. Spannend ist vor allem auch
die neue Aufgabe PhD-Studienprogramme zu entwickeln. Karriere
bedeutet flr Weber, die sich in der Freizeit gerne der Literatur oder
ihrem Garten widmet, zu einer Freiheit des Handelns zu kommen, wo
man Dinge selber gestalten kann. Sie will im Beruf auch Vorbild sein
und den Kolleginnen bei Bedarf weiterhelfen und vielleicht auch einen
Weg zeigen, zum Beispiel bei Frauen, wenn Nachwuchs kommt. Hier
versucht Weber, die selbst zwei Kinder hat und eine Zeitlang in Karenz
war, zu entspannen: ,Kann ich Uberhaupt eine Pause machen, wenn
ich Karriere machen will? Das ist eine Sorge, die ich sehr oft erlebe bei
Kolleginnen, die jetzt ein Kind erwarten und glauben, sie mussen tber-
morgen wieder zurlick im Beruf sein. Und ich versuche dann immer
ZU bremsen und zu sagen, lass dir Zeit, deine Chance kommt nach-
her genauso, wie sie jetzt da ist. Das zu vermitteln, finde ich wichtig.”
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was als Hinweis auf die groBe Praxisna-
he der wissenschaftlichen Forschung
an der BOKU gesehen werden kann.

Studium beendet - was nun?

Ein Doktoratsstudium ist eine wissen-
schaftliche Ausbildung und befahigt
zur eigenstandigen wissenschaftlichen
Arbeit - und genau diesen Weg will ein
Drittel der Doktoratsabsolventlnnen des
Abschlussjahrgangs 2011/12 in Form ei-
ner wissenschaftlichen Karriere an einer
Universitdt oder einem Forschungsin-
stitut weitergehen; diese Personen pla-
nen iiberwiegend die Absolvierung der
ndchsten Qualifizierungsstufe, der Habi-
litation, die im deutschsprachigen Raum
iblicherweise die Voraussetzung ist, um
als Professorln an eine Universitit beru-
fen zu werden. Ein weiteres Drittel der
Absolventlnnen aus 2011/12 strebt eine
nicht-wissenschaftliche Karriere z.B. in
der Industrie, der (offentlichen) Verwal-
tung oder in Form einer selbstdndigen Ta-
tigkeit an, wiahrend das letzte Drittel sich

Beschéftigungsstatus

regulidre unselbstandige Beschaftigung in einem
wissenschaftlichen Berufsfeld

reguldre unselbstandige Beschaftigung in einem
nicht-wissenschaftlichen Berufsfeld

Lehrauftrag/Lehrauftrige

selbstindige/freiberufliche Beschiftigung (ohne
Lehrauftrag)

aus der Promaotionszeit resultierende Tatigkeiten

51%
3TH

14%

25% 505 75% 1008

Abb. 1: Beschaftigung ca. 1,5 Jahre nach Abschluss des Doktoratsstudiums im Studienjahr 2011/12

(Prozent, Mehrfachnennungen maéglich)

beide Karrierepfade vorstellen kann und
offenhalten mochte.

Ca. 1,5 Jahre nach Abschluss des Dok-
toratsstudiums im Studienjahr 2011/12
arbeitet etwa die Hilfte in einem nicht-
selbstandigen Beschéftigungsverhaltnis

im wissenschaftlichen Berufsfeld, etwa
ein Drittel im nicht-wissenschaftlichen
Berufsfeld. Ca. jede/r Siebte hat einen
Lehrauftrag oder mehrere Lehrauftra-
ge im Hochschulsektor, knapp 10% sind
selbstdndig oder freiberuflich tatig und
eine Person beendet die aus dem Dokto-

Bl PORTRAT

Der hdausliche Karrierist - Martin Pfeffer

arallel zum LBT-Studium an der BOKU studierte Martin Pfeffer

auch noch Betriebswirtschaftslehre an der WU. Dem lief3 er ein

BOKU-Doktorat am Institut fir angewandte Mikrobiologie fol-
gen. Wahrend der Studien absolvierte er auch Praktika in der Phar-
mabranche und arbeitete als technischer Mitarbeiter fir chemische
und mikrobiologische Analysen und fir seine BOKU-Diplomarbeit ging
er nach Vancouver in Kanada an die Universitat von British Columbia.
Die Kombination aus Biotechnologie und Wirtschaft erwies sich als
unschlagbar und er konnte noch vor Abschluss der Dissertation einen
vielversprechenden Arbeitsplatz finden. Wichtig war ihm, eine Ein-
kommensliicke zu vermeiden, da er zu diesem Zeitpunkt bereits ver-
heiratet und Vater war.

Heute hat der 31-jahrige zwei Kinder und diesen gehort der GrofBteil
seiner freien Zeit. Er arbeitet nun fur die ERBER AG, davor war er beim
Tochterunternehmen Biomin tatig, und er ist nun fur Themen rund
um das Geistige Eigentum zustandig. Als Top-Arbeitgeber bezeich-
net Pfeffer neben seinem derzeitigen Arbeitgeber auch die gréBReren
Pharmafirmen. Interessante Méglichkeiten bieten aber auch kleine Bio-
tech-Firmen wie die BOKU-Start-ups TAMIRNA und DirectSense.

Er blickt gerne auf seine Studienzeit zurlick, besonders viel Spal3
hatte er bei der Laborarbeit beim Doktorat und auch in Kanada. ,Ei-

58

ner der schénsten und in Erinnerung blei-
benden Eindricke war sicherlich der Erhalt
des "Award of Excellence” fir meine Stu-
dienleistung und insbesondere fur meine
Dissertation, die mir vom damaligen Wis-
senschaftsminister  Tochterle  Uberreicht
wurde. Bis heute weif3 ich nicht, wer mich
fUr diese Auszeichnung nominiert hat.” Bei
diesen Erfolgen ist kein Wunder, dass Pfeffer, der nebenbei auch noch
als Lektor an der FH Wien im Lehrgang Bioengineering arbeitet, seine
Ausbildung genauso wiedermachen wirde. Er empfiehlt allen, sich be-
reits wahrend des Studiums ein Netzwerk an Kontakten in der Industrie
aufzubauen, zum Beispiel Uber Praktika. Fur ihn heift Karriere auch,
dass sich die eigenen Verantwortungsbereiche erweitern und sich die
eigene fachliche Kompetenz erhdht. Weitere Karriereschritte hat er
durchaus im Sinn: ,Welche das sind, kann ich heute nicht sagen. Ich
bin jedoch der Meinung, dass fur die eigene Karriere drei Dinge sehr
wichtig sind: 1. Die eigene Leistung muss top sein. 2. Einen Vorgesetz-
ten zu haben, der die Karriereentwicklung unterstttzt und 3. Geduld,
oftmals ergeben sich die interessantesten Moglichkeiten spontan und
unerwartet.”




ratsprojekt resultierenden Tatigkeiten,
arbeitet also z.B. an der Fertigstellung
von Publikationen.

Wie (schnell) finden Doktorats-
absolventinnen einen Job?

Die Berufsbiografien von 595 Absol-
ventInnen der BOKU-Doktoratsstudien
der Abschlussjahrgange 2004/05 bis
2010/11 wurden auf
Basis einer von Sta-
tistik Austria erstell-
ten Studie analy-
siert. Die Werte dieser Studie belegen,
dass sich die DoktoratsabsolventInnen
am Arbeitsmarkt bewdhren: Mehr als
die Halfte aller Doktoratsabsolventln-
nen hat im Monat des Abschlusses
bereits eine Erstbeschiftigung inne,
innerhalb von 4,3 Monaten sind es
bereits 75%. Dabei arbeiten 65% der
Doktoratsabsolventlnnen sechs Mo-
nate nach Studienabschluss weiterhin
in jenem Unternehmen, in dem sie be-

B PORTRAT

reits neben ihrem Doktoratsstudium
tatig sind.

Rund zehn Bewerbungen an potentielle
ArbeitgeberInnen schicken die Dokto-
ratsabsolventlnnen laut AbsolventIn-
nenbefragung der Abschlussjahrgdnge
2010/11 und 2011/12 durchschnittlich
bei der Jobsuche ab, wobei die Absol-
ventlnnen vor allem die eigene Per-

sonlichkeit (85%), die fachliche Spezia-
lisierung (85%) und die praktischen
und beruflichen Erfahrungen (80%) als
wichtige Griinde der Einstellungsent-
scheidung fiir die/den erste/n Arbeitge-
berIn nennen.

Durch die Analyse der Berufsbiografien
der Abschlussjahrgiange 2004/05 bis
2010/11 ist zudem bekannt, dass die
Doktoratsabsolventlnnen, die kein wei-

Michael Traximayr - der Stipendiat

teres Studium an der BOKU betreiben,
bereits sechs Monate nach Abschluss
eine Erwerbsquote von 97% und ein
Jahr nach dem Zeitpunkt des Abschlus-
ses eine 98 %ige Erwerbsquote erreichen.

Bei den Doktoratsabsolventlnnen
der Abschlussjahrgange 2004/05 bis
2010/11 betrug die Dauer der ersten Be-
schaftigung nach Studienabschluss im

» Doktoratsabsolventinnen erreichen bereits sechs Monate nach Abschluss eine
Erwerbsquote von 97 %, ein Jahr nach Abschluss sind 98 % erwerbstatig.

Median 40 Monate, das bedeutet, dass
in den ersten drei Jahren durchschnitt-
lich lediglich 0,9mal und in den ersten
fiinf Jahren nur 1,1mal die Dienstgeber
gewechselt wurden.

In welchen Berufen und Branchen
arbeiten Doktoratsabsolventinnen?

Zusammengefasst lasst sich feststellen,

dass knapp zwei Drittel der Doktorats- —

eit er 15 Jahre alt ist, weiB Michael

Traxlmayr, dass er in der Forschung

arbeiten will, das ist und bleibt sein
Traumjob und somit ist er mit seiner Post-
doc-Stelle Uber ein FWF-Schrodinger-Sti-
pendium am Massachusetts Institute of
Technology (MIT) im US-amerikanischen
Cambridge bei Boston mehr als zufrieden.
Unter Karriere versteht er lediglich: ,Einen
Job zu haben, der SpaB macht, bei dem man nicht jeden Tag auf die
Uhr schaut und hofft, dass es endlich 17 Uhr ist.“ Um dauerhaft in der
Forschung bleiben zu kénnen, winscht sich der 31-Jahrige nattrlich
einmal eine Professurstelle zu bekommen. Bei der derzeitigen Stelle
ist das Gehalt leider relativ niedrig, vor allem um eine kleine Familie
zu ernahren, denn TraxImayr ist verheiratet und seit einem Jahr auch
Vater. Er betreibt Triathlon, aber sein Kind ist das schénste und zeitauf-
wendigste Hobby. ,Boston ist sehr teuer und in den USA gibt es kaum
Sozialleistungen wie Familienbeihilfe etc.” Eine Kindertagesstatte ist
fUr Traximayr derzeit unerschwinglich. Das Studium Lebensmittel- und

Biotechnlogie, TraxImayr konnte noch das Diplomstudium absolvieren,
sagte ihm sehr zu und noch mehr Spaf3 machte ihm dann allerdings
das Doktorat, wo er mehr im Team arbeiten konnte. Nach der Disser-
tation konnte er noch ein paar Monate in derselben Arbeitsgruppe an
der BOKU als Postdoc anh&ngen, das war eine gute Uberbriickung
bis zu seinem jetzigen Postdoc in Ubersee. Die Arbeitssuche machte
ihm keine Angst, er wusste, dass er flr eine Postdoc-Stelle ins Ausland
gehen und in einem guten Labor arbeiten wollte. Er bewarb sich bei
insgesamt drei Labors und bei der dritten Bewerbung klappte es dann
auch. Bei seiner Bewerbung waren sicherlich seine Publikationen ein
wichtiger Faktor, aber er musste im Zuge der Bewerbung auch seine
Dissertation vorstellen und Einzelgesprache mit allen Labormitgliedern
fUhren. Wahrend des Studiums arbeitete Traxlmayr immer wieder bei
BenderMedSystems, das nun eBioscience heif3t, und auBerdem auch in
der St. Anna Kinderkrebsforschung. Ein Semester verbrachte er auch in
Reading in GroBbritannien. Beim Diplomstudium fehlte ihm die Team-
arbeit, aber hier war das Fachwissen entscheidend. Bei der Disserta-
tion genoss er dann die Zusammenarbeit in der Gruppe und die freie
Zeiteinteilung.
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Fahlgkeit, salbstandig und elgenverantwaortlich Arbeiten

Fihigkeit, Projekte planen und arganisieren Tu kdnnen

Fahigkeit, Prozesse, Resultate und/oder Personen zu beurteilen

Fihigkeit, Netzwerke aufzubaven und 2u pflegen

Fahigkeit zu Selbstmotivation und Stresshewdltigung

Fahdgkelr, verhandl. zu fihren, Gespriche zu moderieren oder Bespe. Tu leiten

Fahigkeit, anderen etwas beizubringen

absolventInnen im offentlichen Bereich
tatig sind, zu dem auch die Universita-
ten zahlen, und ein weiteres Drittel im
privatwirtschaftlichen Bereich. Weitere
6% arbeiten in Organisationen ohne
Erwerbscharakter, wie z.B. bei Verei-
nen oder Verbanden. Die Universitét
fiir Bodenkultur Wien, die ACIB GmbH
(Austrian Center of Industrial Biotech-
nology) sowie das Unternehmen Baxter
AG sind jene drei ArbeitgeberInnen, die
die hochste Zahl an Arbeitnehmerlnnen
aus den Doktoratsabschlussjahrgiangen
2004/05 bis 2010/11 rekrutiert haben.

Von den befragten Absolventlnnen ord-
nen mehr als zwei Drittel ihre Tatigkei-

Didaktische Fihigkeiten

ten dem Bereich Forschung & Entwick-
lung zu. Weiters vertreten sind bspw. der
Bereich , Technische Tatigkeiten® (16 %)
und , Kaufmannische Tatigkeiten® (10 %).

Wie gut passt das Studium zum
Beruf?

Die Bewertungen der von den Dokto-
ratsabsolventInnen der Abschlussjahr-
giange 2010/11 und 2011/12 angegebe-
nen Kompetenzen zu Studienende und
die ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
geforderten beruflichen Kompetenzen
decken einander auf hohem Niveau
sehr gut: Jeweils etwa 80 bis 90% der
Absolventlnnen bewerten die Personal-,

-Bei Studienende vorhandens Kompetenzen
== |m Beruf geforderte Kompetenzen

N =35

Abb. 2: Fahigkeiten bei Studienabschluss und
berufliche Anforderungen ca. 1,5 Jahre nach
Abschluss des Doktoratsstudiums Jahrgang
2011/12 (Prozent; Werte 1 und 2 einer funfstufi-
gen Antwortskala von 1= ,in sehr hohem MaRe’
bis 5 = ,gar nicht’)

Fach- und Sozialkompetenzen sowie die
entsprechenden Anforderungen als in
sehr hohem oder hohem MaBe vorhan-
den, bei den interkulturellen Kompeten-
zen sind dies lediglich 60%, was aller-
dings die beruflichen Anforderungen
(59%) sehr gut abdeckt (siehe Abb. 1
auf Seite 9).

Neben diesem Standardset an Kompe-
tenzen und beruflichen Anforderun-
gen wurden auch die Abdeckung von
promotionsspezifischen  Fahigkeiten
erhoben (siehe Abb. 2): Bei der Fahig-
keit zur Selbstmotivation und Stressbe-
wiltigung sowie jener, anderen etwas
beizubringen, liegen die bei Studien-

B PORTRAT

Anwar Shahbaz from Pakistan

fter his studies in Pakistan Anwar Shahbaz started a university

career, but then decided to do a PhD at BOKU. So he came to

Austria for four years, studying at BOKU where he did many
practical courses which he appreciated a lot and also several German
language courses. Therefor Shahbaz aged 41 got a scholarship from
the Higher Education Commission of Pakistan. His special field was the
molecular pathophysiology. Now he is employed at the Education De-
partment of the Pakistani government and he is working as assistant
professor in botany at a governmental post-graduate college in Sahiw-
al. He didn "t have to search for this job on his own, because with a PhD
from abroad the Higher Education Commission in Pakistan arranges a
job for you, at least for the first year. Shahbaz is very satisfied with his
job, his main tasks are teaching and research and he has got quite an
important positon there: ,| have big responsibilities as the only PhD in
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my field at my workplace.” The salary is a bit
less than at a university. He misses his uni-
versity job a bit, but they are struggling to
upgrade the college to a university anyway
and he doesn’t want to complain, because
Lgovernment jobs are secure especially in a
country like Pakistan“. Shahbaz is very am-
: bitious, now he is striving for some publica-

ek S tions to get a research project supported
and he would like to make a Post Doc in the same field.

A career means for him ,the goal which you can achieve for the bet-
terment of your country and your family.” What he misses are the ex-
cellent lab facilities at BOKU. His advice for other BOKU students and
alumniis: ,,Enjoy your work and make it fun for you! And help others!”
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0%

abschluss vorhandenen Kompetenzen
etwas tber den beruflichen Anforderun-
gen ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss.
Die Doktoratsabsolventlnnen sehen
jedoch bei den Fahigkeiten, Projekte
zu planen und zu organisieren, Netz-
werke aufzubauen und zu pflegen und
Verhandlungen zu flihren, Gesprache
zu moderieren oder Besprechungen zu
leiten einen Weiterbildungsbedarf nach
Studienabschluss, um die beruflichen
Anforderungen nach ca. 1,5 Jahren voll
abzudecken. Anders ist es wiederum
bei den didaktischen Fahigkeiten bzw.
der Fahigkeit, selbstdndig und eigenver-

24%
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45% 3%
67% 22%
69% 2!556
lt':l’% 41595 60%  80%  100%

antwortlich ~ Arbeiten
durchzufiihren - hier
decken die vorhande-
nen Kompetenzen bei
Studienabschluss die
beruflichen Anforde-
rungen ab.

zufrieden.

Drei von vier DoktoratsabsolventInnen
geben laut Absolventlnnenbefragung
der Jahrgange 2010/11 und 2011/12 an,
mit ihrem Beruf generell sehr zufrieden
oder zufrieden zu sein, dhnlich zufrie-
den wie mit den gegenwartigen Arbeits-
aufgaben, den beruflichen Entwick-

(Sehr) zufrieden
Teils, teils
M (Sehr) unzufrieden

N =54

Abb. 3: Beurteilung der Zufriedenheit nach
verschiedenen Kriterien durch die Doktorats-
absolventinnen der Abschlussjahre 2010/11 und
2011/12

» Drei von vier Doktoratsabsolventinnen der
Jahrgdnge 2010/11 und 2011/12 sind mit den
beruflichen Entwicklungsmoéglichkeiten und
der erreichten beruflichen Position (sehr)

lungsmaoglichkeiten und der erreichten
beruflichen Position (siehe Abb. 3).

Die Zufriedenheit mit dem derzeitigen
Einkommen féllt etwas schlechter aus,
da lediglich knapp die Halfte der Dokto-
ratsabsolventInnen sehr zufrieden oder
zufrieden und ein Viertel indifferent ist.

B PORTRAT

Der Forscher in New York - Florian Krammer

lorian Krammer bezeichnet sich selbst als sehr karriereorien-

tiert. Er mochte auch auf jeden Fall zur Weltspitze in seiner

Forschungsrichtung gehéren und verzichtet daftr auch auf ein
Stlck Freizeit. Dass er in die Forschung méchte und an der BOKU
Lebensmittel- und Biotechnologie studieren, wusste Krammer schon
deutlich vor der Matura. Das Studium, Bachelor, Master und Doktorat
absolvierte er auch schnellstmdglich und danach konnte er als Postdoc
an der Icahn School of Medicine at Mount Sinai in New York beginnen.
Inzwischen ist der 32-Jahrige dort Assistenzprofessor und leitet eine
Arbeitsgruppe, die an neuen Therapien und Impfstoffen gegen Influen-
za und RNA-Viren forscht. Er musste an die zehn Bewerbungen schrei-
ben und hatte relativ schnell drei Stellen in Aussicht, seine Frau durfte
dann die Endentscheidung fallen. Da die Arbeit als Wissenschafter fur
Krammer nach wie vor sein Traumberuf ist, ist er sehr zufrieden mit

seiner Situation, einzig Freundinnen und
Familie und auch Wien fehlen ihm manch-
mal etwas. Wahrend des Studiums machte
er auch drei Praktika bei Baxter Biosciences
und arbeitete flr Grinbeck Prozesstech-
nik. Er studierte nebenher auch ein wenig
Sozial- und Humanokologie. Was er nicht
machte, ist im Ausland studieren, das wdr-
de er aber allen sehr empfehlen. Das LBT-Studium ist seines Erachtens
wirklich eine einzigartige Top-Ausbildung. Ein allgemeines europai-
sches Defizit sieht er bei der Kompetenz sich selbst und seine Ideen
mit Selbstvertrauen zu prasentieren, das hat er erst in den USA gelernt.
Allerdings glaubt er, dass das neue BOKU-Doktoratskolleg ,BioToP*
dies auch mehr fordert.

61



Wie erfolgreich sind die Doktoratsabsolventinnen im
Berufsleben?

Der Berufserfolg wird in zahlreichen Studien damit gemessen,
ob AbsolventInnen Vollzeit beschaftigt sind bzw. {iber unbe-
fristete Vertrage verfiigen. Als Erfolg kann gewertet werden,
dass mehr als 80% der Doktoratsabsolventlnnen ca. 1,5 Jahre
nach Studienabschluss einer Vollzeit-Beschiftigung (mit 35
Wochenstunden Arbeitszeit und mehr) nachgehen. Dass le-
diglich etwas mehr als die Halfte der befragten Doktoratsab-
solventInnen {iber einen unbefristeten Arbeitsvertrag verfigt,
ist aufgrund ihrer Tatigkeiten im forschungsnahen Bereich
durchaus erwartbar - oftmals gibt es hier lediglich zeitlich be-
fristete Forschungsprojekte oder Post-Doc-Stellen.

Subjektive Indikatoren zur Messung des Erfolges sind bspw.
das AusmaB der Qualifikationsverwendung und die Studien-
fachnéhe der ausgetibten Tatigkeit — diese beiden Indikatoren
beurteilen 85% bzw. 93% der DoktoratsabsolventInnen (die
nach Abschluss des Doktoratsstudiums ausschlieBlich be-
schéftigt sind) als sehr hoch bzw. hoch, was im Vergleich zum
bereits guten BOKU-Durchschnitt (53 % bzw. 77 %) den tollen
Berufserfolg der DoktoratsabsolventInnen unterstreicht.

Bl PORTRAT

=== Doktorat
—=— BOKL Gesamt N = 906 1796 1849 1218 588

Medianes Einkommen rum Zeitpunkt
umfnach dem Abschluss

.5

8 8

8§88

g8

Monathiches Einkommen
(Median)

[=]

Abschluss & Monate 1 lahr 3 Jahre 5 lahre
N =268 349 336 236 18

Abb. 4: Entwicklung des Bruttomonatseinkommens (Median) der Absol-
ventinnen der Doktoratsstudien im Vergleich zu dem Durchschnitt der
BOKU-Absolventinnen der Studienjahre 2004/05 bis 2010/

Die Entwicklung des Einkommens verlduft fiir Doktorats-
absolventInnen sehr erfreulich und liegt deutlich tiber dem
BOKU-Durchschnitt (siehe Abb. 4): Zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses konnen Doktoratsabsolventlnnen im Median mit
einem Bruttomonatsgehalt von € 2.626 rechnen und verdie-

Nina Welti - the Biogeochemist

ina Welti comes from the USA and studied in Atlanta (Bache-

lors of Science) and in Finland (Master in Environmental Sci-

ence and Ecology) before coming to BOKU for her PhD, which
she did at the Institute for Hydrobiology and Aquatic Ecosystem Man-
agement from 2007 to 2011. She was based at the WasserCluster in
Lunz am See. She really enjoyed her time at BOKU in Austria, especial-
ly: ,Tuewi! Swimming in Lunzer See and skiing in the afternoon around
Lunz!“ She also did some of the research for her PhD in a laboratory in
Marseilles, France.

After her PhD Welti got an interesting job at the National Centre
for Groundwater Research and Training at the University of Queens-
land in Brisbane in Australia. It was not really difficult to find this job
after studies, Welti explains: ,| found my first job due to contacts that
| developed during my PhD. | was involved with a project at the IAEA
which connected me to many people worldwide.” Currently she works
at the University of Eastern Finland in Kuopio as a postdoc in the Bi-
ogeochemistry Research Group, this is now her second job after the
PhD. ,| was lucky to get a job without much searching. After the end
of my first contract in Australia | sent less than 10 CV s around be-
fore getting my current position. | think that is a very rare occurrence.”
Welti found out that there are fewer and fewer postdoc positions as
academic funding is reduced. But she also thinks: ,If you re motivated
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and work hard, | think it “s still possible.” In her opinion she got her jobs
relatively quickly due to her education, her publication record and her
willingness to move far away to countries like Australia and Finland.



nen somit monatlich um etwa € 600 mehr als AbsolventInnen
mit Master- oder Diplomabschluss. Im ersten Jahr nach Ab-
schluss wichst das mediane Bruttomonatseinkommen nach
einem Doktoratsabschluss auf € 3.128 und somit schneller
als jenes der Absolventlnnen mit Master- bzw. Diplomab-
schluss, der Abstand vergroBert sich auf € 700 bis € 800 pro
Monat. Drei Jahre nach Doktoratssabschluss wird ein media-
nes Bruttomonatseinkommen von € 3.331 und nach 5 Jahren
von € 3.375 erreicht - zu diesem Zeitpunkt verkiirzt sich der
Abstand zu den Diplomabsolventlnnen dann auf € 400 bis
€500.

Riickblickende Betrachtung des Studiums

Nach Abschluss des Doktoratsstudiums befragt wiirden
sich acht von zehn Absolventlnnen des Abschlussjahrgangs
2011/12 wieder fiir ein Doktoratsstudium entscheiden, eben-
soviele wiirden sehr wahrscheinlich oder wahrscheinlich wie-
der an die BOKU kommen.

Dass 83 % wahrscheinlich wieder dieselbe Betreuung wahlen
wiirden, zeigt gemeinsam mit der Bewertung der hohen Qua-

..und wo studierst du?
www.bokudyou.at

litat der Betreuung und Beratung durch die Lehrenden (siehe
vorne unter ,,Wie war das Studium?“) die hohe Zufriedenheit
in diesem Bereich. Zu ihrem Thema im Doktoratsprojekt ste-
hen die Absolventlnnen auch ca. 1,5 Jahre nach Abschluss
noch: Drei Viertel der AbsolventIlnnen wiirden wieder dassel-
be Thema wahlen. u

Riickblickende Studienentscheidung im Hinblick auf ...

wieder promovieren H-
BOKU als Hochschule 11% |
dieselbe Betreuung o5 [
dasselbe Thema lm ||

u [5ehr) wahrschelnlich = Tells, teils  ®m [Sebr) unwahrscheinlich M= 35

Abb.5: Ruckblickende Studienentscheidung im Hinblick auf die Aufnahme
eines Doktoratsstudiums, die Wahl der Hochschule, der Betreuung und

des Themas der Doktoratsabsolventinnen des Abschlussjahrgangs 2011/12
(Prozent)
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Bl ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

EIN AUSBLICK AUF DIE ZUKUNFT
AM ARBEITSMARKT

Wie sieht die Zukunft fiir BOKU-Absolventinnen und generell fiir Akademikerinnen aus?
In welche Richtung entwickeln sich der Arbeitsmarkt und die Berufswelt? Was bedeutet
Weiterbildung in diesem Zusammenhang? Diese und ahnliche Fragen haben zwei Exper-

ten und eine Expertin fiir uns beantwortet.

CHRISTOPH LEITL
Prasident der Wirtschaftskammer
Osterreich

Welches Wissen, welche Kompetenzen
und Skills sind fiir Universitdtsabsol-
ventinnen in Hinblick auf eine optimale
Integration in den dsterreichischen Ar-
beitsmarkt erforderlich?

Vor dem Hintergrund der wachsenden Jugendarbeitslosigkeit
in Europa erlangt die Beschaftigungsfahigkeit von Hochschul-
absolventen zentrale Bedeutung. Das unterstreicht auch das
Bologna Communiqué von Leuven (2009), es nennt ,Emplo-
yability” als eine der Prioritdten fiir hochschulische Bildung.

Fiir eine gute Arbeitsmarkteinmiindung von Hochschulabsol-
venten ist es erforderlich, dass diese eine gute Kombination
aus facheinschldgigen sowie facherweiternden Kenntnissen,
Kompetenzen und Fahigkeiten aufweisen. Soft-Skills und
Hard-Skills sind dabei gleichermaBen erforderlich und stehen
in keiner Konkurrenz zueinander. Sich standig verandernde
Produktions- und Organisationsstrukturen verlangen von
Fachkriften, flexibel zu sein. Daher sind die sogenannten Soft
Skills vor allem fiir langfristige Beschaftigungsfahigkeit von
hoher Relevanz. Das Miteinander im Team und betriebsinter-
ne und -externe Kommunikation sind Schlusselfaktoren fiir
funktionierende Ablaufe im Unternehmen, da Mitarbeiter die
Strukturen der betrieblichen Arbeitsteilung wesentlich mit-
bestimmen.

Eine Befragung von 750 Unternehmen und 135 Experten
ergab, dass Unternehmen groBen Wert legen auf: Arbeitsmo-
tivation, Leistungsbereitschaft, Zuverldssigkeit, Selbststan-
digkeit, schnelle Auffassungsgabe, Konzentrationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, psychische Belastbarkeit und Stressresistenz,
Lernbereitschaft, Flexibilitit und Fremdsprachenkenntnisse.

Rund die Halfte der osterreichischen Unternehmen (mit
mindestens einem unselbststandig Beschéaftigten) haben Ge-
schiftsbeziehungen zum Ausland. Jedes fiinfte Unternehmen
ist weltweit titig. Jeder zweite Beschaftigte in der osterreichi-
schen Privatwirtschaft arbeitet in einem Unternehmen, das
Waren und Dienstleistungen exportiert. Hochschulabsolven-
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ten sind besonders stark von der zunehmenden Internatio-
nalisierung betroffen, da mit der Exportintensitat auch eine
steigende Tendenz einhergeht, dass das Unternehmen Akade-
miker beschaftigt. Die Halfte der Unternehmen erwartet sich
von Hochschulabsolventen auch profunde Kenntnisse iiber
internationale Wirtschaftsthemen und -zusammenhange,
Fremdsprachen und interkulturelle Kompetenzen — dies quer
uber alle Studienschwerpunkte.

(Die Daten- und Befragungsnachweise sowie weiterfiihren-
de Informationen finden sich in der ,ibw- Schriftenreihe 140.
Schmid, Hafner: Soft Skills — Ihre Bedeutung bei der Personal-
auswahl, -einstellung und -entwicklung, Explorative Studie
im Auftrag des AMS. Wien, Juli 2008.%)

Welche Chancen ergeben sich fiir die Absolventinnen der BOKU
im Bereich nachhaltige Entwicklung in Osterreich bzw. in Europa?
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung impliziert die stindige
Weiterentwicklung und Anpassung an veranderte Gegeben-
heiten. In vielen Disziplinen ist das Fachwissen schnell veral-
tet, vor allem im technischen und naturwissenschaftlichen Be-
reich. Hier ist die zuvor erwdhnte ,Flexibilitat* sehr wichtig,
aber vor allem auch das lebensbegleitende Lernen. Das kann
im Unternehmen erfolgen, non-formal oder informell, aller-
dings auch formal im Rahmen von Aus- und Weiterbildungen.

Welche Entwicklungen am Arbeitsmarkt zeichnen sich ab?
Welche Berufe oder Berufssparten sind ,,im Kommen* und wel-
che vielleicht ,,im Gehen*“?

Die Zahl der Absolventen von Studiengiangen aus dem Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
sind in den vergangenen Jahren zwar gestiegen, allerdings
ist die Nachfrage nach wie vor groB. Unternehmen suchen
dringend Absolventen in den sogenannten ,MINT-Fachern®,
sodass Studierende nicht nur groBteils gute Studienbedingun-
gen, sondern auch ausgezeichnete Jobaussichten vorfinden.
Die ,Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich*
des AMS und WIFO aus 2012 zeigt auf, dass fir die Berufs-
gruppen der Informatiker, Physiker, Chemiker, Ingenieure,
Biowissenschaftler und aus dhnlichen Bereichen fast 30.000
neue Arbeitspldtze bis 2016 entstehen werden. =
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ADA PELLERT
Prasidentin der Deutschen Universitat fur
Weiterbildung

Welchen Herausforderungen sehen sich
Akademikerlnnen hinsichtlich der An-
forderung eines lebenslangen Lernens
gegeniiber?

Wir miissen immer wieder neue
! Mischverhaltnisse zwischen unserem
Berufs-, Bildungs- und Privatleben herstellen. Die Abfolge -
zuerst Ausbildung und dann arbeiten — das war einmal, heute
werden sich diese Phasen im Laufe eines langen Berufslebens
immer wieder abwechseln. Deswegen ist es besonders wich-
tig, dass man die Lust am Lernen erhalt.

Wie wichtig ist Weiterbildung fiir dltere Arbeitnehmerinnen, die
bereits langer im Berufsleben stehen?

Frither wurden MitarbeiterInnen tiber 45 gar nicht mehr zu
betrieblichen Weiterbildungen eingeladen, das hat sich Gott
sei Dank gedndert. Unser Berufsleben hat ganz unterschied-

liche Phasen (z.B. friithe, mittlere, spate Berufstatigkeit), die
alle mit Hilfe unterstiitzender Weiterbildung besser bewéltigt
werden konnen. Weiterbildung ist auch eine Chance, immer
wieder den eigenen Beruf neu zu entdecken und so langer
motiviert zu bleiben.

Welche Trends zeigen sich in der Weiterbildung?

Ein Trend ist sicher die Individualisierung der Weiterbildung,
also sehr genau hinzusehen, was die einzelne Person tatsach-
lich bendtigt anstelle von ,,Weiterbildungsbegliickung mit der
GieBkanne“.

Ein weiterer Trend ist die Kompetenzorientierung, also auch
genau zu sehen, was bringt eine Person an Kompetenz schon
mit, denn unnotige Wiederholungen machen nicht wirklich
Lust aufs Lernen. Und dann ist die Frage wichtig, in welchen
- ganz unterschiedlichen - Kompetenzfeldern muss und mdoch-
te sich jemand weiterentwickeln. Kompetenzentwicklung ist
im Ubrigen ein Vorgang in der Person, man kann niemanden
entwickeln, man kann nur gute Unterstiitzung bei der Selbst-
entwicklung anbieten, ohne Motivation bleibt Weiterbildung
wirkungslos. [ ]

CHRISTOPH NEUMAYER
Generalsekretar der Industriellen-
vereinigung

Welches Wissen, welche Kompetenzen
und Skills sind fiir Universitétsabsol-
ventinnen in Hinblick auf eine optimale
Integration in den osterreichischen Ar-
beitsmarkt erforderlich?

Fiir eine optimale Integration der Absolventinnen und Ab-
solventen in den Arbeitsmarkt ist naturgemaB die Beschaf-
tigungsbefahigung von zentraler Bedeutung. Entscheidend
sind neben der Vermittlung von Fachwissen auch tiberfach-
liche Qualifikationen wie Methoden, Sozial- und Selbstkom-
petenz. Ein weiteres Kriterium ist die Einhaltung der Regel-
studiendauer.

Welche Chancen ergeben sich fiir die Absolventinnen der BOKU
im Bereich nachhaltige Entwicklung in Osterreich bzw. in Europa?
Aus Sicht der Industrie steht den Absolventinnen und Absol-
venten der Studienrichtung ,Umweltmanagement und nach-
haltige Entwicklung“ ein breites Feld an Betatigungsoptionen
in Unternehmen und auch offentlichen Institutionen offen.
Die Einsatzgebiete reichen hier von der Produktions- und Pro-
zessteuerung bzw. die Unterstiitzung dieser essentiellen Be-
reiche in Bezug auf optimierten Betriebsmitteleinsatz in der
Industrie tber allgemeines Nachhaltigkeitsmanagement bis
in Aufgabenfelder des Marketings, Public bzw. Legal Affairs,
des Vertriebs oder Einkaufs. Gerade an den Nahtstellen einer
moglichst 6kologischen und nachhaltigen Betriebsfiihrung
unter betriebswirtschaftlichen Aspekten sehen wir engagier-
te Personlichkeiten dieses akademischen Ausbildungsweges

optimal eingesetzt. Sensibilitdt fiir Problembereiche aus ei-
ner technookonomischen und einer ressourcenoptimierten,
okologischen Perspektive und die Moglichkeit, ausbalancier-
te Losungswege zu entwerfen, sind klare Assets. Sie bringen
entscheidenden Mehrwert in Unternehmen und anderen of-
fentlichen Organisationen auf nationaler und internationaler
Ebene.

Welche Entwicklungen am Arbeitsmarkt zeichnen sich ab? Wel-
che Berufe oder Berufssparten sind ,,im Kommen* und welche
vielleicht ,,im Gehen“?

Die grundsatzliche Entwicklung, dass Qualifikation ein ent-
scheidender Faktor fiir den Erfolg am Arbeitsmarkt ist, wird
zweifellos weiter anhalten und sich noch verstarken. Insbe-
sondere in der Elektrotechnik, Elektronik und Telekommu-
nikation ist der Trend zu hoheren Qualifikationen ungebro-
chen. Gesucht werden Menschen mit fundierter Ausbildung
aber auch mit Querschnittswissen in den Informations- und
Kommunikationstechnologien. Programmsteuerung und Soft-
warekenntnisse werden immer wichtiger, um rasch und flexi-
bel auf Kundenanforderungen reagieren zu konnen. Auch im
Bereich Chemie wird zunehmend ein Mangel an qualifizier-
ten Arbeitskraften festgestellt. Nachfrage besteht vor allem
in der Anlagentechnik auf den unterschiedlichen Qualifika-
tionsniveaus. Gleiches gilt fiir Energie- und Umwelttechnik.
Im nach wie vor stark wachsenden Bereich der Windenergie
ist es beispielsweise schwierig, qualifizierte Servicetechnike-
rinnen und -techniker mit Lehrabschluss oder HTL zu finden.
Insgesamt lasst sich sagen, dass die Nachfrage seitens Wirt-
schaft und Industrie nach Berufen im technisch-naturwis-
senschaftlichen Bereich wohl auch in Zukunft ungebrochen
bleiben diirfte. =
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NACHWORT

WAS HABEN
ABSOLVENTINNEN-
STUDIEN MIT
QUALITATS-
MANAGEMENT

ZU TUN?

ie BOKU arbeitete in den letzten zehn Jahren konti-

nuierlich am Aufbau eines internen Qualititsmanage-

mentsystems, das 2014 erfolgreich zertifiziert wurde.
Das QM verfolgt dabei das Ziel, die BOKU bei der Erfiillung
ihrer strategischen Ziele nachhaltig zu unterstiitzen.

Die BOKU ist bestrebt, eine qualitativ hochwertige Lehre
mit einem starken interdisziplindren Fokus anzubieten, Ent-
scheidungstragerInnen von morgen mit einer hohen Prob-
lemlosungskompetenz auszubilden und sie bestens auf die
Anforderungen des (inter)nationalen Arbeitsmarkts vorzube-
reiten. Um eine systematische Riickmeldung hinsichtlich der
Erreichung dieser Ziele zu erhalten, sind seit dem Jahr 2012
AbsolventInnenstudien ein fester Bestandteil des QM-Systems
an der BOKU.

Die durchgefiihrten Befragungen verschaffen uns einen Ein-
blick in die Arbeitswelt der BOKU-AbsolventInnen, auch er-
halten wir eineinhalb Jahre nach Abschluss eine Bewertung
des Studiums. So erfahren wir bspw. wie viele Absolventln-
nen in jenen Berufs- und Tétigkeitsfeldern arbeiten, die in
den Qualifikationsprofilen der Curricula ausgewiesen sind,
dariiber hinaus erfahren wir auch, welche Kompetenzen die
AbsolventInnen im Studium erworben haben und welche in
ihrer beruflichen Téatigkeit erforderlich sind. Die Entschei-
dungstragerInnen an der BOKU erhalten somit hoch relevan-
te Rlickmeldungen tiber die sich rasch wandelnden Anforder-
nisse des Arbeitsmarkts, die fiir die Weiterentwicklung sowie
fur die zukunftsorientierte Ausgestaltung der Curricula sehr
hilfreich ist.

Dariiber hinaus konnte die BOKU durch eine bei Statistik Aus-

tria in Auftrag gegebene Erhebung herausfinden, wie schnell
die Absolventlnnen nach Studienende eine Beschaftigung
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aufnehmen, in welchen Branchen sie tatig sind, wer die wich-
tigsten ArbeitgeberInnen sind und wie sich das Einkommen
der Absolventlnnen nach Studienabschluss entwickelt. Fiir
die Studienwahl- und Karriereberatung stehen somit fundier-
te Informationen zur Verfiigung.

Fiir das vorliegende Heft wurden die wichtigsten Ergebnisse
aus beiden Erhebungen aufbereitet und fiir die BOKU gesamt,
aber auch fir die einzelnen Fachbereiche dargestellt. Auf-
grund der hohen Riicklaufquote bei den AbsolventInnenstu-
dien (ca. 50 %) sowie der hohen Qualitat der registergestiitzten
Analyse von Statistik Austria ist die Reprasentativitit dieser
Studien und somit deren Aussagekraft erfreulich hoch. Die
Auswertungen im Detail finden Sie auf unserer Homepage
unter: www.boku.ac.at/absstudien.html [ ]
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MITGLIED WERDEN BEI BOKU

MITGLIEDSCHAFT

Als Absolventin der Universitat fur Bodenkultur Wien koénnen Sie
Mitglied im BOKU Alumnidachverband und in einem fur lhre Studi-
enrichtung eingerichteten fachspezifischen Verband werden. Details
zur Mitgliedschaft bzw. Vereinsstatuten finden Sie unter www.alumni.
boku.ac.at.

SIE ERHALTEN

4x jahrlich das BOKU-Magazin, Jobservice (Jobmailing, Beratung,
Lebenslaufcheck), exklusive Einladungen zu Empfangen des Rek-
torats, vergunstigte Teilnahme bei Veranstaltungen (z.B. BOKU Ball,
Tagungen, Seminare an der BOKU), elektronisches Networking via
BOKU-Xing-Gruppe, alumni-E-Mail-Adresse, Unterstltzung bei der
Organisation Ihres Jahrgangstreffens und vieles mehr.

MITGLIEDSBEITRAG:

40 EUR/Jahr fur Absolventinnen, 20 EUR/Jahr fur Studentinnen
ErmaBigter Tarif fur Mitglieder in einem der fachspezifischen
Verbande: 20 EUR/Jahr fur Absolventinnen

Kombimitgliedschaft mit fachspezifischem Verband: 40 EUR/Jahr fur
Absolventinnen, 20 EUR/Jahr fur Studentinnen (enthélt den Beitrag
fur beide Verbande!)

Anmeldung: Online oder mit dieser Antwortkarte. Bitte geben Sie
diese Beitrittserklarung an der BOKU bei der Portierloge ab oder
senden Sie diese per Post oder Fax an die unten angefthrte Adresse.
Nach Einzahlung des Mitgliedsbeitrages sind Sie Mitglied und erhalten
|hre Mitgliedskarte.

KONTAKT

Alumnidachverband der Universitat fur Bodenkultur Wien
z. H. Frau DI Gudrun Schindler. Gregor-Mendel-Strasse 33,
Sudliches Turmzimmer, 1180 Wien

Fax: 0147654 / DW 2018

Wir sehen uns wieder. Wi S :
Als Mitglied bei alumni Prof. Brigitte Klug, Spezielle Botanik

... UND MIT MEINEM BOKU-FACHBEREICH IN KONTAKT BLEIBEN

BEITRITTSERKLARUNG Der Beitritt zum Verband der Agrarabsolventen, Verband der Kulturtechnik
Ich trete hiermit dem Alumnidachverband bei und Wasserwirtschaft bzw. Verband Holzwirte Osterreichs erfolgt fur Perso-
Absolventin nen aus diesen Studien automatisch.

Studentin / Jungakademikerin / Doktorandin Verband Forstakademikerinnen Osterreichs

Ja, ich bin bereits Mitglied im folgenden fachspezifischen Verein Osterreichischer Lebensmittel- und Biotechnologlnnen
Forum Landschaftsplanung

Verband de.r Stud.lenr\"chtung (bitte ankreuzen) - Ost. Gesellschaft fur Landschaftsplanung und -architektur
Ich interessiere mich fur den folgenden fachspezifischen Fachgruppe Jagdwirt/in

Verband und bitte um Zusendung von Infomaterial Fachgruppe Media Naturae
(bitte ankreuzen) Fachgruppe Wildtierokologie und Wildtiermanagement

Ich stimme zu, dass meine Daten vom Alumnidachverband gespeichert und flr eigene Aussendungen verwendet werden. Es erfolgt keine Weiter-
gabe der Daten an Dritte. Ich stimme aber zu, dass mein Vor- und Nachname auf der Mitgliederliste unter www.alumni.boku.ac.at erscheint.
Nein, ich mdchte in dieser Liste nicht aufscheinen.

Nachname Vorname Titel / Akad. Grad Geboren am
Studienrichtung / -zweig Matrikelnummer E-Mail Telefon (privat)
Strale, Nr. PLZ Ort
Unternehmen / Institution / Abteilung Position

Datum Unterschrift
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Heitere Aussichten Mit Herz, Hirn und Haltung
Es gibt drei Dinge, die Sie von uns BOKU-
Absolventinnen erwarten kénnen:
Leidenschaft fur das Fachgebiet. Breites
Wissen Uber die komplexen Rahmen
bedingungen unserer Zeit. Und was
besonders wichtig ist: Die richtige

Haltung fiir schwierige Aufgaben.

Wie sieht die Welt von Morgen aus? Welche Auf-
gaben gilt es zu bewiltigen, welche Fragen sind zu
beantworten? BOKU alumni ist der Absolventen-
verband der Universitit fiir Bodenkulur. BOKU -
alumni verbindet Kolleglnnen, findet die richtigen ™ e
Jobs und bringe Perspekeiven fir die Zukunft.

FOKY s shen s Aussdan _

www.alumni.boku.ac.at

alumni.boku.ac.at/jobs

Al |e Prufu ngen si nd geschafft, Ihre alumni-Mitgliedschaft haben Sie sich wirklich verdient. BOKU-

oo s dor Absolventenverband de Unvrsie for Bodenklar
> . St der Crndng m o 2005 sind oapp 1500 Aademkerimen
] alle HUrden emeiStert e o man i s oo doevon oovermetins e

hin 20 Veranstaltungen und dem alumni-Magazin reicht

alumni QKU s g e "

alumni.bolu.ac.at

Alumni Dachverband der Universitit fir Bodenkultur -Wien
Gregor MendelSrate 33 1180 Wien
Tek 011476 54 2017alumniabokifaeat

Wahre Strategen
lieben ihr Fach

Die Kenntnis des Fachs und die Liebe zum Detail ma-
chen einen Strategen aus. BOKU-Absolventen besit-
zen eine ausgepragte Leidenschaft fir ihre Branche
und dazu Verstindnis fir technologische, wirtschaftli-
che, soziale und skologische Rahmenbedingungen.

BOKU alumni ist der Absolventenverband der Uni-
versitit fiir Bodenkultur und vermittelt Jobs fiir
wahre Strategen.

www.alumni.boku.ac.at
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Bist Du schon Mitglied?
Auf ein Wiedersehen
bei alumni.
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Es gibt Zeiten die
vergisst man nie.

wir lassen die wieder hochleben.
mit DJane Weltantenne, den Bands Dingfest
und Letter Chatterley's Lovers.

Grillen und Cocktails.
Gesucht: Anspruchslose Person. Hochschulab-

schluss in Mindestzeit. Fiinf Jahre Berufspra-
xis. Hochstalter 25 Jahre. Auslandserfahrung.

SpaB beiseite: Wir suchen Absolventinnen mit Herz
und Leidenschaft und vermitteln sie an die span-

lhr passt jeder Schuh

nendsten Jobs in den Bereichen Natur, Wirtschaft
und Technik.

der BOKU sind I
BISt DU SChOn Mltg“ed’) | KU genauso wie auf der im

bor. Vielseitigkeit und echte Anpackerqualititen waren schon im Studium

Auf ein Wiedersehen notwendig und e A Absolvent

bekannt dafir.

bei alumni. wwwalumniboku.ac.at
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alumni.boku.ac.at

JOBS FURS LEBEN /

ALUMN
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